
 
 

Política de Medio ambiente, Salud y Seguridad (EHS) 

Creemos que es nuestra responsabilidad llevar a cabo nuestro negocio de manera segura y 

ambientalmente sostenible que promueva la salud de nuestros empleados, sus familias, nuestros clientes, 

nuestras comunidades y del ambiente alrededor del mundo. A medida que aprovechamos la tecnología del 

litio para impulsar vidas y lograr un mundo más limpio, saludable y sostenible, es responsabilidad de cada 

empleado de Livent demostrar nuestro compromiso con esta Política de Medio ambiente, Salud y 

Seguridad (EHS). 

 
PRINCIPIOS ORIENTADORES 

 
Salud y seguridad 

Operaremos de forma que se protejan la salud de la población y ocupacional, y la seguridad de los 

empleados. Crearemos un entorno laboral seguro y saludable, y lucharemos continuamente por eliminar 

los peligros y riesgos, con el objetivo de lograr un lugar de trabajo sin accidentes ni lesiones. Capacitaremos 

a nuestros clientes y a la comunidad en general sobre la manipulación y el uso seguro y responsable de 

nuestros productos. 

 
Medioambiente 

Minimizaremos nuestro impacto medioambiental conservando el agua y otros recursos naturales; reduciendo 

o previniendo la contaminación, los residuos y las emisiones; protegiendo la biodiversidad en las regiones en 

las que operamos; reutilizando y reciclando materiales; y gestionando responsablemente el uso de la energía. 

A medida que crezcamos, integraremos la perspectiva del ciclo de vida en cómo planificamos nuevos 

productos, instalaciones y procesos. 

 
Cumplimiento 

Cumpliremos con los requisitos de ambiente, salud y seguridad ( EHS) globales y con todas las leyes y 

regulaciones de las comunidades en donde operamos. 

 
Comunicación 

Fomentaremos la apertura y el diálogo con nuestros empleados, proveedores, clientes, vecinos y accionistas 

para abordar los problemas de ambiente, salud y seguridad ( EHS) y mejorar continuamente. 

 
Integración comercial 

La salud, la seguridad y el ambiente son una parte integral de nuestro negocio. Nuestro compromiso con 

esta política moldea y guía nuestros estándares corporativos, políticas de negocios y prácticas de gestión, 

incluyendo el modo en que contratamos y gestionamos a los empleados, asignamos los recursos humanos 

y de capital y medimos el progreso. 
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