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AVISO LEGAL

En este informe, el término “materialidad” se utiliza para hacer
referencia a la lista de temas de sostenibilidad sobre los cuales Livent
proporciona informacién dado que son de relevancia para sus grupos
de interés. No debe ser confundido con el concepto de “materialidad”
utilizado en la presentacion de estados contables o en contextos
regulatorios. Declaraciones referentes a hechos futuros: En el presente
informe se han incluido declaraciones sobre expectativas y eventos
futuros que, como tales, constituyen declaraciones referentes a hechos
futuros (“forward-looking statements”), de acuerdo con la definicién
establecida en la Ley de Reforma de Litigios sobre Valores Privados

de 1995 (“Private Securities Litigation Reform Act of 1995") de los
Estados Unidos. Este tipo de declaraciones pueden contener palabras
como “puede’ “podria’ “va a’ “seguird’ “posiblemente dé como
resultado’ “deberia’ “se espera’ “tiene la intencion de’ “planifica’
“proyecta’ “cree’ “estima’ “predice’ “potencial’ “contintia’ “prondstico’
“conffa en que” o “proyectos’ o la forma negativa de estos términos

u otros semejantes. Todas las declaraciones que reflejan expectativas,
supuestos o proyecciones sobre el futuro, a excepcion de las basadas
en hechos histéricos, constituyen declaraciones referentes a hechos
futuros, las cuales no garantizan un desempeno futuroy estén sujetas
a riesgos conocidos y desconocidos, incertidumbres y cambios en las
circunstancias que resultan dificiles de predecir. Si bien Livent considera
que las expectativas reflejadas en dichas declaraciones se basan en
supuestos razonables, no puede garantizar que vayan a cumplirse,

y es posible que los resultados reales difieran significativamente

de los proyectados en las mismas debido a los distintos riesgos e
incertidumbres. Para conocer algunos de los factores especificos que
pueden causar diferencias significativas entre los resultados realesy

las proyecciones realizadas, consulte los factores de riesgo descritos
en el Informe Anual incluido en nuestro ultimo Formulario 10-K, cuyo
cierre de ejercicio tuvo lugar el 31 de diciembre de 2022, asi como

los demads informes presentados por la empresa ante la SEC. Livent

no se compromete a actualizar publicamente dichas declaraciones en
respuesta a nueva informacion, eventos futuros u otros factores, salvo
que asi sea exigido por ley. Las referencias a distintos contenidos de la
Iniciativa de Reporte Global (GRI), el Consejo de Normas de Contabilidad
de la Sostenibilidad (SASB), el Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD)y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas (UNSDG) se encuentran
resumidas en la seccién titulada “Referencias de contenidos”

Translation Note

This Sustainability Report, originally written in English, shall be
governed by and interpreted through the English language version as
the official document of record. This translated version is provided as a
courtesy copy.

El presente informe de sostenibilidad ha sido redactado originalmente en
inglés. En caso de discrepancias de interpretacion entre la version original
y esta traduccion, prevaleceré el texto oficial en idioma inglés. Esta
traduccién se proporciona soélo con fines informativos.
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MENSAJE DE NUE

La sostenibilidad ocupa un lugar central en la misiéony
los valores fundamentales de Livent. Nuestros
productos quimicos de litio se utilizan en aplicaciones
esenciales que impulsan la vida moderna. Entre ellas
se encuentran las baterias de iones de litio que hacen
posible la movilidad eléctricay la reduccién en el uso de
combustibles fosiles, un elemento critico en la lucha
contra el cambio climaticoy la creacion de un futuro
mas sostenible con bajas emisiones de carbono.

El aho 2022 demostré que la transicion hacia las
energias limpias estd ganando impulso rédpidamente.
Fue un ano excepcional para la demanda de litioy el
crecimiento en la cadena de suministro de los
vehiculos eléctricos (VE) y el almacenamiento de
energia. Creemos que estas tendencias de la industria
perduraran en el futuro cercano, gracias a los sélidos
fundamentos del mercado a largo plazo, las
preferencias de los consumidores por las alternativas a
los combustibles fésilesy las politicas de
descarbonizacion de los gobiernos de todo el mundo.

Sabemos que a medida que la transicion hacia la
electrificaciéon se acelere, el éxito de Livent dependera
de nuestra capacidad de satisfacer las crecientes
necesidades de los clientes de manera rapiday de
mantenernos posicionados como un proveedor
confiable de productos quimicos de litio de alta calidad.
Consideramos que es igualmente importante que
Livent continle operando y expandiendo su produccion
de litio de forma ética, segura, socialmente
responsable y respetuosa con el medio ambiente.

social

Responsabilidad Meétricas de

rnanz. rporativ ~
CGobemanze calboiatie desempeno en ESG

En la busqueda de estos objetivos complementarios,
estamos explorando nuevos caminos para la expansiony
la sostenibilidad en los que no habiamos incursionado en
el pasado, o que incluso eran impensables solo unos
anos atrds. Esta es la razén por la que decidimos que el
lema de nuestro informe de sostenibilidad para el afio
2022 sea “Reimaginar las posibilidades” El lema
adquiere hoy mayor relevancia debido al reciente anuncio
del acuerdo de fusién entre Liventy Allkem, el cual se
espera que concluya hacia finales del afio 2023.

El 2022 seréa recordado como un ano clave para Livent.
Mientras nos preparamos para afrontar las posibilidades
més ambiciosas del futuro, deseo compartir con ustedes
en este informe mas detalles sobre los numerosos
logros destacados que hemos alcanzado. A continuacion,
presentamos aquellos que merecen una mencioén

especial:

CONTRIBUCION A UN
FUTURO BAJO EN CARBONO

= Ayudamos al fortalecimiento de la cadena de
suministro de vehiculos eléctricos en el continente
americano al inaugurar una nueva unidad de
produccién en Bessemer City, Carolina del Norte,
lugar que alberga a la mayor planta de produccion de
hidroxido de litio de los Estados Unidos, v al alcanzar
hitos importantes en nuestros planes de expansiéon
en Argentinay Canada.

Referencias de
contenidos

Informe de verificacién
limitada independiente

Ingresamos al mundo de la extracciony el
procesamiento sostenible de litio de roca dura a
través de nuestra participacién de 50% en Nemaska
Lithium, que se abastecera con energia hidroeléctrica
baja en emisiones en Quebec, Canada.

Sentamos las bases para futuras expansiones en la
capacidad de produccién de hidroxido de litio en
Estados Unidosy China, considerando incluso la
posibilidad de utilizar litio reciclado como materia
prima para aplicaciones de alto rendimiento.

Establecimos o ampliamos acuerdos comerciales a
largo plazo con clientes clave, lo que incluye
colaboraciones en iniciativas de sostenibilidad y
tecnologia, ademas de apoyo regional mutuoy
recursos para proyectos de expansion.

Firmamos un acuerdo de colaboraciéon con Y-TEC para
poner en marcha UNILIB, la primera planta de
produccién de celdas y baterias de América Latina,
con el objetivo de impulsar la generacion de energias

limpias en Argentina.

Anunciamos la aplicacién exitosa por parte de Sakuu
de nuestra formulacién de litio metélico, LIOVIX®,
en la impresiéon 3D de baterias de préxima

generacion.

(continla en péagina 4)
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MINIMIZACION DE LOS LIDERAZGO A TRAVES DE LA * Seguimos nirtendo e nuestospersoal, adoptando
IMPACTOS AMBIENTALES TRANSPARENCIA Y UNA SOLIDA medidas @ partir de 05 resultados recopliados en

nuestra Encuesta Global de Compromiso.

GOBERNANZA = Profundizamos nuestro programa de diversidad,

equidad e inclusién (DE&), logrando mejoras notables
en la diversidad de géneroy racial en puestos clave.

= Con una disminucién de casi el 41% en la
intensidad de residuos eliminados durante 2022,
hemos superado nuestra meta original de
reduccion del 30% en esta &rea en todas las

= Realizamos el primer anélisis global de las
emisiones de GEl de Alcance 3 de Liventy la

. . publicacion inicial de los datos sobre los Estamos muy orgullosos de estos logrosy tenemos la
operaciones de Livent para 2030, mucho antes contaminantes atmosféricos NO, y SO, a nivel intencion de seguir construyendo sobre ellos como parte
de lo previsto. mundial, todos detallados en este informe. de nuestro compromiso con la mejora continua en todos

= Finalizamos nuestra participacién en un extenso . los aspectos de nuestras operaciones. Incluso ahora,
. o ) o = Cumplimos con nuestra meta de completar las .
estudio académico de investigacién centrado en . . , cuando nos encontramos al borde de una fusion
evaluaciones de ciclo de vida (ECV) de los i )
. . . transformadora y un futuro alin mas prometedor,
productos estratégicos de Livent de conformidad ) ) ando | bilidad q br
seguimos reimaginando las posibilidades para descubrir
con las normas ISO para 2025, antes de lo /g 9 i ,p - P
cémo podemos producir mas del litio que el mundo

la dinamica hidrogeolégica de los salaresy
acuiferos andinos, lo que nos ha permitido validar
gran parte de nuestro trabajo de modelado previo

- e ) programado. o . . . . .
y adquirir nuevos conocimientos para mejorar necesita, sin dejar de liderar nuestra industria en términos
nuestras practicas de gestién del agua. = Finalizamos la fase in situ del proceso de evaluacion de sostenibilidad.
. Eoioo de T ion E voluntaria e independiente de IRMA para nuestras
= Formamos un Equipo de Transicion Energética .
quip 9 operaciones en el Salar del Hombre Muerto Atentamente,

para identificar oportunidades de colaboracion

(Argentina).
con grupos de interésy socios con el objetivo de /M
conectar nuestras operaciones de Fénix con las V4 s
redes energéticas de Argentina. EXPANSION DE NUESTRAS Paul Graves

= Continuamos optimizando los procesos INICIATIVAS DE Presidentey CEO

existentes con el objetivo de lograr mejoras a RESPONSABILIDAD SOCIAL

largo plazo en las intensidades de gases de

. . 1\
efecto invernadero (GEI), residuos eliminados y = Mantuvimos nuestro enfoque en la seguridad como \\ \
uso de agua en todas nuestras operaciones, al méxima prioridad y logramos otro afo de gran \ \
mismo tiempo que transformamos nuestro mix desempeno en este aspecto.
energetico. = Mejoramos el impacto de nuestras actividades en las

comunidades y nuestro trabajo de desarrollo en
Argentina, logrando un aumento significativo del
empleo local y de la inversion econémica, ademas de
fortalecer nuestro programa de relacionesy
participacién comunitaria.

= Reforzamos nuestros controles en la cadena de
suministroy proporcionamos capacitacion en
derechos humanos a todos nuestros empleados
alrededor del mundo.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022 4
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ACERCA DE LIVENT

Arriba a la izquierda: cientifico de Livent en el laboratorio del Centro de Investigacién Avanzada en Energia del Litio (CLEAR) ubicado en Bessemer City, Carolina del Norte.
Arriba a la derecha: operaciones de Fénix en el Salar del Hombre Muerto, Argentina.
Abajo a la derecha: planta de fabricacion en Bessemer City, Carolina del Norte.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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PERFIL DE LA EMPRESA

Livent es una empresa productora de litio totalmente
integrada, con una rica tradicion en innovaciony una
extensay comprobada trayectoria en la fabricacion
seguray sostenible de compuestos de litio de alto
rendimiento. Nuestras raices se remontan a 1944,
siendo pioneros en los Estados Unidos. Con casi 80
ahos de experiencia ininterrumpida en producciéony
relaciones de largo plazo con nuestros clientes, nos
hemos consolidado como un proveedor mundial de
compuestos de litio de alto rendimiento, especialmente
para los mercados en rapido crecimiento de vehiculos
eléctricos (VE) y almacenamiento de energia.

Somos una de las pocas empresas con la capacidad, la
reputaciony los conocimientos necesarios para producir
los compuestos de litio terminados de alta calidad que
estan contribuyendo a satisfacer la creciente demanda
de litio a nivel global. Contamos con una de las carteras
de productos més completas de la industria. Nuestros
principales productos, entre los que se encuentran el
hidroxido de litio grado bateria, el carbonato de litio,
el butilitio y el litio metalico de alta pureza, son
insumos fundamentales para muchas aplicaciones de
alto rendimiento que impulsan la vida moderna, como
las innovaciones que estan liderando el abandono de los
combustibles fésiles en favor de un futuro con bajas
emisiones de carbono. Las aplicaciones finales de nuestros
productos abarcan desde vehiculos eléctricos y soluciones
para el almacenamiento de energia, hasta dispositivos
médicos y productos farmacéuticos esenciales. Ademas,
se extienden a materiales aeroespaciales, caucho sintético
para neumaticos y calzados mas sostenibles, materiales de
construccion, grasas industriales y productos quimicos
intermedios, entre otros.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Creemos que el aumento en las ventas de vehiculos
eléctricos y las aplicaciones relacionadas con el
almacenamiento de energia impulsaran
significativamente la demanda de compuestos de litio
de alto rendimiento. Livent se encuentra bien
posicionada para contribuiry aprovechar las tendencias
aceleradas hacia la electrificacion de los vehiculos, la
adopcion de fuentes de energia renovablesy el
desarrollo de una cadena de suministro de vehiculos
eléctricos en América del Norte.

PROPOSITO

las personas y contribuir a un mundo mas limpio,
saludable y sostenible.

Responsabilidad Meétricas de

Gobernanza corporativa e e

Somos una de las productoras de litio totalmente
integradas con los costos mas bajos a nivel global.
Contamos con un perfil de sostenibilidad destacadoy
diferenciado en la extraccion y produccién de litio a partir
de salmuera, ademas de probada experiencia (mayor a
los 25 anos) en el uso exitoso a escala comercial de
nuestras tecnologias exclusivas de extraccion directa de
litio (DLE). Asimismo, poseemos una participacion del
50% en Nemaska Lithium, un proyecto totalmente
integrado en fase de desarrollo para la conversién de
espodumeno en hidréxido de litio en la ciudad de
Quebec, Canada, el cual exhibe un perfil de
sostenibilidad favorable tanto en la extraccién de litio a
partir de roca dura como en su procesamiento.

Referencias de Informe de verificacion
contenidos limitada independiente

Estamos sumamente orgullosos de nuestras estrechas
relaciones con los principales fabricantes de la industria
automotrizy de baterfas. La cultura de innovacion
vanguardista de Livent, asi como su historial de
iniciativas pioneras en el sectory su capacidad de
produccién a nivel mundial, permiten a la empresa
atender las necesidades y demandas de los clientes.

Livent emplea aproximadamente a 1.350 trabajadores,
entre los que se incluyen empleados a tiempo
completo, parcial, temporarios y contratados, y cuenta
con plantas de fabricacion en Estados Unidos,
Inglaterra, Chinay Argentina.

VALORES FUNDAMENTALES

Utilizar la tecnologia del litio para impulsar la vida de = Primero, la seguridad: priorizamos la seguridad en todo lo que hacemos. En otras palabras:
la seguridad de todos es responsabilidad de todos.

= Crecer con los clientes: nuestros clientes son la razén detrads de todo lo que hacemos.

litio mas avanzadas.

Escuchamos y aprendemos de ellos para trabajar juntos en el desarrollo de tecnologias de

= Ser responsables: actuamos de manera éticay honesta, promoviendo practicas
responsables y sostenibles en todas las areas de nuestro negocio.

= Celebrar las diferencias: celebramos la diversidad de perspectivas, origenesy
conocimientos, animando a nuestros empleados a que sean auténticos y transparentes. Al
fomentar que nuestros empleados sean ellos mismos en su lugar de trabajo, contribuimos a
hacer de Livent una organizacidon mas dinamica.

= |nnovar constantemente: contribuimos a que el mundo avance y buscamos la innovacién
constante a través del pensamiento agil, nuestro conocimiento en ciencias de los materiales

lider en la industriay una profunda comprension de nuestro elemento fundamental, el litio.
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Durante casi 80 anos, Livent se ha consolidado como un
fabricante y proveedor confiable de productos quimicos
de litio para clientes de todo el mundo.

1996 NOV 2022

Inauguracion de
instalaciones en
Argentina.

Finalizacion de la
expansion de la mayor
planta de hidréxido de
EE.UU., ubicada en
Carolina del Norte.

2007-
2009

Inauguracion de las
plantas de butilitio
en Indiay China.

1980

Inauguracion de la

1944

Fundacion de la Lithium
Corporation of America
en Minnesota.

0CT 2018 MAY 2022

Anuncio de acuerdo para
duplicar la participacion en
Nemaska Lithiumy alcanzar

1954

Inauguracion de la
planta de produccion

Cese de operaciones
mineras en Carolina
del Norte.

planta de butilitio en
Reino Unido.

Lanzamiento de OPI
en la Bolsa de Valores
de Nueva York y
cambio del nombre de

1991

Comienzo de la Presentacion de la

produccion de hidroxido
de litio.

de Bessemer City
(Carolina del Norte).

Trabajo con Sony
para desarrollar las
primeras baterias de
iones de litio.

primera patente de
tecnologia catodica.

la empresa a Livent.

NOV 2020 |

Anuncio de
participacion del 25%
en Nemaska Lithium.

KAZAKHSTAN MONGOLIA
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MAY 2023

Anuncio del acuerdo entre
Livent y Allkem para
avanzar en una fusion de
iguales. Se espera que la

Anuncio de la prolongaciony
ampliacion del acuerdo de suministros
de hidréxido de litio con BMW Group,
ademés de la colaboracién en distintas
transaccion concluya a iniciativas.

finales de 2023.

1950s

Asociacion con el gobierno
de Estados Unidos con el
fin de generar mercados

JUL 2022

Anuncio de acuerdo de
suministro de
hidréxido de litio a
largo plazo con
General Motors.

1995

Primera aplicacion de
hidréxido de litio en
catodos ricos en

2019

Finaliza la separacion
de FMC Corporation.

Presentacion de la
primera patente de
tecnologia de litio
imprimible.

1970

para el carbonato de litioy niquel.

1985 2000

Presentacion de la
primera patente de
tecnologia SLMP® en
aplicaciones de baterfas.

2017

Comienzo de la produccion
de hidréxido de litio en
Rugao (China), a través de
un contrato de fabricacion
exclusiva.

NOV 2021

Anuncio de acuerdo entre Nemaska
Lithiumy Ford para el suministro de

el hidroxido de litio hidréxido de litio a largo plazo.

(ceramicas, vidrio,
tratamiento de aire, grasas
y aplicaciones militares).

Generacion de mercado
para emplear el butilitio en Lithium Corporation
aplicaciones de caucho of America por parte
estireno-butadieno en de FMC.

solucion (SBR).

Adquisicion de Lanzamiento de la
formulacion patentada

de litio metalico LIOVIX®.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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UBICACIONES

Livent es una empresa global lider en la producciéon de
litio, que cuenta con seis plantas de fabricaciony nueve
oficinas dedicadas a las areas de ventas, marketingy
administracion. Todas nuestras plantas de fabricacion
cuentan con certificacion ISO 9001, 14001 y 45001.
Ademas, las dedicadas a la produccion de materiales de

grado bateria también estan certificadas bajo IATF 16949.

Nuestra sede corporativa estéa ubicada en Filadelfia,
Pensilvania.

Nuestras instalaciones en Fénix se encuentran en el
Salar del Hombre Muerto (Argentina), a unos 1.300 km al
noroeste de Buenos Airesy en lo alto de la Cordillera de
los Andes, a una altitud aproximada de 4.000 metros
sobre el nivel del mar. Es en este lugar donde extraemos
litio a partir de salmuera para luego transformarlo en
carbonato de litio.

Nuestra planta de fabricacion de Bessemer City, ubicada
en Carolina del Norte, es la de mayor tamanoy
diversificacion, ya que alli producimos hidréxido de litio,
butilitio, compuestos organicos de especialidad, litio
metélico de alta purezay muchos otros productos
inorgdnicos. En esta planta también se localiza nuestro
principal centro dedicado a la investigacion, el desarrollo
y la innovacion.

9 Oficinas

9 Plantas de fabricacion/
abastecimiento

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Ademas de la produccion de hidréxido de litio en
nuestra planta de Bessemer City, también
obtenemos este producto a través de un contrato
de fabricacion exclusiva con un socio en Rugao,
China.

S

iviant i

En nuestras instalaciones de Glemes en Salta,
Argentina, producimos el cloruro de litio que
abastece a nuestra red regional de plantas de
fabricacion de butilitio ubicadas en Bessemer City
(EE. UU.), Bromborough (Reino Unido) y
Zhangjiagang (China). Por otro lado, en mayo de
2023, completamos la venta de nuestras
operaciones de fabricacion en Patancheru (India)
a Neogen Chemicals Limited.

Para conocer mas sobre la huella de carbono de
Livent, visite nuestro sitio web.

Filadelfia, EE.UU.
Sede corporativa
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Salta, Argentina

Catamarca, Argentina


https://livent.com/company-overview/global-locations/
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Desglose de los mercados atendidos

Los siguientes graficos muestran nuestros ingresos correspondientes al afo 2022,
desglosados por producto y aplicacion.

POR PRODUCTO POR APLICACION

g &

B Hidroxido de litio W Jlmacenamiento de
B Butilitio M Polimeros
USD 81 3'2 M ] Carbonato de litio y USD 81 3:2 M B Grasas
cloruro de litio B Sintesis
Otras aplicaciones Otros

especializadas

Desempeiio financiero

En 2022, reportamos ingresos por USD 813,2 millones y un EBITDA ajustado de USD 366,7 millones.
Para encontrar mas informacién sobre el desempefo financiero de Livent en 2022, consulte nuestro Formulario 10-K de 2022.

. - Tirw
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https://s22.q4cdn.com/453302215/files/doc_financials/2022/ar/lthm010_10k_2022_v4_cl.pdf
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PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

s

GOLDl\
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

Logramos la calificacion “Benchmark Approved’ el nivel mas alto en el ranking de medio
ambiente, responsabilidad social y gobernanza (ESG) para productores de litio que elabora
Benchmark Mineral Intelligence.

Obtuvimos la categoria Oro en sostenibilidad de EcoVadis por tercer aflo consecutivo.

Livent U.K. ha sido galardonada con el premio 2022 a la excelencia operativa de Chemicals
Northwest, recibié el premio Skills 2022 de la Asociaciéon de Industrias Quimicas (CIA) del Reino
Unidoy ha sido preseleccionada para el premio 2023 a la diversidady la inclusién de la CIA.

Obtuvimos una calificacion de riesgo ESG de 18,6 por parte de Morningstar Sustainalytics y
hemos sido clasificados como de bajo riesgo en cuanto a la posibilidad de padecer impactos
financieros significativos debido a factores ESG."

Ocupamos el puesto nimero 32 en el ranking 2022 de las 100 mejores empresas en términos
de ESG que elabora Investor's Business Daily.

T Al 25 de abril de 2023. En ningln caso deberé interpretarse el presente informe de sostenibilidad como asesoramiento en materia de inversion u opinién
de expertos en el sentido definido por la legislacion vigente.
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ASOCIACIONES

= Eurometaux

Gobernanza corporativa

EMPRESARIAS

= Grupo Europeo para la Seguridad de los
Metales Alcalinos

= Asociacion de Industrias Quimicas (CIA)
del Reino Unido

Consorcio del Litio

Préacticas de la Industria de Procesos (PIP)

T
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NUESTROS COMPUESTOS DE LITIO DE ALTO RENDIMIENTO Y SUS APLICACIONES

Hidroxido de litio u
grado bateria

Hidroxido de litio = Butilitio = |itio metdlico de alta

grado industrial

Nuestros =

productos purezay otras

MERCADOS

Trabajamos arduamente para establecer relaciones duraderas con nuestros clientes, acompanandolos en sus
objetivos y comprendiendo sus necesidades. Este enfoque colaborativo nos permite conocer de primera mano cémo
utilizan nuestros productos y cuéles podrian ser sus necesidades futuras, aspectos que tenemos muy en cuenta a la

Carbonato de litio
grado baterfa

especialidades

Aplicaciones

hora de desarrollar nuevas solucionesy procesos. Cada producto nace a partir de un alto nivel de servicio técnico, que
incluye elementos como la seguridad, la manipulacion de productos, la ingenieria de plantay un conocimiento
especializado de las distintas aplicaciones.

A continuacion, detallamos nuestros productosy lineas de investigacion principales:

)

Hidroxido de litio y

carbonato de litio

Para aplicaciones especializadas y
de alto rendimiento, como
vehiculos eléctricos (VE),
almacenamiento de energia
renovable, dispositivos
electronicos, herramientas

eléctricas y grasas industriales.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Butilitio

Para polimeros empleados en el
interior de los vehiculos, el caucho
utilizado en neumaticos y equipos
hospitalarios esenciales,
productos farmacéuticos (p. €j.
estatinas), agroquimicosy
quimicos empleados en
aplicaciones electronicas.

vehiculos eléctricos y

-
Aplicaciones en

almacenamiento de
energia

Grasas de alto
rendimiento

Polimeros

Productos
farmacéuticos

Baterias
primarias

y

Nueva generacion de
baterias recargables

V
>

Aeroespacial

finales
g,
l
s
Litio metalico de alta pureza
Para baterias no recargables de larga
duracién, como las utilizadas en Nuestra

marcapasos, asi como la nueva diferenciacion
generacion de baterias recargables de

alta densidad energética, como las

baterias recargables de estado sélido

(SSB). También en aleaciones livianas

de aluminioy litio (Al-Li) empleadas en

aplicaciones aeroespaciales.

Uno de los pocos proveedores
de relevancia en el ambito de
las aplicaciones para vehiculos
eléctricos (VE) con la capacidad
de ofrecer multiples productos
de litio a sus clientes.

Uno de los pocos productores
de litio metalico de gran pureza
y el Unico con una integracion
vertical total en Occidente.

Aplicaciones especializadas en
nichos de alto valor.

Equilibrada distribucién de la
venta de productos calificados
en EE. UU.y China.

Uno de los productores de L]
carbonato de litio de menor
costo a nivel mundial.

Acuerdos de venta a largo plazo
con los principales fabricantes
de equipos originales (OEM) de
la industria automotriz.

Mas de 25 afnos de experiencia

y relaciones prolongadas con
clientes en las cadenas de valor

de los vehiculos eléctricos y las
baterias en general. "

Perfil de sostenibilidad
favorable de principio a fin.

Alto nivel de servicio técnico,
que incluye elementos como la
seguridad, la manipulacion de
productos, la ingenieria de
plantay un conocimiento
especializado de las distintas
aplicaciones.

Plantas de fabricacion
regionales que permiten
atender a clientes de todo el
mundo.

Capacidad para formular
productos que cumplan con las
necesidades especificas de los

clientes.
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PRIORIDADES ESTRATEGICAS DE CRECIMIENTO

Nuestra estrategia se enfoca en proporcionar compuestos de litio de alto rendimiento a los principales fabricantes de equipos originales (OEM) de la industria automotriz, asf como a los
fabricantes de baterias y cadtodos de todo el mundo, manteniendo al mismo tiempo nuestra posiciéon de liderazgo mundial en la produccién de butilitio y litio metalico de alta pureza. A

continuacién, detallamos los principales componentes de nuestra estrategia de crecimiento:

EXPANSION DE CAPACIDADES
DE PRODUCCION Y

DIVERSIFICACION DE FUENTES
DE ABASTECIMIENTO

= Aumentar los niveles de produccion
para satisfacer los volimenes
requeridos por nuestros clientes.

= Expandir nuestros recursos
globales de bajo costoy nuestras
capacidades lideres en la industria
para el procesamiento de litio.

= Alinear la expansion modular del
hidroxido de litio con las
necesidades geograficasy
temporales de nuestros clientes.

= Explorar fuentes adicionales de litio.

EXPANSION DE APLICACIONES

Y DE LAS TECNOLOGIAS DE
PROCESOS

= |levar a cabo pruebasy proyectos
piloto con tecnologias de extraccion
de litio para explorar nuevas fuentes
potenciales y aumentar la eficiencia
en la produccion.

= Acelerar la inversion y adquisicion
de capacidades adicionales, capital
humano y nuevas tecnologias.

DESARROLLO DE
COMPUESTOS DE LITIO DE
PROXIMA GENERACION

= |nnovar en nuevas formas de litio
para impulsar avances y contribuir al
desarrollo de las baterias de
préxima generaciéon y los procesos
de fabricacion.

= Realizar inversionesy establecer
alianzas con nuestros clientes para
potenciar sus iniciativas de
investigacion y desarrollo (1+D).

INVERSION EN NUESTRO

PERSONAL

Atraer, retener y motivar a los L]
mejores talentos de la industria en
las distintas funciones.

Cultivar un ambiente laboral L]
inclusivo y positivo que (i) promueva

y apoye la diversidad; (ii) priorice la

igualdad de oportunidadesy la

equidad en los sistemasy las

practicas de gestiéon empresarial; y

(iii) fomente el sentido de

pertenencia de empleados con

perspectivas, origenesy

conocimientos diversos.

FOCO EN LA SOSTENIBILIDAD

Incorporar la sostenibilidad en todas
las operaciones, proyectos de
expansion e iniciativas de [+D.

Operar de forma ética, seguray con
consciencia social, demostrando
nuestro compromiso con la gestién
responsable de los recursos
naturales, la mitigacién de nuestro
impacto ambiental, la protecciony
promocioén de los derechos
humanos en nuestras operacionesy
cadena de suministro, y el impacto
positivo en nuestras comunidades.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022




Responsabilidad Métricas de Referencias de Informe de verificacién
desempeno en ESG contenidos limitada independiente

Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de Medioambiente
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social

INNOVACION

Livent es lider en innovacion dentro de la industria, con experiencia técnicay un profundo
conocimiento sobre el procesamientoy las aplicaciones del litio.

Gobernanza corporativa

Nuestra plataforma de innovacion combina investigacion y desarrollo (I+D) de vanguardia para
impulsar avances en las siguientes areas:

= Productos, tecnologias y procesos mas segurosy sostenibles;

Plataforma exclusiva centrada en LIOVIX®, nuestro producto patentado de litio metélico, que
incluye tecnologias de fabricacién y aplicacion para uso tanto en baterias de iones de litio
(LIB) basadas en electrolitos liguidos como en las de estado sélido (SSB);

= Sales de litio para catodos y electrolitos de alta densidad energética;

= Procesosy tecnologias para contribuir al reciclaje y la reutilizacion del litio.

Durante mas de 25 afios, hemos trabajado estrechamente junto a nuestros clientesy socios
comerciales, muchos de los cuales son lideres y pioneros del sector, en investigaciones para
desarrollar soluciones de Ultima generacion. Gracias a este enfoque, podemos adaptarnos de
manera mas eficiente a las demandas del mercado, expandir nuestras capacidades de
producciény ofrecer los productos y las tecnologias que nuestros clientes necesitan.

Livent
. . CENTER FOR LITHIUM ENERGY ADVANCED RESEARCH
Q ‘3'
La propiedad intelectual de USD 327 millones destinados

Livent comprende mas de 170 a inversiones de capital en

patentes y solicitudes de tecnologias limpias durante
patentes en todo el mundo. 2022.

' Este punto se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2022 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio, Crecimiento.
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NOTICIAS DESTACADAS

COLABOBACI('JN CON SAKUU PARA LA APLICACION DE LIOVIX® EN LA
IMPRESION 3D DE BATERIAS DE PROXIMA GENERACION

A principios de 2023, anunciamos junto a nuestro socio, Sakuu Corporation, que la empresa habfa logrado de manera
consistente la impresién 3D de baterias de alto rendimiento completamente funcionales, con formas y tamanos
personalizados, utilizando nuestra formulacién de litio imprimible LIOVIX® en el &nodo. Como parte de un acuerdo de desarrollo
conjunto, los investigadores de Sakuu y Livent contintan explorando cémo incorporar la formulacion de LIOVIX® en la avanzada
plataforma de fabricacion aditiva de Sakuu para alcanzar la produccién a escala comercial de sus baterias de proxima
generacion. Esta exitosa combinacion de LIOVIX® y la tecnologia de impresion 3D de Sakuu muestra lo que es posible lograr
mediante la colaboracion y el compromiso compartido de impulsar la innovacion en el desarrollo de baterias.

LIOVIX® es una tecnologia que ha demostrado mejorar el rendimiento de las baterias, prolongar su vida Util permitiendo mas
ciclos de recarga que en una bateria convencional y potenciar su perfil de seguridad y sostenibilidad. Ademas, se ha
comprobado que LIOVIX® aumenta la eficiencia en el proceso de fabricaciéon de baterfas.

Créditos imagen: cortesfa de Sakuu. Para més informacion, visite www.sakuu.com
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COLABORACION CON LILIUM PARA IMPULSAR LA INVESTIGACION Y EL )
DESARROLLO DE BATERIAS DE LITIO DE ALTO RENDIMIENTO PARA AVIACION

En mayo de 2022, anunciamos de manera conjunta con Lilium nuestra colaboracién orientada a impulsar la investigaciony el
desarrollo de baterias de litio de alto rendimiento para su posible aplicacion en la aviacion. Lilium es la empresa desarrolladora de
la primera aeronave de despegue y aterrizaje vertical totalmente eléctrica (EVTOL). La innovacion esté arraigada en la identidad de
las dos empresas y ambas comparten el firme compromiso de promover soluciones sosteniblesy el transporte eléctrico.
Trabajando juntas, aspiramos a lograr avances significativos que permitan hacer realidad el potencial de las tecnologias de baterias
de proéxima generacion y asf contribuir a la descarbonizacion del transporte aéreo.

Créditos imagen: cortesfa de Lilium. Para méas informacion, visite www.lilium.com


http://www.sakuu.com
http://www.lilium.com
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FUTURO BAJO EN CARBONG

CELEBRATING AMERICA'S

- v

RIGINAL LiTHIM COMPANY

Arriba a la derecha: minaWhabouchi de Nemaska Lithium en Quebec, Canada.

Abajo a la derecha: cartel en la inauguracién del proyecto de expansion de la planta de hidroxido de litio en Bessemer City, Carolina del Norte (noviembre de 2022).
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INTRODUCCION

Nuestros productos quimicos de litio se utilizan en

aplicaciones esenciales que impulsan la vida moderna.
Entre ellas se encuentran las baterias de iones de litio
que hacen posible la movilidad eléctricay la reduccion
en el uso de combustibles fésiles, un elemento critico

en la lucha contra el cambio climéticoy la creacién de un

futuro mas sostenible con bajas emisiones de carbono.

Sabemos que a medida que la transicién hacia la
electrificacion se acelere, el éxito de Livent dependera de

nuestra capacidad de satisfacer las crecientes necesidades

de los clientes de manera rdpiday de mantenernos
posicionados como un proveedor confiable de productos
quimicos de litio de alta calidad. Consideramos que es
igualmente importante que Livent continle operandoy
expandiendo su produccion de litio de forma ética, segura,
socialmente responsable y respetuosa con el medio
ambiente. En la busqueda de estos objetivos
complementarios, hemos comenzado a explorar nuevos
caminos para la expansiony la sostenibilidad en los que no
habiamos incursionado en el pasado, o que incluso eran
impensables solo unos anos atras.

Livent se enfrenta al desafio de producir de manera
responsable una mayor cantidad de los productos
quimicos de litio que el mundo necesita para avanzar en
la descarbonizacién y mitigar los impactos del cambio
climéatico. A continuacion, presentamos algunas de
nuestras iniciativas:

= Fortalecimiento de la cadena de suministro de
vehiculos eléctricos en el continente americano al
inaugurar una nueva unidad de produccién en
Bessemer City, Carolina del Norte, lugar que alberga
a la mayor planta de producciéon de hidréxido de litio
de los Estados Unidos, y avances en nuestros planes
de expansion en Argentina asi como en el proyecto
de Nemaska Lithium en Canada.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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= |ngreso al mundo de la extraccién y el procesamiento
sostenible de litio de roca dura a través de nuestra
participacién de 50% en Nemaska Lithium, que se
abastecera con energia hidroeléctrica baja en
emisiones en Quebec, Canada.

= Apoyoy evaluacién para futuras expansiones en la
capacidad de produccion de hidréxido de litio en
Estados Unidosy China, considerando incluso la
posibilidad de utilizar litio reciclado de menor calidad
como materia prima.

= Establecimiento o ampliaciéon de acuerdos
comerciales a largo plazo con clientes clave, lo que
incluye colaboraciones en iniciativas de
sostenibilidad y tecnologia, ademas de apoyo
regional mutuo y recursos para proyectos de
expansion.

= Aplicacion exitosa por parte de Sakuu de nuestra
formulacién de litio metdlico, LIOVIX®, en la
impresién 3D de baterias de préxima generacion.

= Colaboracioén junto a la Universidad Tecnoldgica de
Nanyang (NTU) de Singapur para desarrollar
tecnologias sostenibles relacionadas con las baterias
de litio.

= Suministro de carbonato de litio a Y-TEC para poner
en marcha UNILIB, la primera planta de produccién
de celdasy baterias de Latinoamérica, con el
objetivo de impulsar la generacion de energias
limpias en Argentina.

Ademés, Livent sigue trabajando para liderar la industria
en términos de transparenciay reducciéon del impacto
ambiental. Para mas informacion, consulte la seccién de
Medioambiente.

Responsabilidad Meétricas de
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Impacto de los productos:
soluciones contra el
cambio climatico

Nuestros productos de litio estan posibilitando el desarrollo
de soluciones a gran escala para combatir el cambio
climéaticoy promover la descarbonizacion a nivel global. A
continuacion, presentamos algunas de las aplicaciones mas
comunes para combatir el cambio climéaticoy sus efectos:

= Hidroxido de litio y carbonato de litio
fundamentales para la produccién de baterias de
alta densidad energéticay larga duracién utilizadas
en vehiculos eléctricos y diversas aplicaciones
relacionadas con el almacenamiento de energia,
como las que contribuyen a la generacion de energia
renovable.

= Litio metalico de alta pureza, que se encuentra
bien posicionado para impulsar la nueva generacién
de baterias utilizadas en vehiculos eléctricosy las
aplicaciones avanzadas de almacenamiento de
energia. El litio metdlico también se emplea para
fabricar aleaciones mas livianas y resistentes, que
permiten mejorar la eficiencia en el uso de
combustible de las aplicaciones aeroespaciales.

= Butilitio, que contribuye a la creacion de cadenas
de polimerosy constituye un insumo clave para los
neumaticos de caucho “verdes’ que mejoran la
eficiencia en el uso de combustible y/o de las
baterfas. También se utiliza en la fabricacion de
materiales para el interior de vehiculos, haciéndolos
mas ligeros y duraderos.

Referencias de
contenidos

Informe de verificacion
limitada independiente
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Ya no quedan dudas sobre las ventajas que presentan los
vehiculos eléctricos (VE) en la lucha contra el cambio
climatico por sobre sus homdlogos con motor de
combustién interna (ICE). Los vehiculos eléctricos
actuales generan una cantidad significativamente menor
de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) a lo
largo de todo su ciclo de vida, que comprende las
emisiones generadas desde la fabricacion del vehiculo
(incluida la extraccion de mineralesy la produccién de
materiales) hasta el final de su vida Util, asi como las
emisiones desde el pozo hasta la rueda (conocidas como
"well to wheel”).

Un estudio de la Agencia Internacional de Energia (AIE)
de 2021 indica que, en promedio a nivel mundial, los
vehiculos eléctricos generan un 50% menos de
emisiones a lo largo de toda su vida Util en comparacién
con los de combustién interna.

Programay metas de

sostenibilidad Medicgblolte

Esto se traduce en un ahorro de casi 20 toneladas’ de
didxido de carbono equivalente (COze) por cada vehiculo
eléctrico. Si tomamos esta cifray consideramos los
230,000 vehiculos eléctricos que se estima utilizaron
nuestro producto en 2022, las aplicaciones del hidroxido
de litio de Livent permitirén evitar la emision de
aproximadamente 4,6 millones de toneladas de COze a lo
largo de toda su vida util.

Investigaciones recientes también indican que las
ventajas de los vehiculos eléctricos (VE) en términos de
su impacto climéatico son aln mas pronunciadas a lo largo
de su ciclo de vida, estimandose que un VE promedio en
la Union Europea genera menos de un tercio de las
emisiones de CO2 que produce un vehiculo de
combustién interna.

LOS NUEVOS VEHICULOS ELECTRICOS EN EUROPA GENERAN MENOS DE UN TERCIO DE LAS
EMISIONES DE CO. QUE PRODUCE UN VEHICULO DE COMBUSTION INTERNA®

60,0

~ 40,0 Eléctrico a bateria
(]
© Fase de uso
% . (incluye aguas arriba) 8.2
<
E o Bateria 4,7
S 500 -69%
i) . Fabricacion del

vehiculo

B Reciclaje -2,0

0,0 - Total 16,8

Combustion

. Ease de uso ) 48,9
(incluye aguas arriba)
Bateria 0,0
. Fabpcamon del 6.7
vehiculo
B Reciclaje -1,3
Total 54,3

Eléctrico a bateria

Fuente: Transport & Environment (mayo 2022)

' Una tonelada = una tonelada métrica (TM)

2 Alo largo de todo su ciclo de vida.
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COLABORACION CON Y-TEC PARA PONER EN MARCHA UNILIB, LA
PRIMERA PLANTA DE PRODUCCION DE CELDAS Y BATERIAS DE
LATINOAMERICA

En febrero de 2023, firmamos un acuerdo de colaboracién con Y-TEC (YPF Tecnologia SA), una empresa
argentina de investigacion y desarrollo en el campo energético, para el suministro de carbonato de litio a
UNILIB, la primera planta de desarrollo tecnoldgico de celdasy baterias de Latinoameérica. La construccion de
esta nueva planta, ubicada en la ciudad de La Plata, Buenos Aires, se completd en 2022 y se espera que inicie
sus operaciones en el transcurso de 2023.

El acuerdo busca impulsar la transicién hacia fuentes de energia renovable en la matriz energética de Argentina
fomentando el desarrollo local de celdas de ion-litio para su uso en baterias estacionarias. Estas baterias seran
utilizadas principalmente para atender las necesidades de acumulacién en sistemas que producen energia
limpia, y su potencial utilizacidon en movilidad eléctrica.

Creemos que esta asociacion con Y-TEC continuaré posicionando a Livent como un contribuyente clave para el
crecimiento de la energia limpia en Argentinay nuestro compromiso de apoyar al desarrollo de una industria
nacional de almacenamiento de energia.


https://www.transportenvironment.org/discover/how-clean-are-electric-cars/
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NOTICIA DESTACADA

ACUERDOS PARA EL SUMINISTRO DE HIDROXIDO DE LITIO A LARGO
PLAZO Y FORTALECIMIENTO DE RELACIONES CON LOS PRINCIPALES
FABRICANTES DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Livent tiene un rico historial de colaboracién directa con lideres e innovadores en el campo de la movilidad
eléctrica, lo que incluye a los principales fabricantes del sector automotriz a nivel mundial. Tenemos el orgullo de
contar con Teslay BMW Group entre nuestros clientes mas destacados.

Ademas, en 2022, anunciamos la firma de un importante acuerdo a largo plazo con General Motors (GM) para el
suministro de hidréxido de litio y el establecimiento de una alianza para contribuir al desarrollo de una cadena de
suministro de vehiculos eléctricos responsable y sostenible en América del Norte.

Mas recientemente, en mayo de 2023, hicimos otros dos anuncios de gran relevancia.

En primer lugar, prolongamos y ampliamos nuestro actual acuerdo de suministro de hidréxido de litio con BMW
Group (BMW). Seguiremos colaborando estrechamente con BMW en multiples areas, que incluyen iniciativas de
sostenibilidad y tecnologia, asi como apoyo regional mutuo para aprovechar oportunidades de crecimiento.

En segundo lugar, Nemaska Lithiumy Ford Motor Company (Ford) firmaron también un importante acuerdo de
varios anos para el suministro de hidréxido de litio. Ford se convertira en el primer cliente de Nemaska Lithiumy
utilizara el hidréxido de litio producido en las instalaciones de Becancour (Quebec) para la fabricacion de baterias
de vehiculos eléctricos. Ambas companias comparten el compromiso de desarrollar una cadena de suministro
sostenible y socialmente responsable para las baterias en la regiéon de América del Norte.

Nemaska Lithium es propiedad en partes iguales de Investissement Quebec, la agencia de desarrollo econémico
del gobierno de Quebec, y Livent. Livent ha sido designada por el directorio de Nemaska Lithium para llevar a
cabo, de manera exclusiva, todas las actividades relacionadas con el marketingy las ventas de los productos de
Nemaska Lithium. Ademads, Livent esta brindando apoyo a Nemaska Lithium en la planificaciony gestion de la
construccién de la mina de litio en \Whabouchiy la planta de procesamiento quimico de Becancour, ambas
ubicadas en Quebec, Canada.
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EXPANSIONES

Como lideres en la fabricacion de litio, nuestro objetivo es expandir la capacidad de produccion a nivel mundial, manteniéndonos fieles a nuestros
compromisos de transparencia, sostenibilidad y seguridad. Aspiramos a alcanzar una capacidad de produccion de carbonato de litio de 100.000

toneladas en el Salar del Hombre Muerto en Argentina para finales de 2030y, como minimo, duplicar nuestra capacidad de produccién de hidréxido

de litio hasta llegar a las 55.000 toneladas para fines de 2025.

Carbonato de litio

Estado: Fase A: casi finalizada;
Fase B: en curso.

Ubicacion: Argentina.

Capacidad: 20.000 toneladas (en dos fases
iguales).

Produccion: Fase A: 1S 2023; Fase B: 1T
2024.

Flujo de trabajo: proceso existente basado en
extraccion directa de litio (DLE).

= Riesgos tecnolégicos o de puesta en
marcha limitados debido a la replicacion de
procesos existentes.

Estado: ingenieria.

Ubicacion: Argentina.

Capacidad: 30.000 toneladas.

Produccion: 2026.

Flujo de trabajo: proceso existente basado en
DLE.

= Menores requerimientos de capital en
comparacién con la primera expansiéon
(campamentos, conducciones de agua, etc.
ya construidos).

= Aprovechamiento de equipos utilizados en la
primera expansion, que podran ser empleados
en todas nuestras operaciones en Argentina.
= Evaporacién mecénica, vertido cero de

liguidos, recuperacién en circuito cerrado.

= Liberacion de piletas de concentracion
existentes.

4 -

Estado: evaluacion.

Ubicacion: Argentina.

Capacidad: hasta 30.000 toneladas.
Produccién: 2029/30.

Flujo de trabajo: proceso convencional con
piletas de evaporacion.

= Requiere una inversion significativamente

menor en infraestructura (agua, energia, etc.).

= Posibilidad de aprovechar las instalaciones
existentes de Livent.

= Es probable que la intensidad de capital sea
considerablemente menor que en las
expansiones de Livent basadas en DLE.

E®

En 2023, publicamos nuestro primer Informe de Recursos y Reservas
para nuestras operaciones en el Salar del Hombre Muerto, Argentina.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Hidroxido de litio

NUEVA PLANTA DE HIDROXIDO EN EE.UU. NUEVA PLANTA DE HIDROXIDO EN CHINA' PLANTA DE RECICLAJE DE LITIO

Estado: finalizada

Ubicacion: Bessemer City,
Carolina del Norte.

Capacidad: 5.000 toneladas.
Materia prima: carbonato de Livent.

= Finalizacién de la fase mecénica
en 3T de 2022.

= Primeras etapas de produccion
y calificacion.

= \olumenes a escala comercial
en 2023.

' Através de un contrato de fabricacion exclusiva.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Estado: ingenierfa.

Ubicacion: Zhejiang, China.
Capacidad: 15,000 tonnes.
Produccion comercial: 2024.
Materia prima: carbonato de Livent.

= Experiencia probada en la expansion
exitosa de la capacidad de
produccion de hidréxido en China.

= Diversificara la huella operativa en
China.

= Permitird a Livent atender la
creciente demanda de los clientes
de la region.

Estado: evaluacion.

Ubicacion: América del Norte /
Europa.

Capacidad: méas de 10.000 toneladas.

Produccion comercial: 2025.
Materia prima: material reciclado.

®  Disenada para el reprocesamiento
de materiales de litio reciclados.

= Actualmente evaluando distintas
oportunidades de asociacion.

= Multiples opciones de
financiamiento potencialmente
atractivas.

Nemaska Lithium

Estado: fase avanzada de ingenieria.
Ubicacion: Whabouchi (Quebec, Canada).

Produccion comercial: ventas proyectadas de
concentrado de espodumeno a clientes de
Nemaska Lithium a partir de 2025 hasta que la
planta de hidréxido alcance la plena produccion.

= Uno de los mayores activos de litio planificados
en América del Norte.

= Transporte por ferrocarril a Becancour.

MINA'Y CONCENTRADOR DE ESPODUMENO 9 PLANTA DE HIDROXIDO

Estado: fase avanzada de ingenieria.
Ubicacion: Becancour (Quebec, Canadé).
Capacidad: proyeccién de 34.000 toneladas.
Produccion comercial: Prevista para 2026.

Materia prima: espodumeno de Whabouchi (100%
integrado).

= Parque industrial en desarrollo con acceso a
ferrocarril, infraestructuray cerca del puerto de
embarque.

= Terreno adicional disponible para incrementar la
capacidad a futuro.
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En Livent, concebimos la sostenibilidad como un modelo de desarrollo ético y responsable para satisfacer las Livent busca expandir sus operaciones priorizando simultdneamente la sostenibilidad y la transparencia. Nuestras metas
necesidades del presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas. de sostenibilidad reflejan nuestro compromiso de incorporar los principios de medio ambiente, responsabilidad social y
Creemos que la responsabilidad de actuar de forma ética, segura, sostenible y socialmente responsable es una gobernanza (ESG) en la estrategia y las operaciones de nuestra empresa. Mantenemos un didlogo constante con
obligacién fundamental de nuestro derecho a operary un factor esencial para la viabilidad de nuestro negocio. nuestros grupos de interés, otorgandoles prioridad y manteniéndolos informados sobre nuestros logros en
responsabilidad social y reduccion del impacto ambiental. Nuestra estrategia en esta drea incluye la meta de lograr la
neutralidad de carbono a nivel global para el ano 2040, al mismo tiempo que cumplimos con nuestros objetivos
, ﬁ intermedios y avanzamos en la transicion hacia las energias renovables
ﬁ A continuacion, detallamos las metas de sostenibilidad de Livent para 2030 y 2040, tal como fueron

\

MEDIUAMBIENTE @»} " Lograr.la neutralidad g,obal d.e carbono para 2040 (alc.ances 1,2y 3).

/ anunciadas el 11 de febrero de 2021:

= Reducir en un 30% la intensidad de gases de efecto invernadero (GEI) en todas las
operaciones de Livent para 2030 (alcances 1y 2).

= Reemplazar el 30% del mix energético de la empresa con fuentes renovables para
2030, iniciando el camino hacia un 100% de energias renovables.

Impacto
ambiental
= Reducir la intensidad del consumo de agua entre 10% y 30% en todas las operaciones de
Livent para 2030y continuar liderando esfuerzos colectivos que promuevan el uso
r \! sostenible del agua, las operaciones responsablesy la biodiversidad en el Salar del

)m\ [ GUBER NANZA Hombre Muertoy sus zonas aledanas (Argentina).

Iw/ ‘ il = Reducir la intensidad de residuos eliminados en un 30% en todas las operaciones de
Livent para 2030.

RESPUNSAB"_IDAD THANSPAHENCIA . Destinarlla mayor parte de la inversion ?n.I+D al desarrolloy la promocién de

tecnologias, procesosy productos ecoldgicos para 2022.

SUCIAI— = Formalizar nuestra participacion en iniciativas de la industria que fomenten el transporte
con emisiones ceroy el reciclaje de baterias de litio para 2022.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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m  Seguir trabajando para obtener resultados que permitan mejorar la calidad de viday el apoyo a

}ﬁ o las comunidades locales de Livent, tomando como pardmetro las inversiones comunitarias en
i / tiempoy dinero, la contratacion de trabajadores locales, las evaluaciones de impactoy la

calidad de nuestras relaciones con los pueblos indigenas.

Responsabilidad  «  Continuar mejorando nuestro desemperio en todas las métricas clave de salud, seguridady
social medioambiente (EHS), lo cual incluye el logro de una tasa total de incidentes registrables
(TRIR) inferior a 0,1.

= Verificary garantizar el cumplimiento del Cédigo de Conducta para Proveedoresy las practicas
laborales responsables de Livent por parte de los proveedores, empleando distintos KPI para
la seleccion, el seguimientoy la evaluacion de desempeno, a partir de 2021.

®  Seguir comprometidosy avanzar en la Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas como miembros del Pacto Global de la ONU.

= Trabajar para alcanzar un nivel de diversidad de talento que refleje adecuadamente las areas
geograficas en las que operamos.

= Aplicar esquemasy procesos de remuneracion que promuevan la equidad salarial.

= Cultivar un ambiente laboral positivo e inclusivo para todos los empleados de Livent.

r - = Publicar anualmente nuestro informe de sostenibilidad, cumpliendo con los requisitos de los
principales marcos para su elaboracién.

‘ /) = Completar las evaluaciones de ciclo de vida (ECV) de nuestros productos estratégicos de

conformidad con las normas ISO para 2025.

Transparencia ) . o . .
P Mantenery ampliar las certificaciones globales de los principales sistemas de gestion ISO

en las areas de calidad, salud, seguridad y medioambiente (EHS), responsabilidad social y
gestion de la energia.

= Someter periddicamente a verificacion externa e independiente los datos de sostenibilidad
de Liventy de la metodologia empleada para recopilarlos, a partir de 2021.

= Participar en estudios académicos de investigaciéon sobre el impacto social/ambiental de
nuestras operaciones en el Salar del Hombre Muerto, a partir de 2021.

= [nteractuar con las principales organizaciones encargadas de la verificaciény el
establecimiento independiente de estédndares globales para la mineriay la fabricacion
responsables, a partir de 2021.
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EVALUACION DE MATERIALIDAD Y

PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES

En 2022, llevamos a cabo una actualizacion de nuestra matriz de materialidad para comprender con mayor precision los
temas que son mas relevantes tanto para Livent como para nuestros grupos de interés. Para esta tarea, contratamos a
una consultora lider en sostenibilidad que nos brindé asistencia en la verificacion de areas de interés, la identificacion de
oportunidades y la priorizacion de los temas de sostenibilidad con base en las perspectivas de la compafiay de los
distintos grupos de interés El proceso incluyd un analisis comparativo para acotar la lista de temas, ademas de consultas
a nuestros principales grupos de interés, tanto internos como externos, a través de entrevistas y revisiones
documentales, para poder confirmar la relevancia de cada tema. Una vez determinada la prioridad de los temas, la alta
direccion de la empresa validé la version actualizada de la matriz de materialidad, teniendo en cuenta la situacion actual
de nuestro negocioy el panorama externo en términos de ESG.

La evaluacion permitié corroborar en gran medida nuestro conocimiento de las prioridades fundamentales de Livent.
Como resultado de este proceso, incorporamos tres nuevos temas a nuestra matriz de materialidad. Creamos el tema
Transicion hacia energias bajas en carbono (LCET) para demostrar nuestro compromiso con la descarbonizacién y
nuestro apoyo a las metas globales en este dambito. También hemos incorporado en la matriz a la Biodiversidad y los
Contaminantes atmosféricos.

Debido a las tendencias emergentes a nivel macro, algunos temas han adquirido mayor relevancia para Livent, como la
Ciberseguridad y privacidad de datos. Asimismo, para garantizar una mejor alineacién de nuestras iniciativas con el
contexto externo, hemos fusionado ciertos temas. Por ejemplo, hemos combinado “Reclutamientoy retencién de
empleados” con “Capacitaciény educacion de empleados” para crear la categoria “"Atraccion, desarrolloy retenciéon de
talentos”

Como empresa, nos esforzamos por cultivar relaciones positivas con nuestros grupos de interés e integrar sus
perspectivas en todos los aspectos de nuestro programa de sostenibilidad. En la elaboracién de este informe, hemos
puesto especial énfasis en las prioridades de estos grupos, con el propdsito de ofrecerles la informacion necesaria sobre
los temas que son de mayor relevancia para cada uno de ellos.

A continuacion, detallamos nuestros principales grupos de interés por orden alfabético:

= (Clientes = Gobiernosy = Personal de Livent
autoridades regulatorias
= Comunidades = |nversores = Proveedoresy

socios comerciales

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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GESTION Y GOBERNANZ
DEL PROGRAMA DE
SOSTENIBILIDAD

El programa global de sostenibilidad de Livent esta bajo
la direccién de nuestro Director de Comunicacionesy
Jefe de Relaciones Publicas a nivel global, quien reporta
directamente al CEO de la empresa. Este ejecutivo
también coordina las reuniones trimestrales del
Consejo de Preparacion para la Sostenibilidad y el Clima
de Livent, que esta integrado por un subgrupo del
Equipo de Liderazgo Ejecutivo (ELT) de Livent. La
gestion diaria del programa esté a cargo de los jefes
funcionales de las distintas areas, junto con el apoyoy
la participacién activa de los equipos funcionalesy de
produccién de toda la empresa.

El Comité de Sostenibilidad del Directorio supervisa
nuestro programa de sostenibilidad, abordando
aspectos como la gobernanzay ejecucion de nuestros
compromisos ambientales, las metas en saludy
seguridad, la responsabilidad social empresarial (RSE),
las prioridades en diversidad, equidad e inclusién
(DE&), los sistemas de gestion en materia de
sostenibilidad, la auditoria y verificacion de los datos de
sostenibilidad, y la preparacién frente al cambio
climatico. Este comité se relne con los lideres del
programa para conversar sobre prioridades, metas,
avances, riesgos y oportunidades.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

A lo largo del ano, los lideres de nuestro programa de
sostenibilidad también presentan las Ultimas
novedades ante el Directorio en plenoy llevan a cabo
sesiones para profundizar en los temas de mayor
relevancia.

El Comité de Remuneraciones y Organizacién ayuda al
Directorio a monitorear el desarrollo, la implementacion
y la eficacia de las politicas y estrategias definidas por
la empresa con respecto a las prioridades en la Gestién
del Capital Humano (HCM).
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Integrantes del equipo a cargo del proyecto de expansién durante la inauguracion de la nueva unidad de produccion de hidréxido de litio en Bessemer City,
Carolina del Norte (noviembre de 2022).

il

En 2022, todos nuestros ejecutivos tuvieron metas de sostenibilidad con
componentes de DE&I ligadas a sus remuneraciones y evaluaciones de

desempeno. Esta politica también aplica para 2023.

También presentamos semestralmente ante el Comité
de Remuneraciones y Organizacién las novedades
sobre distintos temas relacionados con la Gestién del
Capital Humano (HCM), como la demografia del
talento, las prioridades de desarrollo profesional, las
meétricas y objetivos de compromiso, y las practicas de
empleo en proceso de evolucion. Este enfoque le
proporciona a nuestro Directorio una visibilidady
transparencia continuas, lo que le permite contar con la
informacion adecuada para tomar decisiones que
impacten en nuestros objetivos relacionados con el
talento, como la retencién, el compromiso, la
adquisicién de talentoy la cultura de la empresa.

El Comité de Auditoria asiste al Directorio en la
supervision de los riesgosy la integridad de los
controles internos de Livent, como los relacionados
con ESGYy el cambio climatico.
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SISTEMAS Y MARCOS
DE GESTION

Elaboramos nuestro informe de sostenibilidad de conformidad con los estédndares de la Iniciativa de Reporte Global (GRI).
Ademés, continuamos con la adecuacion a los requisitos del Consejo de Normas de Contabilidad de la Sostenibilidad
(SASB) y del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD).
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En Livent, sabemos la importancia de respaldar la validez de los datos que publicamos. Por este motivo, contratamos de
forma continua a una firma de verificacién independiente para que certifique la informacion relacionada con las métricas
clave de ESGy los controles de procesos presentados en este informe. Para més informacion, consulte el informe de
verificacion independiente de ERM CVS.

Nuestro programa de sostenibilidad cumple con todas las leyes y regulaciones pertinentes, asi como con los principales
sistemas y marcos de gestion en materia de sostenibilidad. Esto incluye a los lineamientos planteados por las normas
ISO 45001 (saludy seguridad en el trabajo), ISO 9001 (gestion de calidad), ISO 14001 (gestion ambiental), ISO 26000
(responsabilidad social) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (UNSDG). Por otro lado, hemos mantenido con
éxito la certificacion de calidad IATF 16949 (International Automotive Task Force) para nuestras operaciones, después de
superar un riguroso proceso de auditoria que incluyd a nuestras plantas de Argentina, Chinay Estados Unidos.

WE SUPPORT

Livent ha presentado Informes de
Progreso anuales desde su adhesién
al Pacto Mundial de la ONU en 2020.
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TRANSPARENCIA

Livent se compromete a garantizar la transparencia en todas las facetas de su negocio, incluidos los proyectos de
expansion. Sabemos que el establecimiento de relaciones sélidas y duraderas con nuestros grupos de interés contribuye
a una mejor identificacion y gestiéon de los riesgos, asi como a la viabilidad a largo plazo de nuestras operaciones. Durante
el ano 2022, continuamos recibiendo a clientes, funcionarios gubernamentales, miembros de las comunidades y medios
de comunicacién en nuestras instalaciones, brindandoles la oportunidad de conocer en forma directa nuestras plantas de
fabricacién y dialogar sobre nuestras operaciones. Para mas informacién sobre las iniciativas de transparencia de Livent,

Gobernanza corporativa

consulte la seccion de Responsabilidad social.

Iniciativa para el Aseguramiento de la Mineria Responsable (IRMA)

Meta Estado

= |nteractuar con las principales organizaciones encargadas = Finalizamos la fase in situ del proceso de evaluacién

de la verificacion y el establecimiento independiente de independiente de nuestras operaciones en Fénix, Argentina,
estandares globales para la mineriay la fabricacién siguiendo el Estandar para la Mineria Responsable

responsables, a partir de 2021. publicado por IRMA.

En 2021, iniciamos voluntariamente un proceso plurianual de evaluacién de nuestras operaciones de Fénix, ubicadas en el
Salar del Hombre Muerto en Argentina. Este proceso se llevé a cabo utilizando el Estandar para la Mineria Responsable de
IRMAYy comenzd con una exhaustiva fase de autoevaluacion. El Estandar de IRMA establece requisitos rigurososy de gran
alcance para las empresas mineras, prestando especial atencién a las perspectivas de los grupos de interés al definir
criterios y evaluar el desempefo de las companias en dreas como la gestion ambiental, las practicas laborales, los derechos
humanos, la saludy la seguridad, los intereses de las comunidadesy la integridad empresarial.

En diciembre de 2022, finalizamos la fase in situ de esta evaluacion para
nuestra planta de Fénix. El proceso incluyd visitas a las comunidades locales
cercanas a Fénix y entrevistas con mas de 80 empleados, 40 vecinos de las
comunidades locales y 10 contratistas, asi como con varios representantes del
gobierno. Esperamos conocer los resultados de esta evaluacion hacia finales
de este afo.
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RIESGOS Y OPORTUNIDADES
DEL CAMBIO CLIMATICO

Livent evalla activamente los riesgos y oportunidades
relacionados con el cambio climatico, asi como sus
impactos actuales y potenciales. Los impactos fisicos que
podrian afectar nuestras operaciones aln son inciertosy
dependen de las condiciones geograficas de las areas
donde desarrollamos nuestras actividades. Entre los
principales riesgos se encuentran las alteraciones en los
patrones y niveles de precipitaciones, la escasez de agua,
las variaciones en los niveles del mary las temperaturas,
asi como la frecuencia e intensidad de los eventos
climéticos y los desastres naturales.

Es posible que también debamos enfrentarnos a mayores
exigencias por parte de las autoridades regulatorias y los
clientes para que aceleremos nuestras iniciativas de
reduccion de gases de efecto invernadero (GEI). Esto
podria incluir a nuestra meta de cero emisiones netas
para 2040, un mayor uso de fuentes de energia renovable
y un aumento en la reutilizacion y el reciclaje de agua.

Al mismo tiempo, como parte fundamental en la cadena
de suministro de los vehiculos eléctricosy las baterias,
ofrecemos los productos de litio que contribuyen al
crecimiento del transporte eléctricoy al abandono de los
combustibles fésiles. En el futuro, el aumento de la
conciencia sobre el cambio climaticoy las crecientes
regulaciones pueden brindar a Livent nuevas y mayores
oportunidades de negocio.

En 2020, Livent inicié voluntariamente el proceso de
adecuacién al marco establecido por el Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con el
Clima (TCFD) con el fin de evaluar, publicary planificar los
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riesgos y oportunidades de la empresa frente al cambio
climético. Desde entonces, hemos estado trabajando
junto a asesores externos para desarrollar un plan por
etapas que abordara temas como la estrategia ante el
cambio climético, métricas, gobernanza, evaluaciones
especificas de cada sede, andlisis de escenarios,
elaboracion de informes y la planificacién de acciones.
Este proceso se encuentra alineado con nuestros actuales
procedimientos de Gestion de Riesgos Empresariales
(ERM)y esté supervisado por el Consejo de Riesgos de
Livent (que incluye a varios miembros del Equipo de
Liderazgo Ejecutivo), el Consejo de Preparacién para la
Sostenibilidady el Clima, y los Comités de Auditorfay
Sostenibilidad de nuestro Directorio.

El Equipo de Transicion Energética de Livent
esta trabajando en el desarrollo de nuevas
soluciones para ayudarnos a alcanzar nuestra
meta de neutralidad de carbono para el aho
2040. Actualmente, el equipo esta evaluando
distintas opciones caminos para que nuestras
operaciones puedan hacer la transicion hacia
fuentes de energia renovable, lo cual implica
reimaginar las posibilidades en la generacion

de energia y la infraestructura.

Responsabilidad

Informe de verificacién
limitada independiente

Meétricas de Referencias de
desempeno en ESG contenidos

CULTURA DE SOSTENIBILIDAD
E INNOVACION

Consideramos que la mejora continuay la innovacién
son una responsabilidad compartida por todos los
equipos de Livent. Por esa razén, en octubre de 2021,
lanzamos un Desafio de Innovacion en Sostenibilidad en
toda la organizacion con el objetivo de generar ideas
nuevasy audaces que impulsen nuestro camino hacia un

' /A o
ible. = ELECTRONICS S
futuro sostenible oo ; E FEICLNGHET

Gobernanza corporativa

Los integrantes de los distintos equipos de Livent
presentaron mas de 300 ideas innovadoras bajo tres
categorias principales: impacto ambiental,
responsabilidad social y gobernanza. En el Dia de laTierra
de 2022, anunciamos a los ganadores de cada categoria
y empezamos a poner en marcha muchas de las ideas
presentadas.

oL’jv
En conmemoracion del Dia de la Tierra 2023, y
en representacion de nuestros 1.350
empleados en todo el mundo, estamos
orgullosos de haber realizado donaciones que
permitieron la recoleccidon de 340 kg de
residuos en los océanos y la plantacion de 600

arboles, contribuyendo asi a fomentar la
reforestacion en todo el mundo.

Abajo: calentador solar de agua para uso doméstico (duchasy
lavamanos) en nuestra planta de Gliemes.
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MANEJO RESPONSABLE DE PRODUCTOS

Nuestras iniciativas para el manejo responsable de
productos extienden nuestro compromiso a lo largo de
todo el ciclo de vida de los mismos, contribuyendo a la
seguridad de nuestros clientes y de las comunidades en
las que operamos. Para promover las practicas seguras,
proporcionamos Guias de manejo seguro para todas las
etapas de nuestros procesos, desde la extraccion hasta
el usuario final.

Livent continta perfeccionando sus procedimientos
para el manejo responsable de productos y mantiene un
firme compromiso con la incorporaciéon de practicas
sostenibles en todo el ciclo de vida de sus productos.
Durante el ultimo afno, disefiamos un tablero de
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visualizaciéon en tiempo real que permite a los grupos
de interés seguir métricas clave relacionadas con los
productos, como la seguridad en el transporte, los
cambios en EHS a nivel global y las novedades sobre
aseguramiento de la calidad. Ademés, proporcionamos
fichas de datos de seguridad (SDS) y etiquetas a través
de una solucién tecnoldgica semiautomatizada.

Nuestro equipo de Asuntos Regulatorios ofrece un
soporte proactivo a nivel global a nuestros clientesy
grupos de interés, monitoreando las regulaciones en
todas las jurisdicciones en las que fabricamosy
distribuimos nuestros productos, garantizando asi
nuestro cumplimiento en todo el mundo.

Responsabilidad Meétricas de
desempeno en ESG

Gobernanza corporativa

CALIDAD

A medida que expandimos nuestras operaciones
comerciales en todo el mundo, nuestro compromiso
con los productos de alta calidad permanece intacto.
Constantemente trabajamos para garantizar la calidad
en todos los procesos de fabricacion que se llevan a
cabo en nuestras instalaciones. Nuestra certificaciéon
IATF 16949 (International Automotive Task Force 16949)
es una muestra de los altos estandares que ofrecemos
a nuestros proveedores, empleados y clientes. Como
parte de esta certificacion, contamos con un plan de
mejora continua que se revisa anualmente para
fortalecer alin mas nuestra gestién de la calidad. En
2022, incorporamos un moédulo dedicado a la Calidad en
nuestra plataforma para empleados con el objetivo de

Referencias de Informe de verificacién
contenidos limitada independiente

En 2022, Livent obtuvo la certificacion
IATF 16949, la principal norma de
calidad de la industria automotriz.

involucrar a nuestros colaboradores en el Programa de
Calidad de la empresa. Este nuevo modulo permite a
los empleados contribuir en la identificaciény gestion
de riesgos de calidad e incidentes, respaldando asi
nuestra culturay metas de Calidad.
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SEGURIDAD

En Livent, la seguridad es un valor fundamental y una
prioridad absoluta. Nos regimos por sistemas de
gestion de salud, seguridad y medioambiente (EHS)
que nos permiten crear un lugar de trabajo seguro para
nuestros empleados, extendiendo este compromiso a
nuestros clientes, proveedores, comunidades vy al
medioambiente. Nuestra cultura de seguridad es
proactivay va mas alla de los requisitos normativos,
centrandose en la deteccion y el abordaje de riesgos
relacionados con el lugar de trabajo, la manipulacién de
productos y el medioambiente. A continuacion,
presentamos algunas de nuestras iniciativas:

= Colaboracién proactiva con los primeros
intervinientes, incluyendo a los cuerpos de
bomberos locales, expertos en materiales
peligrosos y organismos gubernamentales, para la
preparaciéony capacitacion en la respuesta a
incidentes.

= Envio semanal de un mensaje a toda la empresa
sobre “Seguridad, Calidad y Confiabilidad" por parte
de nuestro Director de Operaciones e Ingenieriay
de otros lideres, con el fin de recordar a nuestro
personal la importancia de priorizar las conductas
seguras tanto en la vida personal como profesional.

= |mplementacion de Guias de Manejo Seguro en
toda nuestra cadena de suministro.

= [Integracién de nuestro valor “Primero, la
seguridad” en las charlas de seguridad (Safety
Shares) realizadas durante los cambios de turnoy
en las reuniones de Livent.

Para mas informacion sobre las publicaciones de Livent
en materia de seguridad, consulte la secciéon de
Responsabilidad social de este informe.
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Meétricas de Referencias de

RISSIaletas Medioambiente i desemperio en ESG contenidos

sostenibilidad social

Gobernanza corporativa

Preparacion y respuesta
a emergencias

Todas las instalaciones de Livent cuentan con Plan de
Gestion de Incidentes adaptado a sus caracteristicas. En
caso de producirse un evento, disponemos de un Equipo
de Incidentes en el lugar encargado de manejar la
situacion a nivel de la planta, que ademas puede activar
el Plan Global de Gestién de Crisis para enfrentar
problemas que requieran atenciény apoyo adicionales.

Cada plan establece un marco adecuado que nos
permite prepararnosy gestionar los incidentes de
manera organizada y eficaz. Todos estos sistemas estéan
respaldados por nuestro Estandar Global para el Reporte
de Incidentes de Salud, Seguridad y Medioambiente
(EHS).
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Livent U.K. fue galardonada con el
premio 2022 a la salud y seguridad de
Chemicals Northwest, en
reconocimiento a su plan de
continuidad del negocio.
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Informe de verificacién
limitada independiente

Arriba a la izquierda: en el primer trimestre de 2023, todos los empleados de Livent Bromborough completaron con éxito el curso “Working Safely” de la
Institution of Occupational Safety and Health (IOSH), un programa de seguridad ampliamente reconocido a nivel nacional.
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GESTION DE RIESGOS EMPRESARIALES

La Politica de Gestion de Riesgos Empresariales de
Livent nos permite identificar y evaluar de manera
consistente los riesgos mas significativos. El Consejo
de Riesgos de Livent, compuesto por miembros de
nuestro Equipo de Liderazgo Ejecutivo (ELT), se
encarga de detectary clasificar los riesgos relevantes,
facilitando la comunicacion entre las distintas funciones
y la alineacién en la evaluacién de riesgos. Este consejo
se relne varias veces al afo para analizar los riesgos
empresariales y operativos, y para evaluar las
actividades de gestién de riesgos en colaboracién con
el equipo de Auditoria Interna.

Para distinguir entre los riesgos empresarialesy
operativos, el Consejo de Riesgos utiliza distintos
criterios, considerando factores como la velocidad, el
impacto y la probabilidad de ocurrencia de cada uno de
ellos.
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Posteriormente, se establecen planes de accion para
abordar cada riesgo empresarial y se designa a un
miembro del equipo de ELT como responsable de su
implementacion. Ademas, se crea un tablero de control
para medir el progreso, que se presenta al Directorio
dos veces al ano. Por su parte, de acuerdo con su Carta
Organica, el Comité de Auditoria del Directorio revisa la
Evaluacion de Riesgos Empresariales en areas
especificas, como la exposicién financiera, la
ciberseguridad, el cambio climatico y otras que
requieran atencién especial.

Cada ano, el Equipo de Auditoria Interna de Livent, que
opera de forma independiente y objetiva, revisa los
sistemas de control internoy la gobernanza de la
empresa, y presenta los resultados de su evaluacion al
Comité de Auditoria del Directorio.

Responsabilidad Meétricas de

rnanz. rporativ ~
Sckepjageacanaaiia desempeno en ESG

Resiliencia
organizacional

Livent reconoce la importancia de anticiparse,
respondery aprender de los desafios que pueden
surgir en un entorno de negocios en constante
cambio. Dado nuestro papel como empresa
global que facilita la fabricacion de productos
esenciales, tomamos las medidas necesarias para
asegurar la continuidad del negocio mediante una
evaluacién y gestion adecuadas de los diversos
riesgos que enfrentamos. Nuestro sistema de
Gestion de Riesgos Empresariales, la auditoria
internay el sistema de respuesta a incidentes
funcionan de manera conjunta para garantizar la
resiliencia organizacional de Livent.

Referencias de Informe de verificacién
contenidos limitada independiente
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En 2022, el equipo directivo de
Livent analizo los resultados de
la evaluacion junto al Comité de
Auditoria del Directorio y lleg6 a
la conclusion de que los
procesos de control interno eran
efectivos.
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ABASTECIMIENTO RESPONSABLE Y
PRACTICAS DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Meta

Estado

= Verificary garantizar el cumplimiento del Cédigo de Conducta
para Proveedores vy las practicas laborales responsables de
Livent por parte de los proveedores, empleando distintos KPI
para la seleccion, el seguimientoy la evaluacion de
desempeno, a partir de 2021.

Abastecimiento
responsable

En Livent, asumimos la responsabilidad de mantener
practicas responsables en toda nuestra cadena de
suministro, con el propdsito de proveer productos de
manera segura, éticay sostenible. Reconocemos la
importancia de la transparencia, especialmente a
medida que nuestros clientes siguen elevando sus
propios estandares en la cadena de suministro. Como
parte integral de nuestro Programa de Sostenibilidad
de Proveedores, aplicamos el Cédigo de Conducta para
Proveedores, la Politica de Sostenibilidad de
Proveedoresy la Politica de Minerales de Zonas de
Conflicto con el objetivo de garantizar la debida
diligencia en toda nuestra cadena de suministro.
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= |ncorporamos la Autoevaluaciéon en Sostenibilidad para
Proveedores.

= |nteractuamos con proveedores clave a través de EcoVadis.

= Realizamos auditorias presenciales a proveedores clave.

Seleccion de
proveedores

Livent ha desarrollado un sélido programa de selecciéon
de proveedores para evaluar sus practicas socialesy
ambientales. Como parte de este proceso, todos los
proveedores pasan por una etapa de precalificaciéon para
evaluar su disposiciony capacidad para cumplir con los
requisitos de Livent. Este programa, junto con nuestros
procesos de calidad y cumplimiento, nos permite mitigar
los riesgos asociados con el bajo desempenoy la
falsificacion de materias primas en nuestra cadena de
suministro. Livent ademas les exige el estricto
cumplimiento de su Coédigo de Conducta para
Proveedores.

Responsabilidad

social

Meétricas de

Gobernanza corporativa e e

Programa de Gestion de
Proveedores

En Livent, supervisamos el accionar de nuestros
proveedores a través de nuestro Programa de Gestién de
Proveedores Una vez que los proveedores han calificado
con éxito para trabajar con Livent, nuestro equipo de
compras realiza evaluaciones periédicas para garantizar
que cumplan con los requisitos de nuestra Politica de
Sostenibilidad de Proveedores. Con el fin de agilizar este
proceso de evaluacién de desempeno, clasificamos a
nuestros proveedores en tres categorias: criticos, cuello de
botella/apalancables o rutinarios. Los proveedores
catalogados como “criticos” son sometidos a auditorias
presenciales cada tres anos. Para aquellos categorizados
como “cuello de botella/apalancables’ las auditorias
presenciales son cada cinco anos, mientras que los
“rutinarios” son auditados segun sea necesario en funcion
de su desempeno. Mas alla de su clasificacién, también
realizamos auditorias si alguno de nuestros proveedores
presenta problemas en cuanto al servicio, la calidad o
aspectos relacionados con ESG. Siempre que sea posible,
iniciamos procesos de capacitacion o, si es necesario,
implementamos medidas correctivas. Los proveedores
gue no cumplen con nuestras normas pueden ser
descalificados.

Colaboramos estrechamente con varios de nuestros
proveedores clave para establecer estandares de
referencia en términos de desempeno ESGy para
identificar cualquier brecha importante. Esto incluye
aspectos como la realizacion de procedimientos de debida
diligencia al evaluar proveedores (por ejemplo, utilizando
plataformas como Ecovadis) y la interrupcién de relaciones
comerciales cuando surgen problemas significativos, como
la falta de transparencia en sus cadenas de suministro o
riesgos potenciales para los derechos humanos.

Referencias de
contenidos

Informe de verificacién
limitada independiente
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Minerales de zonas de
conflicto

Estamos firmemente comprometidos en prevenir el uso
de minerales procedentes de zonas de conflicto en
nuestros procesos de fabricacién. Somos conscientes
de la complejidad de adquirir minerales de paises como
la Republica Democréatica del Congo (RDC), donde la
compra de los mismos puede contribuir directa o
indirectamente al financiamiento de grupos armados.
Para cumplir con este compromiso, cumplimos
rigurosamente con nuestra Politica de Minerales de
Zonas de Conflicto, la cual prohibe el uso de materiales
gue contengan estano, tantalio, wolframioy oro (3TG)
provenientes de la RDC o sus paises vecinos. También
exigimos a nuestros proveedores que adhieran a estas
normas para evitar que utilicen dichos minerales.

Ademas, estamos comprometidos con el cumplimiento
del programa CTPAT (Asociacion Aduaneray Comercial
contra el Terrorismo), una iniciativa voluntaria conjunta
del gobierno de los Estados Unidos que busca impulsar
las relaciones de cooperacion para fortalecer la
seguridad fronterizay las cadenas de suministro a nivel
global. Nuestro Comité de Cumplimiento de
Importacionesy Exportaciones Aduaneras, junto con
nuestro Comité Directivo de CTPAT, son responsables
de nuestro programa de Seguridad de la Cadena de
Suministroy de garantizar el cumplimiento del programa

CTPAT.
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Programa y metas de

sostenibilidad Medicgblonte

Derechos humanos

La proteccion de los derechos humanos es un
componente fundamental de nuestro compromiso con
la actuacion éticay responsable. Por esta razén,
incorporamos los principios de nuestra Politica de
Derechos Humanos en todas las operaciones de Livent
a nivel global con el objetivo de promover practicas
empresariales responsables y generar confianza en
nuestros grupos de interés. Nuestra politica esta
alineada con lo dispuesto en la Declaracion Universal
de los Derechos Humanos, los Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidasy la Declaracién de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativa a
los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Ademés, cubre temas como remuneraciéon y salarios
justos, trabajo infantil, forzado o en condiciones de
servidumbre, no discriminacién, expectativas de saludy
seguridad para el personal, proteccion contra el acoso,
y se extiende a todas las etapas de nuestra cadena de
suministro.

Responsabilidad

Meétricas de

rnanz. rporativ ~
Sckepjageacanaaiia desempeno en ESG

social

Esclavitud moderna

En Livent, estamos comprometidos con la
implementacion de practicas empresariales
responsables en todas las facetas de nuestro negocio.
El alcance de nuestra politica de derechos humanos
incluye a nuestros empleados, proveedoresy
contratistas. Como parte de nuestras iniciativas en esta
area, todos los empleados de Livent a nivel global
deben completar una capacitacion anual obligatoria
sobre el Codigo de Eticay Conducta Empresarial.
Ademas, en 2022, lanzamos dos cursos adicionales
para todo nuestro personal en donde se abordan otras
teméaticas de Derechos Humanos: “Prevencién de la
esclavitud moderna a nivel global” y “Dignidad y
respeto en el lugar de trabajo a nivel global”

En linea con la Ley de Esclavitud Moderna del Reino
Unido de 2015, publicamos anualmente una
Declaracién sobre Esclavitud Moderna y Trata de
Personas en la que describimos las acciones llevadas a

Cada ano, en nuestra empresa, celebramos distintos dias conmemorativos de las
Naciones Unidas con el objetivo de generar conciencia en torno a los derechos
humanos. Algunas de las fechas fueron el Dia Internacional de la Mujer, el Dia

Mundial de la Diversidad Cultural para el Dialogo y el Desarrollo, y el Dia
Internacional de la Tolerancia.

Informe de verificacion
limitada independiente

Referencias de
contenidos

cabo para prevenir la existencia de practicas vinculadas
con la esclavitud y la trata de personas en toda nuestra
cadena de suministro.

Estas iniciativas incluyen el monitoreo electrénico, el
mapeo de la cadena de suministroy la evaluacién
sistematica de los riesgos de alto nivel. Constantemente
buscamos adecuarnos a los estandares y marcos
internacionales en materia derechos humanos con el
propdsito de aumentar la transparencia en toda nuestra
cadena de suministro. Asimismo, estamos firmemente
comprometidos a operar en conformidad con distintas
regulaciones en derechos humanos, como la Ley de
Prevencion del Trabajo Forzado Uigur de Estados Unidos
(vigente desde el 21 de junio de 2022) y la Ley Alemana
de Debida Diligencia en la Cadena de Suministro (en vigor
desde el 1 de enero de 2023).
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EMISIONES DE GEI Y CONTAMINANTES ATMOSFERICOS

Meta

Estado

Responsabilidad

social

= Reducir en un 30% la intensidad de gases de efecto
invernadero (GEI) en todas las operaciones de Livent para
2030.

= Reemplazar el 30% del mix energético de la empresa con

fuentes renovables para 2030, iniciando el camino hacia un
100% de energias renovables.

= |ograr la neutralidad global de carbono para 2040 (alcances
1,2y3).

Completamos la evaluacion inicial de GEI de alcance 3, uno de
los primeros pasos para SBTiy CDP.

Creamos un Equipo de Transicion Energética para identificary
evaluar oportunidades de reduccion de las emisiones de GEI.

Adquirimos energia proveniente de fuentes renovables a
empresas eléctricas locales y utilizamos certificados I-REC, asi
como compensaciones de carbono.

HUELLA DE CARBONO DE LAS EMISIONES DE GEI DE LIVENT

‘Zﬂ¢

EMISIONES DE
GEI TOTALES

T Utilizando la metodologia basada en el mercado.

2 Las emisiones de SO, de Livent provienen del diéxido de azufre (SO,).
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69.2%

ALCANCE 3

: Meétricas de
Gobernanza corporativa

Como parte de nuestras Metas de Sostenibilidad,
anualmente reportamos nuestras emisiones de gases
de efecto invernadero, lo que nos permite ofrecer una
vision transparente, completay relevante de nuestro
avance en las metas establecidas para esta area. Nos
complace anunciar que en este aho hemos ampliado la
divulgacién de nuestro inventario para incluir una
evaluacion inicial de las emisiones de Alcance 3. Para
obtener mas informacion, consulte el informe de
verificacion independiente realizado por la firma de
auditoria ERM CVS.

Las emisiones de Alcance 3 abarcan a todas aquellas
emisiones indirectas generadas en nuestra cadena de
valor (tanto aguas arriba como aguas abajo) que no
quedan comprendidas en los Alcances 1y 2. Estas
incluyen, por ejemplo, las relacionadas con la produccion
de materias primas, el transporte de mercanciasy los
gastos de capital. La realizaciéon de esta evaluaciéon es un
paso fundamental para comprendery reducir nuestra
huella de carbono global. Somos conscientes de que
nuestras emisiones de Alcance 3 representan una parte

Bienes y servicios
0
adquiridos

Bienes de capital

Actividades
relacionadas con el
combustible y la energia

Transporte aguas arriba

1% | Viajes de negocios

% Residuos generados en
las operaciones

% Desplazamiento
de los empleados
Tratamiento al final de la
0% | vida atil de los productos
vendidos

desempeno en ESG

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

importante de nuestras emisiones totales, y estamos
comprometidos en abordarlas de manera adecuada. En
el futuro, seguiremos midiendo y reportando nuestras
emisiones de Alcance 3, al mismo tiempo que
exploramos oportunidades para reducir las emisiones en
toda nuestra cadena de valor.

Durante este ano, hemos ampliado nuestro inventario
de emisiones para incorporar a los siguientes
contaminantes atmosféricos: oxidos de nitrégeno (NO,)
y oxidos de azufre (SO,)2. La inclusién de estos
contaminantes en nuestro inventario de emisiones nos
brinda una mejor comprensiéony nos permite reducir
nuestro impacto en la calidad del aire y la salud humana.
Estamos convencidos de que esta ampliaciéon del
inventario proporciona una representacion méas acabada
y precisa de nuestro impacto ambiental. Continuaremos
mejorando y refinando nuestros métodos de
seguimientoy reporte a medida que dispongamos de
nuevos datos y herramientas.
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EVALUACIONES DEL CICLO DE VIDA DE LOS PRODUCTOS

Meta Estado
= Completar las evaluaciones de ciclo de vida (ECV) de nuestros = Cumplimos con nuestra meta de completar las evaluaciones de
productos estratégicos de conformidad con las normas ISO ciclo de vida (ECV) de los productos estratégicos de Livent de
para 2025. conformidad con las normas ISO para 2025, antes de lo
programado.

= Completamos las ECV para 23 de nuestros productos, entre los
que se encuentran el butilitio, el cloruro de litio anhidro, el litio
metalico y el metodxido. Estas evaluaciones se suman a las que
ya habfamos realizado en el pasado para productos como el
carbonato de litio, el hidréxido de litioy LIOVIX®.

Livent lleva a cabo Evaluaciones del Ciclo de Vida
(ECV) de sus productos con el fin de obtener una
comprension profunda del impacto ambiental de su
materias primas y procesos de fabricacion.

Durante el ano 2022, siguiendo los lineamientos
establecidos en las normas ISO 14040/14044 y con
la colaboracion de un consultor externo,
completamos o actualizamos las ECV para 23 de
nuestros productos. Analizamos productos como el
butilitio, las aleaciones de aluminioy litio, el cloruro
de litio, el litio metélicoy el metdxido de litio
utilizando un enfoque “desde la cuna hasta la puerta”
Esto nos permitio evaluar la huella ambiental de cada
uno de ellos, desde la obtencion de las materias
primas hasta su salida de la planta produccion.
También actualizamos la ECV de nuestro carbonato
de litio para incluir los datos de 2021.

T cLoms
TGUETAL
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Anteriormente, ya habiamos realizado la evaluacién del ciclo de vida para el hidréxido de litio monohidrato de Livent. El
siguiente cuadro muestra el potencial de calentamiento global (PCG) de nuestro carbonato de litio e hidréxido de litio.

POTENCIAL DE CALENTAMIENTO GLOBAL (ALCANCES 1,2Y 3)

RUTA DE PRODUCCION PRIMARIA POTENCIAL DE CALENTAMIENTO GLOBAL'

Argentina (Fénix) 7 6
' 4

kg de CO2e / kg de producto?

10,4

kg de CO2e / kg de producto®

13,3

kg de CO2e / kg de producto*

PRODUCTO DE LIVENT

Carbonato de litio

Hidroxido de litio Argentina a Bessemer City (EE.UU.)

Hidréxido de litio Argentina a Rugao (China)

Ademaés, en colaboracion con el Laboratorio Nacional Argonne, llevamos a cabo una evaluacion del ciclo de vida de
nuestro producto de litio metdlico, LIOVIX®. Esta evaluacion reveld que las baterias tratadas con LIOVIX® requieren menos
material en comparacién con las baterfas convencionales de iones de litio, lo que resulta en una menor huella ambiental.

' El Potencial de Calentamiento Global (PCG) es una medida de la capacidad que poseen los distintos gases de efecto invernadero para retener calor durante un
periodo especifico, en comparacién con las emisiones generadas por una cantidad equivalente de diéxido de carbono (CO,).

2 PCG basado en el estudio de Evaluacién del Ciclo de Vida realizado por Minviro, utilizando los datos de 2019, 2020y 2021. EI PCG no incluye compensaciones de
carbono, I-RECs ni otros instrumentos de reduccion. La verificacién externa de la ECV finalizé en mayo de 2023.

3 PCG basado en el estudio de Evaluacién del Ciclo de Vida realizado por Minviro, utilizando los datos de 2018, 2019y 2020. El PCG no incluye compensaciones de
carbono, I-RECs ni otros instrumentos de reduccion. La verificacion externa de la ECV finalizé en mayo de 2022.

4 PCG basado en el estudio de Evaluacion del Ciclo de Vida realizado por Minviro, utilizando los datos de 2019 obtenidos a partir del recurso de salmuera que Livent
posee en Argentina. EI PCG no incluye I-RECs ni otros instrumentos de reduccion. La verificacién externa de la ECV finalizé en mayo de 2022.
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ESTRATEGIA DE REDUCCION DE CARBONO  USO RESPONSABLE DEL AGUA

Ademds de mejorar la eficiencia de nuestras
operaciones y adquirir energia limpia cuando esta
disponible, también compramos certificados de energia
renovable (I-RECs)y compensaciones de carbono.

En el ano 2022, adquirimos un total de 23.698 MWh de
I-RECs, lo que representa una cantidad de energia
renovable equivalente a la obtenida de las centrales
hidroeléctricas de Sanchay Huya. Estos proyectos estan
ubicados en Chinay emplean tecnologia de pasada para
generar electricidad limpia. Con esta adquisicion,
logramos que nuestra planta de Zhangjiagang utilice
electricidad 100% renovable por segundo afo
consecutivo. Ademas, retiramos mas de 20.000 MWh
de estos I-RECs a nombre de nuestro socio que
fabricaba hidréxido de litio en Rugao, China.
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Asimismo, durante el mismo ano, adquirimos 6.295
toneladas de COze en compensaciones de carbono,
donde cada compensacién representa una reduccion de
una tonelada de emisiones de carbono en nombre de
nuestras operaciones en Argentina. Estas
compensaciones provienen de dos proyectos del
Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) en China: el
parque edlico de Zhangbei Manjingy la central
hidroeléctrica de Sichuan Erdaogiao.

Para mas informacion sobre la aplicacion de estas
compensaciones, consulte nuestro Cuadro de métricas
de desempefo en ESG.

Livent reconoce la vital importancia del agua dulce
tanto para la salud humana como para la de los
ecosistemas. Consideramos que el acceso a este
recurso es un derecho fundamental, y nos
comprometemos a cumplir con todas las regulaciones
relacionadas con su uso, asi como a obtener todos los
permisos necesarios para llevar adelante nuestras
operaciones.

Mantenemos un monitoreo constante de nuestro
impacto en el agua de las areas en las que operamos y
somos conscientes de que se trata de un recurso
compartido. Ademds, trabajamos de manera proactiva
con los gobiernos locales, las comunidades vecinasy
otros actores para gestionar la extraccién de aguay
reducir los impactos relacionados con su consumo en
las regiones en las que tenemos presencia.
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USO DEL AGUA EN ARGENTINA

La gestion responsable del agua es de suma
importancia en todas nuestras instalaciones, pero
adquiere aun mayor relevancia en aquellas ubicadas en
el Salar del Hombre Muerto (SdHM o “el Salar”) en
Argentina. Somos completamente conscientes de que
el uso de los recursos naturales conlleva un impacto.
En el caso de SAHM, el efecto de nuestras actividades
en los recursos hidricos es cuantificable, transitorioy
reversible.

A pesar de estar ubicado en una zona éarida de gran
altitud, el Salar del Hombre Muerto (SdHM) se
encuentra en una cuenca hidrica cerraday es
alimentado por una amplia vertiente. Esta vastay
remota area en la Cordillera de los Andes tiene una
altitud promedio de 4.000 metros. En un radio de 60
kilbmetros alrededor de las instalaciones de Livent,
residen menos 20 personas, y la ciudad més cercana
estd a casi dos horas en automovil. A diferencia de
otros salares, en el SAHM no existen otras industrias, y
el duro entorno generado por la altitud impide la
agriculturay la ganaderia comercial.

Si bien las condiciones en esa drea son generalmente
aridas, existe un importante flujo constante de agua
dulce que proviene de las grandes altitudes de la
Cordillera de los Andes. La mayor parte de esta agua
fluye hacia el Salar, donde se evapora en capas poco
profundas bajo la superficie terrestre. Este fenémeno
suele ser poco comprendido por el publico en general.
El proceso de Livent utiliza menos del 2% de ese gran
caudal de agua, y buena parte es devuelta como
salmuera a la superficie del Salar. Ademés, el agua
utilizada por Livent es bombeada aguas abajo, lejos de
cualquier otra actividad humana o comunidad.
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Nuestro proceso patentado de extraccion directa de litio
(DLE), también conocido como Adsorcién Selectiva (SA),
nos permite extraer litio de la salmuera utilizando agua
dulce como agente de extraccién (stripping). En nuestras
actividades productivas de Argentina, usamos agua del
Acuifero Trapiche. A la hora de gestionary llevar un
registro de los distintos pardmetros, como el caudal de
agua, los niveles de las aguas subterraneasy la calidad
del agua, adoptamos un enfoque integral. Este
monitoreo nos permite adaptarnos a condiciones
ambientales cambiantes y garantizar un uso sostenible
de los recursos hidricos. Ademas, trabajamos con
especialistas externos en el modelado del acuifero de
agua dulce y del Salar para asegurarnos de que la
extraccion de aguay salmuera se realice a un ritmo que
mantenga el equilibrio natural de este ecosistema.

En los mas de 25 afos que llevamos operando en el
Salar, no se ha observado una disminucion significativa
en los niveles de salmuera. Nuestros procesos
devuelven al Salar una parte importante de la salmuera
que utilizamos, conservando su calidad general (aunque
con menos litio) y sin ningun contaminante o solvente. El
gobierno de Catamarca, por su parte, ha realizado
rigurosas evaluaciones ambientales de nuestro uso del
aguay proyectos de expansion, con la participacion de
terceros independientes. Ademas, trabajamos
estrechamente con empresas cientificas y de ingenieria,
tanto nacionales como internacionales, para garantizar
un uso responsable y sostenible del agua. La primera
etapa de expansién se abastecera de una fuente de
agua secundaria, el Acuifero Los Patos, reduciendo asf
nuestra dependencia del Acuifero Trapiche. Ya hemos
instalado equipos de monitoreo en estas fuentes para
seguir de cerca los niveles de agua, las precipitacionesy

Responsabilidad Meétricas de

Gobernanza corporativa desempeno en ESG

la quimica del agua. Estos datos nos permiten gestionar
los recursos hidricos y desarrollar modelos matematicos
para predecir el caudal y la calidad del agua. Los modelos
se utilizan para optimizar la ubicaciény la tasa de
extraccion de agua con el objetivo de reducir el impacto
sobre los recursos hidricos, satisfacer las demandas del
proyectoy predecir los tiempos de recuperaciéon. Una de
las conclusiones mas importantes obtenidas de nuestro
trabajo de modelado en el Acuifero Trapiche es que los
efectos sobre los recursos hidricos son reversibles 'y
que el plazo estimado para la recuperacién de las
condiciones previas al desarrollo es de 10 afos tras el

cese de las extracciones.

Estudio del agua

Hasta el aho 2022, participamos en un estudio
hidrogeoldgico plurianual sobre el agua con el fin de
evaluar el impacto de la mineria de litio en los recursos
hidricos locales y en los ecosistemas circundantes de la
region conocida como el “Triangulo del Litio” en
Sudamérica. El estudio estuvo dirigido por
investigadores de las universidades de Alaska

Referencias de Informe de verificacién
contenidos limitada independiente

Anchorage y Massachusetts Amherst de EE. UU.,y
conto con el apoyo de BMW Group y BASF El objetivo
era comprender cientificamente la relacion entre los
acuiferos de agua dulce y salmuera de litio, evaluar los
efectos actuales y futuros de la extracciéon del mineral,
y obtener informacién para garantizar la explotacion
sostenible de la salmuera de litio en los ecosistemas
especificos del Salar.

Las conclusiones generales del estudio confirmaron
nuestra comprension de las singulares caracteristicas
hidrolégicas del Salar del Hombre Muerto, asi como la
disponibilidad de recursos hidricos suficientes para llevar
a cabo operaciones y expansiones de manera
responsable. También aportd informacion sobre el
impacto significativo de la variabilidad climatica a largo
plazo en las aguas superficiales y en las interacciones
entre los sistemas de agua dulce y salmuera, ademas de
orientacion sobre como las operaciones de litio pueden
minimizar los impactos en los ecosistemas circundantes
y seguir operando responsablemente. El equipo a cargo
del proyecto tiene previsto elaborar un documento de
sintesis con los resultados del estudio hacia finales de
ahoy compartir las conclusiones con los principales
grupos de interésy publicaciones cientificas.
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BIODIVERSIDAD

Como parte de nuestro compromiso con el cuidado del
medioambiente, trabajamos para protegery reducir al
minimo el impacto de nuestras operaciones en la
biodiversidad que rodea a todas las instalaciones de Livent.

Futuro bajo
en carbono

Salar del Hombre Muerto

Nuestra planta de Fénix, situada en el Salar del Hombre
Muerto a una altitud de aproximadamente 4200 metros
sobre el nivel del mar, requiere de un enfoque especifico
para la adecuada gestién de su biodiversidad. El ecosistema
de la Cordillera de los Andes alberga una floray fauna
diversa que, con el tiempo, se ha adaptado a condiciones
extremas, como los altos niveles de salinidad del sueloy el
agua. Las salinas, lagunasy vegas circundantes conforman
ecosistemas que varian segun las concentraciones de saly,
en conjunto, presentan una gran diversidad de organismos.
Por esta razon, periddicamente contratamos a especialistas
externos para monitorear la diversidad y abundancia de las
especies vegetales y animales que habitan la zona, asf
como para evaluar las propiedades de la vertiente y las
diferentes variables limnoldgicas.
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En 2022, llevamos a cabo el monitoreo en nueve puntos
de control alrededor de Fénixy sus areas de influencia. Los
resultados del estudio sefalaron que no se habia
producido cambios significativos en la poblacionyy la
diversidad de plantas y animales en comparacion con afos
anteriores. De hecho, desde 2017 hemos registrado la
presencia de 91 especies diferentes de plantasy animales
en la region, y continuamos descubriendo nuevas especies
cada aho. A la vez, es importante tener en cuenta que los
cambios estacionales pueden influir en la presencia de
ciertas especies en momentos especificos. Nuestra
intencion es seguir realizando estudios periddicos sobre la
biodiversidad para monitoreary comprender cualquier
cambio en el ecosistema.

Proyecto de recuperacion
de la Vega Trapiche

Los procesos extractivos e industriales tienen cierto
impacto en las areas circundantes, por lo que estamos
comprometidos en reducir al minimo la huella de Livent.
Por ejemplo, hemos estado trabajando junto a grupos de
interés de las comunidades en un proyecto de riegoy
restauracion con el fin de reactivar la vegetacion en los
alrededores de una represa que habfamos construido
hace muchos anos. Esta represa, de dimensiones
relativamente pequefas (30 metros de largoy 4 a 5
metros de alto), habia creado una nueva reserva de agua

Responsabilidad

: Meétricas de
Gobernanza corporativa

dulce accesible para nuestros vecinos y habia
favorecido el desarrollo de un ecosistema préspero. Sin
embargo, también redujo el caudal de agua superficial
entre 1y 3 kildmetros aguas abajo (dependiendo de si
el ano era seco o himedo), donde de otro modo un
arroyo local se habrifa infiltrado en el suelo antes de
evaporarse desde debajo del Salar. Como parte de
nuestro proyecto de recuperacién de la Vega Trapiche,
nos hemos propuesto restaurar por completo la
vegetacion en la zona afectada.

Para lograrlo, seguimos trabajando con la Fundacion
EcoConcienciay vecinos de la comunidad local.
Nuestro departamento de medioambiente colaboré
junto a terceros en las tareas de replantacion, mejoras
en el sistema de riego, monitoreo del crecimiento de
las especies y seguimiento de la fauna en la zona.
Durante 2022, la colaboracion consistio en el trasplante
de especies con flor procedentes de vegas cercanasy
su colocacion en cabeceras de cuenca para acelerar la
distribucion natural de semillas. Estas especies
trasplantadas son vitales para respaldar la viabilidad de
las iniciativas de riegoy la restauracion general del
ecosistema.

desempeno en ESG

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Incluso, ya hemos podido observar la presencia de
insectos, ranasy aves en la zona restaurada, lo que
sugiere que las especies de fauna de los humedales

estan regresando a la zona.

Bessemer City

En nuestras instalaciones de Bessemer City, Carolina del
Norte, lugar donde se encuentra nuestra planta de
fabricacion de casi 324 hectéreas, hay también un
estanque de ecualizacion artificial de casi 9 hectareas
que se ha convertido en un habitat préspero para una
enorme variedad de vida silvestre.

Venados de cola blanca, pavos salvajes, aguilas
pescadoras, buhos barrados, coyotes, nutriasy castores
conviven con distintas especies de peces, como carpas,
bagres, lubinas, lucios y besugos. Nuestros empleados,
por su parte, utilizan los senderos que conducen al
estanque para hacer ejercicioy relajarse y, segun sus
comentarios, han observado la presencia de diversas
aves acuaticas, como garzas reales, garcetas,
cormoranes, martines pescadores, serretas capuchonas,
patos zambullidores y chorlos gritones, asi como de
otras aves migratorias de este tipo.
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OPERACIONES Y EXPANSION

Meta

Estado

Responsabilidad

social

= Reducir la intensidad de residuos eliminados en un 30% en
todas las operaciones de Livent para 2030.

Estamos firmemente comprometidos con la
implementacién de préacticas sostenibles en todas
nuestras operaciones. Nuestras iniciativas en materia de
sostenibilidad incluyen el monitoreoy la gestién de las
intensidades relacionadas con el consumo de energia,
las emisiones de gases de efecto invernadero, el uso del
aguay la eliminacion de residuos en todas las plantas de
fabricacion de Livent alrededor del mundo.

La sostenibilidad también es un aspecto clave en la
planificacion e inversion de nuestros proyectos de
expansion. Si bien es cierto que nuestras actividades de
expansion pueden aumentar a cortoy mediano plazo la
intensidad de ciertos impactos ambientales y nuestro
consumo global de recursos, seguimos trabajando en
paralelo para alcanzar las metas que fijamos para 2030y
2040.

La principal fuente de emisiones de gases de efecto
invernadero de Livent proviene de nuestras instalaciones
de Fénix, donde, debido a su ubicacién remota, gran
parte de la electricidad se genera a partir de gas naturaly
diésel. Actualmente, estamos evaluando distintas
opciones para conectar nuestras operaciones a redes de

energia renovable.
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= | ogramos nuestra meta de reducir en un 30% la intensidad de
residuos eliminados.

= Estamos evaluando vias para seguir reduciendo estos niveles
hacia 2030y los anos subsiguientes.

Iniciativas ambientales

= |ntegracién de capacidades hidroeléctricas en el
proyecto de Nemaska Lithium.

= Desarrollo de soluciones destinadas a reducir el uso de
gas natural y diésel en la generacion de electricidad en

nuestras instalaciones de Fénix, que representan

aproximadamente el 70% de las emisiones totales de

GEl de alcance 1y 2 de toda nuestra empresa.

= |dentificacion de oportunidades de conexion a redes

de energia renovable.

= Optimizacién de los procesos existentes.

Nuestra intensidad energética aument6 12,26% (por
tonelada de producto) con respecto a los niveles de
referencia de 2019, principalmente debido a las
actividades de expansién que llevamos a cabo.

Meétricas de

Gobernanza corporativa desempeno en ESG

A pesar de que la intensidad de emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) de alcance 1y 2 sigue en gran
medida el ritmo de la intensidad energética, logramos
una reduccioén del 1,26% con respecto a los niveles de
referencia de 2019 gracias a la adquisicion de I-RECsy
compensaciones de carbono.

Por otro lado, nuestra intensidad de residuos eliminados
ha experimentado una reduccioén significativa del 40,88%
desde los niveles de 2019, debido en gran medida a las
iniciativas para disminuir los flujos de residuos generados
en nuestra planta de Bessemer City.

En cuanto a la intensidad del uso de agua en 2022, se
registré un aumento del 8,53% en comparacién con
2019, explicado principalmente por las actividades de
expansion y los usos no relacionados con la produccién,
como el agua para consumo e higiene utilizada por los
equipos de construccién que trabajan en las obras.

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Gracias a una reduccion de mas del
40% en la intensidad de residuos
eliminados en 2022, hemos
excedido nuestra meta original del
30% en todas las operaciones de
Livent para 2030, logrando este hito
mucho antes de lo previsto.
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IMPULSO A
ECONOMIA
CIRCULAR

Integramos la gestién responsable de los recursos
en todas nuestras operaciones, tanto presentes
como futuras. Nuestros proyectos de expansion
incluyen soluciones innovadoras para la reutilizacion
del litio, como la evaluacion de una planta de
fabricacion en América del Norte o Europa disehada
para procesar material de litio reciclado y convertirlo
en hidréxido de litio.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Programay metas de
sostenibilidad social

Responsabilidad

Medioambiente Gobernanza corporativa

ALIANZA CON LA NTU DE SINGAPUR PARA IMPULSAR
LA INNOVACION EN TECNOLOGIAS DE BATERIAS DE
LITIO SOSTENIBLES

En noviembre de 2022, anunciamos un acuerdo de colaboracion en el &mbito de la investigacion con la
Universidad Tecnoldgica de Nanyang (NTU) de Singapur, con el objetivo de impulsar nuevos avances en
las tecnologias relacionadas con las baterias de litio sostenibles. Este proyecto conjunto esté dirigido
por la profesora Madhavi Srinivasan, quien ocupa el cargo de directora ejecutivva del Instituto de
Investigaciones en Energia de la NTU (ERI@N) y ademas es co-directora de la Alianza NTU-Singapur
CEA para Investigaciones de la Economia Circular (SCARCE), un centro de excelencia en soluciones
innovadoras para el reciclaje y la recuperacion de elementos valiosos provenientes de residuos
electrénicos.

Métricas de Referencias de
desempeno en ESG contenidos

Informe de verificacion
limitada independiente

REUTILIZACION DE RESIDUOS

Desde hace mas de 10 afnos, enviamos parte de un subproducto generado en nuestra planta de
Bessemer City a un fabricante de cemento ubicado en las Carolinas (Estados Unidos) para
promover su reutilizacién. En el ano 2022, Livent despaché a la cementera un total de 12.579
toneladas de carbonato de calcio, también conocido como torta de filtro. Estas tortas se emplean
como materia prima en la produccién de cementoy son un sustituto directo de la piedra caliza
que normalmente serfa extraida en las instalaciones de la empresa. Sin embargo, a diferencia de
la piedra caliza, la torta de filtro proporcionada por Livent no requiere ninglin proceso de
extraccion o procesamiento adicional, lo que resulta en ahorros de energia para la empresa
fabricante y en la conservacion de los recursos naturales.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

OREKNISED BY
NORTH WIRRAL
ROTARY CLUB
SINCE 1987

« quwwm =

mmumllll,l

|zquierda: mesas de didlogo comunitario en Argentina.

Arriba en el centro: participacion del equipo de Livent U.K. en una caminata solidaria en apoyo a la investigacion y el tratamiento del cadncer de mama.
Arriba a la derecha: el Programa “Emprendedores de La Puna” capacita a emprendedores locales para que puedan iniciar y gestionar su propio negocio.
Abajo a la derecha: espectaculos culturales en la Feria Ganaderay Artesanal de la Puna, un tradicional evento en Antofagasta de la Sierra.
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INTRODUCCION

En Livent, estamos plenamente comprometidos con los principios de responsabilidad social empresarial (RSE), por lo que
nos aseguramos de incorporarlos en todas las facetas de nuestro negocioy de supervisar nuestro impacto en las
comunidades donde operamos. Nuestras iniciativas de RSE abarcan diversa &reas, como la participacién y el desarrollo
comunitario, la atraccién y retencion del talento, la experienciay el desarrollo del personal, la saludy la seguridad en el

desempeno en ESG contenidos limitada independiente

trabajo, la diversidad, equidad e inclusiéon (DE&), las acciones medioambientales, y los derechos humanos.

Participacion y desarrollo de la comunidad

En Livent, creemos que nuestro éxito debe estar acompanado del bienestar de nuestras comunidades. Por esta razon,
buscamos proteger los derechos humanos a nivel mundial y al mismo tiempo generar un impacto positivo en las
comunidades locales. Nuestras iniciativas de RSE son la materializacién de este compromisoy cobran vida a través de
nuestro Programa de Sostenibilidad. Para avanzar en este sentido, colaboramos con nuestras comunidades en todo el
mundo a través de distintas iniciativas, como la entrega de donaciones, los programas de voluntariado de nuestro personal,
el desarrollo de infraestructuray la creacién de capacidades locales.

Cada una de nuestras sedes tiene autonomia para implementar acciones de RSE en favor de sus comunidades, basandose
en el conocimiento que tienen los empleados acerca de las necesidades locales. Con el apoyo de los lideres de la empresa,
los empleados colaboran con organizaciones locales a través de donaciones y programas de voluntariado. Las actividades
gue realizamos en esta dreas estén orientadas a promover la seguridad, la educacién CTIM (ciencias, tecnologia, ingenierfay
matematica), la saludy la nutricién.
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PROGRAMA DE RELACIONES
COMUNITARIAS EN ARGENTINA

Dada la magnitud de nuestras operaciones en Argentina, adoptamos un enfoque que busca crear un impacto positivoy
mutuamente beneficioso con nuestros grupos de interés. Consideramos de vital importancia que las comunidades locales
en toda la regién perciban que sus opinionesy culturas son valoradas y tenidas en cuenta a la hora de la toma de decisiones.
Con esta visidon en mente, a lo largo de cada ano, organizamos visitas a nuestras instalaciones para que los miembros de las
comunidades puedan conocer mas sobre nuestras operaciones y dialogar sobre temas relevantes. Durante el Ultimo ano,
hemos seguido fortaleciendo nuestro Programa de Relaciones Comunitarias en Argentina a través de distintas iniciativas y

Medioambiente

una interaccion constante con los vecinos que residen en las zonas cercanas a nuestras plantas de produccion.

Responsabilidad

Inversion comunitaria en Argentina'

+USD 2,8 MILLONES ~ +USD 152 MILLONES ~ +USD 8 MILLONES

Programa de Relaciones Inversiones de capital en En aportes al Fideicomiso
Comunitarias en Catamarca Argentina para impulsar de Infraestructura de
para brindar asistencia en tanto la economia local Argentina para financiar
areas como salud, nutricion, como nacional. proyectos en beneficio de la
educacion, capacitacion, comunidad.?
calidad de vida, accion por el
clima, desarrollo local y

empleo.

' Todos los importes mencionados en este informe estan expresados en délares estadounidenses (USD).

2 Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2022 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio,
Derechos de concesién mineray regalias.
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Nuestro Programa de Relaciones Comunitarias en
Argentina esta organizado en torno a tres ejes principales:
Desarrollo local y empleo, Calidad de vida y Accion
por el clima. A través de nuestro programa de RSE en
Argentina, hemos financiado distintas mejoras para la
ciudad de Antofagasta de la Sierra, que incluyen lo
siguiente:

= Paneles solares.

= Primer parque recreativo infantil.

= Primera biblioteca publica (inauguracion en 2023).

= Calefaccion para la Escuela Primaria de Antofagasta.

= Nueva camioneta para el transporte de personas
para la Municipalidad de Antofagasta de la Sierra.

En octubre de 2022, miembros del Directorio de Livent
viajaron a Argentina para reunirse con las autoridades
locales de la empresa, visitar las instalaciones actualesy
observar en primera persona el avance de los proyectos de
expansion. Nuestro Directorio también mantuvo encuentros
con empleados, vecinosy otros grupos de interés locales
para dialogar sobre el bienestary el desarrollo de estas
comunidades. Ademas, nuestras sedes en Argentina
recibieron la visita de clientes, miembros de las
comunidades locales y funcionarios gubernamentales de
Argentinay Estados Unidos, con el objetivo de que pudieran
conocer mas acerca de nuestras operaciones.

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

En agosto de 2022, Livent participo en
una audiencia publica organizada por
el Gobierno de Catamarca. El proceso
consistio en una serie de talleres
técnicos, sesiones informativas y
debates mensuales que culminaron en
una audiencia publica con las
comunidades locales de Argentina.
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Desarrollo local y
empleo

Durante 2021, los trabajos de expansién nos
brindaron la oportunidad de fortalecer las iniciativas
destinadas al desarrollo del empleo local en
Argentina, una tendencia que se mantuvo a lo largo
de 2022. Un paso fundamental en este proceso
fueron los encuentros que mantuvimos con
proveedores locales para revisar las politicas de
compray contratacién de Livent, las cuales buscan
fomentar la creacién de empleoy la inversion local.

&

En agosto de 2022, Livent participo en
una audiencia publica organizada por
el Gobierno de Catamarca. El proceso
consistio en una serie de talleres
técnicos, sesiones informativas y
debates mensuales que culminaron en
una audiencia publica con las
comunidades locales de Argentina.

PROGRAMA EMPRENDEDORES DE
LA PUNA

El Programa “Emprendedores de La Puna” de Livent
brinda capacitacion a los miembros de las comunidades
locales para que puedan gestionar su propio negocio.
En 2022, el programa estuvo centrado en los negocios
locales dedicados al comercio, el turismo, la culturay la
minerfa. En el Ultimo ano, se produjo un aumento de la
participacion con respecto al ano anterior.

Referencias de Informe de verificacién
contenidos limitada independiente

Durante el primer trimestre de 2023, pasaron por el
programa vecinos que pertenecian a un total de 28
emprendimientos. Como parte de esta iniciativa,
también llevamos a cabo una encuesta en la ciudad de
Antofalla para identificar los temas de mayor interés
para los cursos futuros, destacando el marketingy la
atencion al cliente. Ademas, continuamos ofreciendo
clases a los participantes mas antiguos para seguir
fortaleciendo sus habilidades emprendedoras,
adaptandonos a su nivel actual de conocimientos.

PROGRAMA DE DESARROLLO
SOSTENIBLE AGROGANADERO

Livent acompana el Programa de Desarrollo Sostenible
Agroganadero coordinado por la Fundacion Eco-
Conciencia, una iniciativa que promueve el desarrollo
sostenible de la Puna Catamarquefa mediante la
capacitacion y asistencia técnica a productores
ganaderos y agropecuarios de las comunidades
cercanas de Antofagasta de la Sierray Ciénaga
Redonda. Livent ha contribuido con equipos,
maquinaria y otros materiales para llevar a cabo
diversos proyectos, como la capacitacion para la
capturay esquila de vicunas, la mejora del bienestar
animaly el apoyo al arte local.

Este Ultimo ano, también apoyamos un proyecto local
de elaboracion de salchichas caseras, proporcionando
todos los equipos necesarios para su realizacion.
Ademés, hemos iniciado proyectos para llevar agua

potable a las familias de zonas remotas.

46



Mensaje de Acerca de Futuro bajo
nuestro CEO Livent en carbono

Calidad de vida

El programa de Calidad de Vida de Livent demuestra
nuestra vocaciéon por asistir a las comunidades locales 'y
mejorar su nivel de vida en funcién de las necesidadesy

el contexto particular de cada comunidad.

PROGRAMA BUENOS VECINOS

Este programa brinda asistencia a nuestros vecinos en
el Salar del Hombre Muerto, a través del
mantenimiento de la infraestructura de sus viviendasy
la entrega de alimentos, kits de higiene y otros
insumos esenciales. Uno de los proyectos también se
ocupa de garantizarles el acceso al agua potable. En
2022, ampliamos nuestra asistencia a otro miembro de
la comunidad de Ciénaga Redonday aumentamos la
frecuencia de las visitas médicas a los residentes en
todo el Salar. Ademas, construimos viviendas con
algunas comodidades modernas para nuestros vecinos

mas cercanos.

MESAS DE DIALOGO COMUNITARIO

El aho pasado iniciamos una serie de mesas de didlogo
con el propésito de establecer canales formales de
comunicacion con los vecinos de las comunidades
locales. Estos encuentros bimestrales estan
organizados por la Fundacién EcoConciencia, una ONG
afiliada a la ONU, y buscan fortalecer vinculos para
trabajar en pos de una relacién mas transparente. Al
primer trimestre de 2023, ya se habian celebrado mas

de 10 mesas de diélogo.
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SALUD Y NUTRICION

Todos los meses Livent acompana a las comunidades
locales a través de distintas acciones, como la entrega
de alimentos y atencién médica. Nuestros empleados
participan activamente en estas iniciativas, colaborando
en la entrega de insumos y brindando asistencia a casi
230 miembros de las comunidades. Ademés, contamos
con personal médico propio que realiza exdamenes de
salud semanales a todos los residentes del Salar del
Hombre Muertoy la ciudad de Ciénaga Redonda. Este
servicio incluye la comprobacion de signos vitales, el
control de la presion arterial y, en caso de ser necesario,
el seguimiento de la medicaciony los sintomas. En
situaciones que requieren atencién especializada o
derivacion a centros de mayor complejidad, que suelen
estar a méas de 150 kildmetros de distancia,

proporcionamos traslados en aviéony camioneta.

BECAS ESTUDIANTILES

Estamos firmemente comprometidos con la promocion
del acceso a la educaciény la creacion de
oportunidades en Catamarca. Como muestra de ello,
en el ano 2022 otorgamos un total de 56 becas, de las
cuales 27 estuvieron dirigidas a residentes de
Antofagasta de la Sierra, fortaleciendo asi nuestra meta
de impulsar la educacion en los jévenes.

Por otro lado, también entregamos insumos,
donaciones y apoyo educativo a las escuelas locales.
En septiembre, lanzamos la Escuela Livent, un
proyecto que brinda capacitacion profesional a
miembros de la comunidad de Fénix. La escuela fue
creada para aumentar las oportunidades de empleo en
el sector mineroy otras areas relacionadas, como
gastronomia, turismoy hotelerfa, entre otras. El

Responsabilidad

social

: Meétricas de
Gobernanza corporativa

proyecto, al mismo tiempo, busca atraer, desarrollary
conectar el talento local con las oportunidades
generadas a partir de la expansion que Livent esta
llevando a cabo en la region.

La Escuela inici6 sus actividades ofreciendo cursos de

capacitacién en quimicay fisica a mas de 40 personas.

También lanzamos el Programa de Capacitacién Técnica
Introductoria en la comunidad de Olacapato-Salta, con

el objetivo de formar a los vecinos interesados en

trabajar en las instalaciones locales de Livent.

DEPORTES Y CULTURA

En 2022, Livent brindé apoyo al Club San Martin para
remodelar parte de sus instalaciones deportivasy asf
ofrecer una experiencia mas enriquecedora a sus
miembros. También realizamos donaciones a varios
clubes deportivos y centros recreativos de Antofagasta
de la Sierra, reconociendo la importancia del deporte
en el desarrollo de las comunidades.

Accion por el clima

El eje de "Accién por el clima” de nuestro Programa de
Relaciones Comunitarias en Argentina pone especial
énfasis en la educacion ambiental, el reciclaje, y la
preservacion y restauraciéon de los ecosistemas en
nuestras comunidades, como el Proyecto de
recuperacion de la Vega Trapiche. A través de este tipo
de iniciativas, contribuimos a generar consciencia sobre
la importancia de proteger el medioambiente en las
zonas donde operamos.

desempeno en ESG

Referencias de
contenidos

Informe de verificacién
limitada independiente
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Fideicomiso de
Infraestructura de
Argentina

En octubre de 2015, creamos el Fideicomiso Salar del
Hombre Muerto (también conocido como “Fideicomiso
de Infraestructura de Argentina”") junto al Gobierno de
la Provincia de Catamarca. A través de esta
herramienta, Livent aporta un porcentaje de los
ingresos que generan sus operaciones en Argentina al
financiamiento de obras de infraestructura en beneficio
de toda la provincia. Su administracion esta a cargo de
un comité integrado por funcionarios del Gobierno de
Catamarcay representantes de Livent.

En 2022, contribuimos con més de USD 8 millones a
este Fideicomiso, que se utilizaron para financiar

proyectos tales como:

= Construcciéon y mantenimiento de rutasy caminos
= Construccién de puentes

= Recoleccion de agua

= (Gestidn de residuos

1 Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe
con mayor detalle en el Formulario 10-K 2022 de Livent, Parte |, Punto
1, Negocio, Derechos de concesiéon mineray regalias.
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sostenibilidad social

Iniciativas de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) a nivel global

Cada una de nuestras sedes tiene autonomia para implementar acciones orientadas a impactar positivamente en las comunidades de las regiones en las
que operamos. Con el respaldo de los lideres de la empresa, los empleados colaboran junto a vecinos y organizaciones locales para impulsar donacionesy
programas de voluntariado. Las actividades que realizamos en esta area tienen como objetivo promover la seguridad, la educacion CTIM (ciencias,
tecnologia, ingenieriay matematica), la conservacion del medioambiente y la reduccion de la pobreza.

“MANNA helps my
rry abe

Wirral Hospice St John's

Main Reception

lhpatients

), b ‘ B | | 012345

01234567
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INICIATIVAS DESTACADAS DE RSE ALREDEDOR DEL MUNDO (EXCLUYENDO ARGENTINA)

Estados Unidos Reino Unido

Campanfa anual de recaudacién de fondos de United Way para apoyar a
las comunidades de Filadelfiay Carolina del Norte, estableciendo un
nuevo récord para Livent en 2022.

Auspicio del Festival Juneteenth en Bessemer City, Carolina del Norte.

Entrega de beca a estudiante del ultimo afo de la escuela secundaria
de Bessemer City, en colaboracién con la Cdmara de Comercio local.

Talleres en CTIM sobre baterias y aplicaciones de litio en escuelas
locales.

Donacion de Utiles escolares a escuelas locales y al Boys & Girls Club.

Donaciones a laYMCA del condado de Clevelandy al Cramerton
Athletic Club, un club deportivo juvenil, para la compra de indumentaria
y equipamiento.

Voluntariado junto a la Metropolitan Area Neighborhood Nutrition
Alliance (MANNA) de Filadelfia para la entrega de viandas con comida
nutritiva a personas confinadas en su hogar debido a enfermedades
graves.

Voluntariado en la Cena de Accién de Gracias de la Fundacion Thomas
Davis Defending Dreams.

Voluntariado en el Banco de Alimentos Second Harvest de Charlotte y
donacién de cajas de comida por el Dia de Accion de Gracias a la
Charlotte Rescue Mission.

Campana de donaciones para Cradles to Crayons, con el objetivo de
entregar ropa de invierno a ninos de familias con bajos ingresos.

Apoyo a la Conferencia de Mujeresy al Centro de Asistencia a la Mujer
de Pensilvania.

Participacién en el Dia de Conmemoracion a los Caidos organizado por
el Consejo de Veteranos del Condado de Gaston.

Desafios y recaudaciones de fondos para el Centro de Cuidados
Paliativos St John's de la ciudad de Wirral, Diabetes U.K., el centro de
cuidados paliativos pediatricos Claire House, Beyond (salud mental
juvenil), Macmillan Cancer Supporty The British Liver Trust.

Recaudacion de fondos para la investigacién del céncer, incluido el
evento “Glow Green Night Walk” para apoyar a la Clatterbridge Cancer
Charity.

Patrocinio de excursion tematica de CTIM para una escuela primaria
local al Catalyst Science and Discovery Centre.

Asia

Campana de donacion de alimentos e insumos a favor del proyecto
"Compartir un regalo” de Wing Tai-Boy's Brigade en Singapur.

Limpieza de vias navegables y recoleccién de basura en el parque
Kallang Riverside, en colaboracién con la Waterways Watch Society.

Voluntariado de empleados para ayudar en iniciativas locales de
testeoy vacunacion contra el COVID-19.

Informe de verificacién
limitada independiente
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Marzo de 2023: Integrantes de los
equipos de Liventy Nemaska Lithium
participaron en la Conferencia sobre
Tierray Medioambiente de Nemaska,
un evento organizado por la Nacién
Cree de esa ciudad.
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DERECHOS HUMANOS

En Livent, consideramos que la proteccion de los
derechos humanos es un principio innegociable que, al
mismo tiempo, refleja nuestro compromiso hacia
nuestros clientesy empleados.

Nuestra politica de derechos humanos incorpora el
respeto de los mismos en todas las operaciones de
Livent a nivel mundial, fomentando asi la confianza en
nuestros grupos de interés externos y demostrando
nuestra adhesion a las mejores préacticas
internacionales en la materia.

En Livent, estamos comprometidos con la
implementacion de practicas empresariales
responsables en todas las facetas de nuestro negocio,
lo que comprende también a nuestros empleados,
proveedoresy contratistas. Como parte de nuestras
iniciativas en esta area, todos los empleados de Livent
a nivel global deben realizar una capacitacion anual
obligatoria sobre el Cédigo de Eticay Conducta
Empresarial. Ademas, en 2022, lanzamos dos nuevos
cursos para todo nuestro personal en donde
abordamos otras tematicas de Derechos Humanos:
“Prevencion de la esclavitud moderna a nivel global "y
“Dignidad y respeto en el lugar de trabajo a nivel
global”

También exigimos a nuestros proveedoresy
contratistas el cumplimiento de nuestras normas. Para
mas informacion, consulte la seccion Abastecimiento
responsable y practicas de la cadena de suministro.

Respeto y proteccion de
los derechos de los
pueblos indigenas

Livent estd plenamente comprometida con la proteccion
de los derechos de los pueblos indigenas en todas sus
operacionesy en las dreas que rodean sus instalaciones.
El Comité de Sostenibilidad del Directorio se encarga de
supervisar nuestras relaciones con las comunidades
locales y los pueblos indigenas.

Nuestra planta de Fénix se encuentra en el Salar del
Hombre Muerto, una regiéon sumamente remota en
donde reside una pequeha comunidad indigena.
Mantenemos una comunicaciéon continua con ellosy los
acompanamos a través de distintas acciones, como
visitas frecuentes, entrega de alimentos e insumos, y
atencién médica. Estamos comprometidos en la
construccion de una relacion genuina con nuestros
vecinos del Salar, basada en la confianza, el respectoy la
colaboracién mutua. Tenemos planeado seguir
promoviendo estas interacciones e incorporando las
perspectivas locales en nuestras operaciones.

De manera similar, estamos trabajando estrechamente
con Nemaska Lithium para establecer relaciones sélidas
y duraderas con los pueblos indigenas y las
comunidades locales en Quebec (Canadé), basadas en el
respeto mutuo, la confianzay la transparencia. Esto
incluye la adopciéon de un enfoque de desarrollo
sostenible durante toda la vida de las operaciones,
ofreciendo a los miembros de las comunidades Cree
oportunidades de capacitacién, empleoy negocio,
ademas de involucrarlos activamente en las actividades

de monitoreo ambiental.
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SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Meta

Estado

= Continuar mejorando nuestro desempeno en todas las métricas clave
de salud, seguridad y medioambiente (EHS), lo cual incluye el logro

de una tasa total de incidentes registrables (TRIR) menor a 0,1.

La seguridad es un valor fundamental para Livent. Se
trata de un rasgo distintivo de nuestra culturay un
aspecto central en todas nuestras operaciones.

Creemos que todos somos responsables de la
seguridad de los demés. Por este razén, hemos
construido una cultura de seguridad proactiva que
promueve la responsabilidad compartida a través del
aprendizaje constante y colaborativo. Todos los
empleados de Livent deben realizar capacitaciones en
seguridad y son incentivados a participar en los comités
de seguridad de sus respectivas instalaciones.

Nuestra politica de Salud, Seguridad y Medioambiente
(EHS) sienta las bases para que nuestros equipos de
EHS puedan evaluar el desempefio de Liventy detectar
areas de mejora a lo largo del ano. Estos equipos
también son responsables de aplicar medidas
correctivas en nuestros sistemas, siguiendo los
estandares de gestion de la seguridad de procesos
establecidos por la OSHA, segun corresponda. También
llevamos a cabo auditorias periddicas de los programas

de EHS en nuestras plantas.
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= En 2022, tuvimos cero victimas fatales y una tasa total de
incidentes registrables (TRIR) de 0,18 para empleadosy de
0,12 para contratistas.

Gestion de la seguridad
de procesos

El area de gestion de la seguridad de procesos de Livent
se encarga de abordar los peligros asociados a nuestras
operaciones. Esto incluye la investigacién exhaustiva de
todos los incidentes y casi accidentes, asi como la
verificacion de que los cambios en los procesos sean
evaluados y manejados de acuerdo con el Estandar de
Gestion de Cambios de Livent. En 2022, tuvimos cero
incidentes de Pérdida de Contencién Primaria (LOPC) de
Categoria 1, cuatro incidentes de Categoria 2y cero

incidentes relacionados con el transporte.

Salud mental y bienestar
de los empleados

Como parte de nuestro valor fundamental “Primero, la
seguridad’] adoptamos un enfoque integral en relacion
a la saludy el bienestar de nuestros empleados.
Durante el afio 2022, continuamos con las iniciativas de
concientizacién en torno a la salud mental a través de
una campafa de 5 meses de duracién con énfasis en

Responsabilidad

social

: Meétricas de
Gobernanza corporativa

los elementos béasicos para una buena salud mentaly el
bienestar general. Ademas, organizamos una reunion
abierta a nivel global (town hall) con expertos en saludy
nutricién, ofrecimos programas destinados al manejo
del estrés, el sueno, la nutricidony la actividad fisica, y
conmemoramos el Dia Mundial de la Salud Mental.

desempeno en ESG

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

A nivel general, continuamos brindando acceso a
recursos en esta area a todo el personal a través de
nuestro Programa de Asistencia al Empleado (EAP).
Para mas informacion sobre los programas y beneficios
para nuestro personal, consulte la seccion
Remuneracién y beneficios.
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Estado

Responsabilidad

= Cultivar un ambiente laboral positivo e inclusivo para todos .

los empleados de Livent.

Livent

Ljven!

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Aumentamos la participacion femenina en puestos directivos de
fabricacion.

Aumentamos la inversion en nuestros Grupos de Afinidad para
Empleados (ERGs), que incluyen a la Red Global de Mujeres, la
Red de Empleados Afroamericanosy LiFT UP

En junio de 2023, durante el Mes del Orgullo, lanzamos un nuevo
grupo de afinidad para personas LGBTQ+ y sus aliados.

Implementamos acciones y mejoras en toda la empresa a partir de
la informacién obtenida en nuestra Ultima Encuesta Global de
Compromiso.

: Métricas de
. Gobernanza corporativa
social

Y RETENCION DE TALENTO

Nuestro personal es fundamental para que podamos
cumplir con nuestros compromisos e impulsar el futuro
de Livent. Sabemos lo importante que es contratar,
retener, desarrollary comprometer al talento en toda la
empresa.

A medida que incrementamos nuestra capacidad de
produccién de litio para satisfacer la creciente demanda
de nuestros clientes, fuimos disefando estrategias para
atraer nuevo talentoy, al mismo tiempo, invertir en el ya
existente. En 2022, la ndmina global de Livent
experimentd un aumento del 21,4% con respecto al aho
anterior, mientras que el indice de rotacion para ese
mismo ano se situé en 10,7%.

Satisfaccion del personal

En 2022, dimos pasos importantes en respuesta al
feedback que obtuvimos a través de nuestra Encuesta
Global de Compromiso de 2021. Los resultados de la
encuesta reflejaron una opinién positiva por parte de
nuestro personal, especialmente en dreas como el
trabajo en equipo, el ambiente laboral, las creencias 'y
actitudes, asi como la capacidad en la toma de
decisiones (empowerment). Nuestro equipo
interfuncional de Planificacion de Acciones
Empresariales a nivel mundial identificé sugerencias
especificas que luego se convirtieron en iniciativas para
toda la empresa. A continuacién, detallamos algunas de
las medidas ya implementadas y otras que estan en
proceso:

= Experiencia piloto con una serie de cursos de tres
dias de duracién para directivos, impartidos por
instructores externos y disefados para fortalecer las
habilidades gerenciales.

desempeno en ESG

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

= Creacién de modelos de planes de carrera para
ayudar a los empleados de Livent a comprender
cémo pueden crecer profesionalmente dentro de la
empresa.

= Desarrollo de nuevas vias y méas oportunidades para
que nuestros empleados puedan interactuar con los
miembros de nuestro Equipo de Liderazgo Ejecutivo
(ELT).

En 2023, realizaremos nuevamente nuestra encuesta de
compromiso para seguir identificando fortalezas y areas
de mejora con el objetivo de implementar en el futuro
medidas que nos permitan aumentar el compromiso, la
satisfacciony la retencién de nuestro personal.

Conversaciones con la
alta direccion

Trimestralmente, organizamos reuniones abiertas
(town hall) en las que todos nuestros empleados
pueden interactuary formular preguntas de manera
transparente al CEO vy a los demés ejecutivos de la
empresa. Ademas, con frecuencia realizamos
encuentros de este tipo a nivel local, que brindan a
nuestro personal la posibilidad de dialogar
directamente con los lideres ejecutivos sobre
asuntos exclusivos de sus instalaciones.
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Desarrollo del talento y programas de capacitacion

La inversién en programas de capacitacion que fomenten el desarrollo profesional y el progreso en la carrera de nuestros
empleados es fundamental para construir una reserva de talentos que respalde la expansion de nuestro negocio. Como
parte de nuestra estrategia, implementamos un proceso de fijacion de objetivos que combina las metas personales de
los empleados con las de la organizacién, lo que les permite evaluar sus habilidades y su crecimiento profesional a lo
largo de todo el afo. Un componente vital para este proceso son nuestras seis competencias fundamentales:

Responsabilidad

ol

Impulso de resultados

Lograr resultados y mejorar la
forma de hacer las cosas.

Pensamiento amplio/
estratégico

Comprender el panorama general
(mercado, operaciones) y definir
los pasos a seguir o la direccién a
futuro.

| I [ |
Liderazgo del cambio
Motivar a las personas; alinear a

los equipos y/o a la organizacién
en torno al cambio.

ada

Liderazgo de personas

Comprometer, enfocary
empoderar a los demas en pos
de objetivos comunes.

RO~
<W-
4 | B}
Colaboracion e influencia

Solicitar y compartir informacion;
fomentary crear alianzas soélidas.

&
33

Desarrollo de capacidades

Generar capacidades a largo
plazo tanto en uno mismo como
en otras personas, equipos y
organizaciones.

| INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Métricas de

Gobernanza corporativa e e

Ofrecemos un amplio abanico de programasy
oportunidades de capacitacién a nuestros empleados
para que puedan desarrollar nuevas habilidades, mejorar
las existentes y avanzar en sus respectivas carreras. Los
nuevos empleados transitan por un proceso de induccion
durante los primeros dias para conocer informaciéon
esencial sobre su puesto de trabajo. Por su parte, el
personal de las plantas de fabricacién también realiza
capacitaciones técnicas, operativas y de seguridad
especificas para su centroy funcién.

Quienes tienen personal a cargo deben asistir a cursos
sobre liderazgo y pueden participar en talleres sobre
temas especificos, tales como la comunicacion efectivay
las nuevas competencias fundamentales de Livent.
Ademaés, se les ensena como incorporar esta habilidades
en la gestion del desempenoy en las conversaciones
sobre objetivos con sus equipos.

Referencias de Informe de verificacién
contenidos limitada independiente

A la vez, fomentamos la educacién continua fuera de la
empresa a través de becasy el reembolso de los gastos
de matricula. En 2023, lanzamos un nuevo sistema de
gestion del aprendizaje (LMS) para impulsar aliin mas el
crecimientoy el desarrollo de nuestros empleados.

[\

Livent U.K. fue galardonada con el
premio Skills 2022 de la Asociacion de
Industrias Quimicas (CIA) del Reino
Unido en reconocimiento a sus
iniciativas para el desarrollo de
habilidades de su personal.
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Comité de Aprendizaje de Livent

En 2020, un grupo de empleados interesados en promover la cultura del aprendizaje constante y el desarrollo profesional
funddé el Comité de Aprendizaje de Livent. Se trata de un espacio que brinda a los empleados la oportunidad de compartir
conocimientos y nuevas habilidades con colegas dentro de su area de especializacion. Durante el afio 2022, el Comité
llevé a cabo siete sesiones abordando temas como ciberseguridad, gestién de proyectos y estrategias para espacios de
trabajo digitales, con una participacion promedio de mas de 100 empleados en vivo por sesién. Como parte de esta
iniciativa, también contamos con un Centro de Aprendizaje Global alojado en nuestra intranet, que ofrece distintos

recursos para fomentar el aprendizaje continuoy la mejora constante.

Pasantias y programas de aprendizaje

El desarrollo del talento desde una etapa temprana sigue siendo un aspecto fundamental de nuestra estrategia global de
reclutamiento. Por este motivo, en nuestra sede de Filadelfia, contamos con un programa CO-OP de 6 meses de duracion
en colaboracién con la Universidad de Drexel que permite a los estudiantes de grado combinar sus conocimientos
académicos con experiencia practica en sus respectivas areas de estudio. Luego de graduarse, muchos de los participantes
pasan a realizar pasantias a tiempo completo bajo el Programa de Desarrollo de Ingenieros (EDP) de Livent, que ofrece
oportunidades profesionales tanto en posiciones técnicas como de gestion. Se trata de un programa de capacitacién formal
para jovenes ingenieros con una duracién de entre 12y 18 meses. A los participantes mas destacados del EDP les
ofrecemos puestos de trabajo a tiempo completo en sectores de ingenieria dentro de nuestra empresa.

En 2022, ampliamos nuestra busqueda de talento universitario en los Estados Unidos, lo que dio lugar a la contratacién de
12 estudiantes de distintas universidades para que realizaran practicas en todas las areas funcionales. A nivel internacional,
implementamos programas de aprendizaje en el Reino Unido, Argentinay Asia, como parte de nuestra estrategia de atraery
emplear a personas de las comunidades locales e indigenas que habitan en las regiones donde operamos. En ese mismo ano,
contratamos un total de 37 personas a tiempo completo sumando los tres programas, de las cuales el 30% fueron mujeres.

© AR

CAMPANA DE EXPERIENCIA DIGITAL DE LIVENT

Este afio presentamos nuestra nueva Campana de Espacios de Trabajo Digitales con el objetivo de potenciar las habilidadesy
herramientas de nuestro personal. Como parte de esta iniciativa, lanzamos un nuevo sitio que incluye microaprendizajes,
tutoriales bajo demanda y capacitaciones personalizadas para que nuestros empleados puedan acceder a las mejores
soluciones tecnoldgicas y asf innovary trabajar con mayor eficiencia. La Experiencia Digital de Livent permite trabajar de
forma mas flexible y estratégica, aprovechando herramientas, dispositivos y plataformas que facilitan la colaboracién con
colegas de todo el mundo.

A =
i = — ;:\ PatickWane
2 M
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Remuneracion y beneficios

En Livent, continuamente nos esforzamos por satisfacer las necesidades de nuestros empleados alrededor del mundo.
Nuestro principal objetivo es ofrecer una remuneracion total que sea internamente equitativay que a la vez nos permita
atraer, motivary retener al talento clave. Esto lo logramos a través de remuneraciones competitivas, politicas justasy
practicas deliberadas que nos posicionan como un empleador de preferencia en todos los mercados en los que
competimos por talento.

En 2022, actualizamos la estructura global de remuneraciones, adaptandola a las necesidades y al disefio organizacional de
nuestra empresa. La nueva estructura cuenta con menos nivelesy ofrece una escala mas amplia de oportunidades de pago
dentro de cada uno de ellos. Ademas, deja atras el actual enfoque basado en ascensos jerarquicos en favor de uno que
incentiva a los empleados a adquirir una amplia gama de competencias y ser recompensados por acumular distintas
experiencias a lo largo del tiempo. En 2023, introduciremos una nueva herramienta de remuneracion que ayudara al personal
gerencial a planificar los pagos adicionales por mérito, incentivos, planes de accionesy otros reconocimientos.

Los beneficios varian segun el pais y/o la region, asi como por la categoria del empleo. En Estados Unidos, los beneficios
incluyen programas de ahorro con impuestos diferidos, incentivos a cortoy largo plazo, y una serie de programas de saludy
bienestar.

©
Continuamente evaluamos la equidad
salarial en toda la organizacion y
planeamos llevar a cabo la proxima
revision de este tipo en 2024. En
2021, realizamos un exhaustivo
estudio de equidad salarial en nuestra
empresa con la colaboracion de una
destacada firma independiente, el
cual demostré que no existian
brechas sistémicas en el salario
basico ni en la remuneracion total
que estuvieran basadas en el género,

raza u origen étnico de las personas.
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desempeno en ESG contenidos

Beneficios en EE.UU.

B :

Cobertura de seguro

Atencion médica, medicamentos
con receta, oftalmologiay
odontologia; seguros de viday de
accidentes; seguro por
incapacidad temporal o

Ahorros jubilatorios

Programas de ahorro con
impuestos diferidos; aportes
equivalentes por parte del
empleador; webinars sobre
educacion financiera.

limitada independiente

Reembolso de matricula

Los empleados a tiempo
completo pueden solicitar el
reembolso de todos sus gastos
de matriculay libros de texto;
apoyo a la capacitaciony la

permanente. educacion continua.
s 7N
C -
| AL

Programa de bienestar

Cuentas de ahorro para la salud
y gastos flexibles; incentivos
por participar en retosy
actividades de bienestar.

Licencias pagas

Licencias familiares, incluyendo
por maternidad y paternidad;
vacaciones y dias festivos pagos.

Programa de salud mental/
asistencia al empleado

Coaching, terapiay apoyo para la
salud mental a través de Lyra
Health.

Programa de reconocimientos

El reconocimiento desempefa un papel importante en nuestra cultura. En Livent, contamos con el Programa “Go
the Extra Mile" (GEM), una plataforma en linea que brinda a todos los empleados de Livent a nivel global la
posibilidad de reconocer a colegas que han encarnado los valores de la empresay han realizado aportes
destacados. En 2022, se presentaron mas de 1.200 nominaciones para los premios GEMy de reconocimiento, que
también incluyen un componente econémico.
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En Livent, todos compartimos la responsabilidad de
construir una organizacion basada en la aceptacion, el
respeto, el sentido de pertenencia, la justiciay la
igualdad de oportunidades. Para llevar a la practica
nuestro valor fundamental de “celebrar las diferencias’
promovemos la responsabilidad en todos los aspectos
vinculados con la cultura, el personal, las operaciones,
los clientes y las relaciones de nuestra empresa.

Para el ano 2023, en el &mbito de la Diversidad, Igualdad
e Inclusién (DE&I), hemos adoptado a nivel global el
lema “Crear un ambiente de trabajo inclusivo” Este
enfoque se apoya en nuestros pilares estratégicos de
Concientizacién, Compromiso, Responsabilidad y
Supervisién, asi como en nuestras metas de DE&
especificas:

1. Trabajar para alcanzar un nivel de diversidad de
talento que refleje adecuadamente las areas
geogréficas en donde operamos;

2. Mantener esquemasy procesos de remuneracion
que promuevan la equidad salarial; y

3. Cultivar un ambiente laboral positivo e inclusivo para
todos los empleados de Livent.

Estas metas se ven reflejadas en todos los equipos de
Liventy en nuestros compromisos por conformar una
fuerza de trabajo diversa e inclusiva. Las metas anuales
de DE&, ademés, son tenidas en cuenta en las
evaluaciones de desempefoy la remuneracion de
nuestros ejecutivos.

Todas estas iniciativas parten de nuestra conviccion de
que los equipos diversos conducen a mejores resultados
empresariales. Los estudios indican que las empresas
con un alto grado de diversidad son més innovadoras,
mas resilientes y tienen mayor capacidad para responder

a desafios complejos.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Programay metas de
sostenibilidad

Medioambiente

Diversidad del personal

UBICACIONES
Global

GENERO

Global

I América del Sur
América del Norte
B Asia

M Europa

B Hombres
B Mujeres

B No especificado

Responsabilidad
social

DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

1

Gobernanza corporativa

DIVERSIDAD
RACIAL'

A partir de datos aportados voluntariamente.

Métricas de

desempeno en ESG

Blancos
Afroamericanos
Asiaticos/Islenos
del Pacifico

No especificado
Latinos/hispanos

Dos o mas razas

Referencias de

Informe de verificacién
limitada independiente

contenidos

Colegas posan haciendo el gesto de abrazo como parte de la campana

Red Global de Mujeres de Livent.

#EmbraceEquity para el Dia Internacional de la Mujer de 2023, liderado por la
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A lo largo de 2022, continuamos desarrollando y
mejorando las capacidades de nuestro personal, y
también nos embarcamos en la captacion de nuevos
talentos con el objetivo de equilibrar la composicion
étnicay de género en nuestra empresa. El ano 2022

marco un avance significativo para el liderazgo femenino

en las instalaciones de Livent, especialmente en
puestos de la industria que histéricamente habian

estado dominados por hombres. Las cifras por si solas
no cuentan toda la historia, ya que durante 2022y en la

primera mitad de 2023, hubo varios hitos que se
alcanzaron por primera vez, entre los que podemos
destacar:

= Primera mujer gerenta de planta - China.

= Primera mujer gerenta de produccién (piletas) -
Argentina.

= Primera mujer supervisora profesional de planta de

produccién (planta de Adsorciéon Selectiva) -
Argentina.

= Primera mujer gerenta de produccion (planta de
adsorcion selectiva) - Argentina.

= Primera cuadrilla de manipuladoras de materiales

compuesta exclusivamente por mujeres - Estados

Unidos.

= Primera mujer directora de estrategia - Estados
Unidos.

= Jefa de turno mujer ganadora del Premio a los

Jévenes Talentos de la Industria Quimica otorgado

por Chemicals Northwest 2023 - Reino Unido.
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Grupos de Afinidad de Empleados (ERGs)

Livent cuenta con tres Grupos de Afinidad de Empleados (ERGs) supervisados por nuestro Comité de DE&l: la Red de
Empleados Afroamericanos (BEN), la Red Global de Mujeres (GWN) y LiFT UR Estos grupos fomentan la interaccion entre
los miembros del personal y fortalecen nuestras iniciativas de responsabilidad social empresarial y DE&.

Durante 2022, estos grupos continuaron ofreciendo programas orientados a promover sus misionesy a enriquecer las
perspectivas de los empleados de Livent en todo el mundo. Este tipo de iniciativas pusieron de manifiesto el nivel de
desarrollo alcanzado por cada uno de los grupos y sus esfuerzos por ir mas alla de la mera concientizacion, influyendo
también en la contratacion, el alcance comunitario y las mentorias.

En junio de 2023, durante el Mes del Orgullo, lanzamos un nuevo grupo de afinidad para personas LGBTQ+ y sus aliados.

HECHOS DESTACADOS DE LOS ERGS EN 2022

ANO DE

ERG FORMACION MISION HECHOS DESTACADOS EN 2022
Red de 2020 Proporcionar un espacio seguro = Reuniones trimestrales con los miembros de la
Empleados para la comunidad afroamericana Red de Empleados Afroamericanos y todos sus
Afroamericanos y trabajar para garantizar que aliados, con el proposito de abordary concientizar
Livent sea una organizacién sobre temas relevantes que afectan tanto a
inclusiva en todos sus niveles. nuestro trabajo como a las comunidades locales.
LiFT UP 2021 Apoyar a empleados que = Taller de comunicacion eficaz.
comparten un |nt_eres por el = Charlas informales a nivel globaly regional para
desarrollo profesional.
promover el desarrollo del talentoy aumentar el
conocimiento del mercado y los productos.
Red 2021 Contribuir a que Livent sea un = Dia Internacional de la Muijer.
Global de lugar de trabajo inclusivo para las = Talleres sobre sesgos para aliados masculinos
Mujeres mujeres. :

= Talleres de evaluacion del comportamientoy liderazgo
(fase I).

= Diversas actividades regionales en Asia y Argentina
centradas en el alcance comunitarioy la
concientizacién sobre la salud mental.
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Izquierda: visita del Directorio de Livent a las instalaciones de la empresa en Argentina en octubre de 2022.




Mensaje de Acerca de
nuestro CEO Livent
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ESTRUCTURA DE GOBERNA

Nuestra estructura de gobernanza corporativa nos permite abordar las distintas necesidades de nuestros grupos de
interésy da un lugar preponderante a la éticay la rendicién de cuentas en toda la organizacién.

Programay metas de

sostenibilidad Medicgblente

El Directorio de Livent se reune periédicamente con nuestro equipo directivo para coordinar la estrategia de crecimientoy

el desarrollo de la cultura de la empresa. A marzo de 2023, el Directorio estda compuesto por nueve miembros: nuestro
Director General (CEO)y ocho directores independientes. Estos directores son elegidos en funcién de su integridad,
experiencia en el sector, prestigio dentro sus respectivas areas de especializacién y la diversidad de perspectivas que
aportan al Directorio. Esta préctica garantiza que el érgano cuente con la participacién de personas con diferentes
origenes, habilidades y conocimientos.

(J ° [
fpen
A marzo de 2023, ocho de los nueve integrantes del Directorio son independientes,

en linea con las exigencias de la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE).

El Comité de Remuneraciones y Organizacién ayuda al Directorio a supervisar el desarrollo, la implementaciény la
efectividad de nuestras politicas y estrategias vinculadas con la gestion del capital humano. Por su parte, el Comité de
Sostenibilidad del Directorio se encarga de supervisar nuestros programas de responsabilidad social empresarial (RSE),
que abordan aspectos relacionados con comunidades, saludy seguridad, derechos humanos, préacticas en la cadena de
suministro, y diversidad, equidad e inclusién (DE&l). A ambos comités se les proporciona un tablero de control con
informacioén sobre la gestion de capital humano (HCM), lo que les permite tomar decisiones informadas que tienen
repercuten en toda esa area.

Para mas informacion sobre la experiencia profesional, calificaciones, aptitudes y conocimientos de los miembros de
nuestro Directorio, consulte el Material informativo de la asamblea de accionistas (Proxy Statement) de 2023.

Cada comité cuenta con una carta orgdanica y/o estatutos que describen sus responsabilidades y procedimientos internos.

Estos documentos estén disponibles para su consulta en nuestro sitio web.
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PIERRE R. BRONDEAU

Comité de Remuneraciones,
Comité de Sostenibilidad, Comité
Ejecutivo (Presidente)

Presidente del Directorio de Livent.
Actual presidente del directorio de
FMC como director externo.

MICHAEL F. BARRY

Comité de Auditoria (Presidente),
Comité de Remuneraciones

Ex director general y presidente de
Quaker Chemical Corporation (que
opera bajo el nombre Quaker
Houghton), y presidente del
directorio de Quaker.

G. PETER D'ALOIA

Comité de Auditoria, Comité de
Remuneraciones (Presidente),
Comité Ejecutivo

Ex gerente general y miembro del
directorio de Ascend Performance
Materials Holdings, Inc.

PAUL W. GRAVES
Comité Ejecutivo

Presidente, director general (CEO)y
director de Livent. Actualmente
forma parte del directorio de
Nemaska Lithium, Inc.y Farmers
Business Network. Anteriormente
fue vicepresidente ejecutivoy
director financiero de FMC.

CHRISTINA LAMPE-ONNERUD

Comité de Auditoria, Comité de
Nombramientos y Gobernanza
Corporativa

Fundadora, presidentay directora
general de Cadenza Innovation, Inc.
Actualmente forma parte del directorio
del Consorcio de Tecnologia de
Almacenamiento de Energiay Baterias
de Nueva York (NY-BEST).

PABLO MARCET

Comité de Remuneraciones,
Comité de Sostenibilidad

Fundadory presidente de Geo Logic
S.A. Actualmente forma parte del
Directorio de St. George's College.

STEVEN T. MERKT

Comité de Auditoria, Comité de
Nombramientos y Gobernanza
Corporativa (Presidente

Presidente del segmento de
soluciones de transporte en TE
Connectivity Ltd. Actual miembro
del directorio de Isonoma
Foundation.

ROBERT C. PALLASH

Comité de Nombramientos y
Gobernanza Corporativa, Comité de
Sostenibilidad (Presidente)

Presidente retirado de Global
Customer Group y vicepresidente
senior de Visteon Corporation. Actual
miembro del Directorio de FMC.

ANDREA E. UTECHT

Comité de Nombramientos y
Gobernanza Corporativa, Comité de
Sostenibilidad

Vicepresidenta ejecutiva, directora
de legales y secretaria retirada de
FMC Corporation.
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CALIFICACIONES DE LOS DIRECTORES

DIRECTORIO DE LIVENT

Michael
F. Barry

G. Peter
D’'Aloia

Pierre R.

CORPORATION Brondeau

HABILIDADADES/COMPETENCIAS CLAVE

Experiencia en altos cargos

directivos (C-Suite) s/ ~/ ~/

(presente o pasada)

Programay metas de
sostenibilidad

Paul W.
Graves

Christina
__Lampe
Onnerud

Meétricas de
desempeno en ESG

Responsabilidad

Medioambiente )
social

Gobernanza corporativa

Pablo
Marcet

DIRECTORIO DE LIVENT
CORPORATION

Michael
F. Barry

G. Peter
D’'Aloia

Robert
Pallash

Andrea E.
Utecht

Pierre R.
Brondeau

Steven
T. Merkt

Experiencia en relaciones
publicas/gubemamentales/
asuntos regulatorios

Como ex funcionario gubernamental,
profesional de relaciones publicas o v v v

regulador, interactuando con

Experiencia en negocios
globales/internacionales

Gestién de empresas \/ ‘/ ‘/

multinacionales y/o amplias
relaciones con el extranjero.

autoridades gubernamentales o
gestionando negocios sujetos a
regulaciones.

Paul W.
Graves

Referencias de
contenidos

Christina
__Lampe
Onnerud

Pablo
Marcet

Steven
T. Merkt

Informe de verificacién
limitada independiente

Robert
Pallash

Andrea E.

Utecht

Experiencia en capital humano/

Conocimientos en contabilidad o

finanzas

Cumple los requisitos de

competencia financiera para / / /
comités de auditoria de la SEC o

posee experiencia como contador

publico.

gestion del talento
v v v

Gestién de una organizacién de gran
tamafo o funcion de RR.HH.

Experiencia en estrategia

corporativa y M&A

Gestién de estrategias corporativas s/ s/ s/
u operaciones de fusionesy

adquisiciones significativas.

Experiencia en innovacién
Gestioén de la innovacion, [+D o
tecnologias de la informacion.

v v v

Experiencia en gobernanza de

/ empresas con cotizacion publica / / /
Como director ejecutivo o miembro
del directorio.

Experiencia en la industria del

litio

Experiencia laboral (presente o

pasada) en empresas relacionadas /
con el litio, los VE, las baterias o la

cadena de suministro de VE, o

haber ejercido como director.

Experiencia en la supervision (o
gestion) de riesgos

/ Supervision de asuntos complejos s/ ~/ ~/

relacionados con la gestion de

Experiencia en sostenibilidad/
ESG

En asuntos de sostenibilidad o

liderando una organizacién con ~/ ~/
grandes desafios en las areas de

medioambiente, salud o seguridad.

riesgos.

DIVERSIDAD

Género (Femenino, Masculino) M M M M F M M M F
~/ ~/ ~/ ~/ Origen étnico (Hispano, Blanco) B B B B B H/B B B B

Nacionalidad de origen EE.UU Francia Brasil Bi:gg Suecia  Argentina Bre]iigg LFjiiigg EE.UU
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CODIGO DE ETI
CONDUCTA EM

En Livent, estamos comprometidos a actuar con
honestidad, integridad y en pleno cumplimiento de
las leyes vigentes. Todas nuestras actividadesy
decisiones empresariales se rigen por nuestro
Cédigo de Eticay Conducta Empresarial (“el Codigo
de Etica”). El Codigo contiene directrices que
abordan distintos temas, tales como
comportamiento ético, cumplimiento de leyesy
regulaciones, medidas a tomar en caso de

incumplimiento, relaciones con los clientes,
derechos laborales, privacidad de la informacion,
conflictos de interés, politicas anticorrupciény
aportes a partidos politicos.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Programay metas de

sostenibilidad Medicgblente

CAY
PRESARIAL

Exigimos a todos nuestro personal el respeto de los
principios establecidos en el Cédigo de Etica. Los
empleados que se incorporan a la empresa deben
asistir a un curso introductorio sobre el Cédigo,
mientras que aquellos que ya son parte de la
organizacion deben completar cursos de repaso
anuales, que suelen incluir médulos de capacitacion
adicionales sobre temas especificos. Todos los
empleados deben leerlo y manifestar expresamente
su consentimiento.

Responsabilidad Meétricas de
desempeno en ESG

CUMPLIMIENTO

Gobernanza corporativa

Referencias de Informe de verificacién
contenidos limitada independiente

RENDICION DE CUENTAS

La cultura de Livent esta marcada por nuestro
compromiso con la ética empresarial, el cumplimientoy
la transparencia. Nuestro Comité de Responsabilidad
Corporativa tiene como funcion garantizar nuestro
apego al Codigo de Eticay Conducta Empresarial, asf
como a la legislacion vigente. Este comité ademas
supervisa los programas de capacitacion de la empresa
en materia de cumplimiento y analiza cémo responder
adecuadamente a los cambiosy en las regulaciones del
area. Estd compuesto por miembros de la alta direccion
y reporta al Comité de Auditoria del Directorio.

A medida que avanzamos en nuestras iniciativas de
expansion internacional, revisamos nuestras politicas
corporativas para actualizarlas y garantizar el
cumplimiento de las regulaciones y préacticas locales.
Cuando es necesario, también participamos de
programas voluntarios de remediacion, los cuales
exigen a los propietarios y operadores que se
encarguen de limpiar las sustancias peligrosas
liberadas, tanto en el presente como en el pasado.
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L . Gobernanza corporativa
sostenibilidad social P

MECANISMOS DE DENUNCIA'Y
GESTION DE RECLAMOS

Contamos con una linea de denuncias de ética
administrada por un proveedor externo que permite
reportar de manera anénima posibles infracciones al
Cédigo de Etica de Livent. Esta linea puede ser utilizada
por todos nuestros grupos de interésy esta disponible
en los principales idiomas. A la vez, seguimos trabajando
en la mejora de nuestros canales de comunicacion con
los empleados y esforzandonos por disminuir los casos
de reclamo. Garantizamos la proteccion contra todo tipo
de represalia a aquellas personas que realicen denuncias
y ofrecemos a nuestros grupos de interés la posibilidad
de contactar directamente a nuestro Directorio.
Continuamente motivamos a nuestros proveedores a
ponerse en contacto con nuestro equipo de cadena de
suministro en caso de tener conocimiento de cualquier
tipo de infraccion. También les exigimos que establezcan
y mantengan canales para que sus empleadosy otros
grupos de interés puedan reportar presuntas violaciones
a nuestro Codigo de Etica.
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Durante 2022, implementamos nuevos mecanismos
para la gestién de reclamos en Argentina con el objetivo
de ofrecer a los grupos de interés locales nuevas vias de
comunicacion para expresar sus inquietudes. Sabemos
que la creacion de relaciones sélidas y duraderas con las
comunidades locales es fundamental para una mejor
identificaciony gestion de los riesgos, asi como para la
viabilidad a largo plazo de nuestras operaciones. A través
de reuniones con las comunidades, comunicaciones por
escritoy la difusion de anuncios radiales que explican
cémo ponerse en contacto con los lideres locales, asf
como relevamientos, actividades de alcance
comunitario, voluntariado y nuestro programa de RSE,
aspiramos a lograr una profunda interaccion con
nuestros grupos de interés basada en los principios de

proactividad, inclusién, responsabilidad y transparencia.

DE DATOS

En Livent, la ciberseguridad es responsabilidad de
todos, siendo nuestros empleados la primera linea de
defensa. En el entorno actual, las empresas modernas
necesitan contar con protocolos sélidos para enfrentar
los riesgos cibernéticos. Por esta razén, como parte
integral de nuestro programa global de concientizacion,
ofrecemos capacitacion constante en ciberseguridad a
todo nuestro personal. A través de nuestro Consejo de
Riesgos Empresariales, que participa activamente de
las discusiones a nivel de Directorio, llevamos a cabo
un riguroso monitoreo de los riesgos relacionados con
la ciberseguridad.

Nuestra politicas y estandares en la materia estan en
consonancia con el marco del Instituto Nacional de
Estandares y Tecnologia de Estados Unidos (NIST).
Ademds, invertimos constantemente en tecnologias

avanzadas relacionadas con la ciberseguridad para
anticiparnos a las amenazas y proteger nuestros
sistemas y datos empresariales criticos. A medida que
evoluciona el escenario de la ciberseguridad, nos
adaptamos continuamente siguiendo las mejores
practicas y estandares del sector.

Nuestro compromiso con la privacidad de los datos se
ve reflejado en nuestra dedicacion al cumplimiento de
todas las leyes y regulaciones aplicables que rigen la
recoleccion, el uso, el almacenamientoy la eliminacién
de informacién personal. La seguridad de los datos es
un asunto de gran importancia para nosotros, por lo
que implementamos medidas proteger los datos que
tenemos bajo nuestra custodiay prevenir el acceso o
uso no autorizado.
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ESEMPENO EN ESG

UNIDAD

Medioambiente

EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020

Referencias de
contenidos

Métricas de

Gobernanza corporativa -
P desempeno en ESG

Informe de verificacién
limitada independiente

MEDIOAMBIENTE'

Plantas de Cantidad de plantas de fabricacién propias # 6 6 6
fabricacion y
abastecimiento Cantidad de plantas de abastecimiento 4 1 1 1
asociadas
Plantas con certificacion ISO # 7 7 7
Emisiones Total de emisiones de GEI de alcance 1y 22 tde CO,e 115.272* 112.614 91.854
de GEI
Emisiones de alcance 1 tde CO,e 103.465* 92.748 67.131
Emisiones de alcance 1, sin
) tde CO.e 109.760% 99.833 87.964
compensaciones de carbono 2
Compensaciones de carbono tde CO,e (6.295)* (7.085) (20.833)
Emisi | 2 |
misiones de alcance 2 (basadas en e tde COLe 11.807* 19 866 i
mercado)
Emisiones de alcance 2 (basadas en la tde COe 14.330% 99734 24723

ubicacion)

Factores de emisiones de 2022

Referencias de factores de COze de alcance 1: Factores de emision para los Inventarios de Gases de Efecto Invernadero segun la agencia EPA de Estados Unidos

(al 1 de abril de 2022).

Referencias de factores de COze de alcance 2: Factores de emision de la Agencia Internacional de la Energia (AIE) de 2022 (2020) e Informe de Duke Energy de
2021; Factores de emisién para los Inventarios de Gases de Efecto Invernadero segun la agencia EPA de los Estados Unidos (al 1 de abril de 2022), incluyendo la
Base de Datos Integrada de Recursos de Generaciony Emisiones (eGRID 2022).

Nota: En todas las tablas anteriores, “-" significa datos no disponiblesy “*"

' Los datos ambientales abarcan las 6 plantas de fabricacion de las Livent

significa datos verificados por ERM CVS.
poseifa u operaba directamente al 31 de diciembre de 2022. La empresa proveedora

de hidroxido de litio asociada a Livent, con sede en Rugao- Jiangsu (China), es una entidad independiente y no esta en incluida en ninguno de estos datos. En
mayo de 2023, Livent finalizé la venta de su negocio de fabricacion en Patancheru, India, a Neogen Chemicals Limited.

Para calcular el total de emisiones de Alcance 1y 2 de 2022y 2021, se utilizé la metodologia basada en el mercado. Para el total de emisiones de Alcance 1y 2

de 2020, se empleo la metodologia basada en la ubicacion. Con el fin de capturar de manera mas precisa la huella de carbono de nuestros procesos de
fabricacion a nivel mundial, a partir del ejercicio 2021 comenzamos a utilizar la metodologia basada en el mercado para reportar los datos de Alcance 2. Los
datos correspondientes a 2022 reflejan una reduccion de 6.295 toneladas de COze en el alcance 1, producto de inversiones de compensacion de carbono

mediante proyectos hidroeléctricos y edlicos a gran escala.
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TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICI0 20211 EJERCICIO 2020
Emisiones t COze/t de
de GEI Intensidad de GEl (alcance 1y 2)? producto 2,4% 2,4 2
producida
t COze/t de
Emisiones de alcance 3° producto 273.135* - -
producida
Bienes y servicios adquiridos tde CO,e 148.757 - -
Bienes de capital tde CO,e 16.297 - -
Acthldadgs relamonadgs con el tde CO.e 66.532 ) )
combustible y la energia 2
Tra‘nsporte y distribucion aguas tde COe 32877 ) )
arriba 2
ReS|dups eliminados en las tde COLe 3.961 ) .
operaciones
Viajes de negocios tde COe 483 - -
Desplazamiento de los empleados tde CO,e 2.295 - -
Trar?sporte y distribucién aguas tde CO.e ) ) )
abajo 2
Tratamiento al flnallde la vida util de tde CO.e 1934 . .
los productos vendidos 2
Inversiones tde CO,e - - -

3

Para calcular nuestras emisiones de Alcance 3 de Categoria 1y 2, se emplearon los factores de emisién de la Matriz insumo-producto de Estados Unidos

ampliada con datos ambientales v2.0 (USEEIO). Esta matriz combina datos econémicos y ambientales, reflejando las emisiones de gases de efecto invernadero
por cada délar gastado en distintas industrias. Cada compra realizada por Livent durante 2022 fue categorizada por industriay se la multiplico por el factor de
emision correspondiente para determinar las emisiones. La adopcion de una metodologia basada en el gasto proporciona un anélisis de alto nivel de las emisiones
de las Categorias 1y 2 del Alcance 3, permitiendo identificar “puntos criticos” dentro de nuestra cadena de suministro. En la pagina 71 de este informe, se

incluyen notas adicionales sobre la metodologia empleada para calcular las emisiones de Alcance 3.
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TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
Contaminantes Emisiones de SO, t de COz2e 1,8% - -
atmosféricos

Emisiones de NO, tde CO2e 25,8* - -
Energia Consumo total de energia GJ 2.203.665* 2.104.115 1.971.315

Intensidad energética GJft de prgducto 46,1* 45,7 43,6

producida

Consumo total de energia procedente de

fuentes renovables dentro de la GJ 24,880 27,963 -

organizaciéon

Consumo total de energia procedente de

fuentes renovables dentro de la % 1% 1% -

organizacion
Agua Total de consumo de agua Metro(?ncs;‘b'cos 3.320.211% 3.289.463 3.296.663

3
Intensidad del agua me/t de prc?ducto 69,6% 71,4 72,9
producida

Cantidad de incidentes de incumplimiento

relativos a permisos, estandares y # 0 0 0

regulaciones sobre la calidad del agua
Residuos Total de residuos eliminados kg 5.829.5648* 5.515.293 8.388.047
eliminados

Total de residuos peligrosos eliminados kg 1.468.071 1.449.546 1.335.5630

Incineracion kg 282.850 223.685 115.364

4

Livent |

Para 2022, las cifras reflejan la compra de I-RECs (certificados de energia renovable) para Zhangjiagang, que representan 11.725 GJ de electricidad (3.257
MWHh) generada a partir de fuentes de energia renovable procedente de las centrales hidroeléctricas de Sanchay Huya. Ambas centrales son de pasaday

estan ubicadas en China. El consumo total de energia procedente de fuentes renovables dentro de la organizacion, sin I-RECs, fue de 14.098 GJ.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

) Métricas de
Gobernanza corporativa

Referencias de

Informe de verificacion

desempeno en ESG contenidos limitada independiente
TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
Residuos Total de residuos eliminados kg 597.929 984.984 1.049.288
eliminados
Total de residuos peligrosos kg 587.292 240.877 170.878
eliminados
Incineracion kg 4.361.477 4.065.747 7.052.517
Tratamiento de aguas residuales kg 369.195 77.539 129.419
Relleno sanitario kg 3.622.732 3.439.425 6.399.802
Total de residuos no peligrosos kg 369.550 548.783 523.296
eliminados
Incineracion kg 2.835.423 2.478.361 1.243.478
Tratamiento de aguas residuales kg 1.836.048 1.718.336 616.782
Relleno sanitario kg 999.375 760.025 626.696
Total de residuos reciclados ko/t de prqducto 122* 120 186
producida
'I.'ecn.ologlas InverS|oln (.je capital (crecimiento y Millones USD 3975 134 125
limpias mantenimiento)
Ingresos por aplicacién (almacenamiento Millones USD 4796 393 202

de energia y polimeros)

5

6

Este punto se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2022 de Livent, Parte I, Punto 1, Negocio, Crecimiento.

Este punto se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2022 de Livent, Parte I, Punto 1, Negocio, Capacidady produccion.
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Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de Medioambiente Responsabilidad Gobernanza corporativa Métricas de Referencias de Informe de verificacién
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social P desempeiio en ESG contenidos limitada independiente
TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020 TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
SOCIAL Composicion de Asia % 87 93 65
la fuerza de
Composicion de Cantidad total de empleados en todo el trabajo Europa % 87 90 74
. . # 1.103* 861 747
la fuerza de mundo (tiempo completo y parcial)
trabajo Diversidad del Cantidad total de empleados en todo el
Cant(ljdad de contratistas en todo el 4 243 89 141 personal’ mundo # 1.103* 861 747
mundo (tiempo completo y parcial)
Porcentaje de empleados por region Mujeres % 24% 22 21
América del Norte % 34 37 39 Hombres % 75% 78 79
América del Sur % 49 43 40 No especificado % ] ) )
Asia % 1 13 13 Cantidad total de ejecutivos # 1% 11 9
Europa % 6 7 8 Mujeres en puestos ejecutivos % 46* 36 33
Porce{ntaje de empleados y contratistas Hombres en puestos ejecutivos % bb* 64 67
por género
Ermplead ) o oa* 23 . Afroamericanos, indigenas y
mpleados - mujeres ° personas de color (BIPOC) en % 38 22 -
puestos ejecutivos
Empleados - hombres % 75% 77 79
Cantidad total de empleados en puestos
Empleados - género no especificado % 1 - - profesionales? # 292% 248 198
Contratistas - mujeres % 8 20 14 Mujeres en puestos profesionales % 42% 41 42
Contratistas - hombres % 28 60 65 Hombres en puestos profesionales % 57* 59 57
Contratistas - género no % 64 20 21 Género no especificado % 0 0 1
especificado
Mix relativo de empleados comparado 7 Los datos de diversidad comprenden solo a los empleados y no a los contratistas.
con contratistas, por region 8 Eltérmino “puestos profesionales” se refiera al personal que recibe un salarioy no se dedica a la produccion, de acuerdo con las categorias de Livent:
Distribucién, Ingenieria, Finanzas, Recursos Humanos, Tecnologias de la Informacion, Legales y Marketing.
América del Norte % 82 78 85
América del Sur % 94 91 95
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Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de . . Responsabilidad
i o Medioambiente )
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social
TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
Diversidad del Cantldgd total de empleados en puestos 4 571% 602 540
personal’ operativos®
Mujeres en puestos operativos % 12* 15 13
Hombres en puestos operativos % 86* 85 87
Género no especificado % 2 0 <1

Diversidad racial del personal de EE.UU."°

Blancos % 60 66 58
Afroamericanos % 22 20 19
Latinos/hispanos % 3 3 3
Asiaticos/Islenos del Pacifico % 8 6 5
Dos 0 més razas % 1 1 1
No especificado % 5 5 14

Total nativos de Hawai u otras islas

0 - -
del Pacifico 7 0
Diversidad etaria global
<30 anos % 19 " 7
30-50 anos % 54 60 58
>50 afos % 28 29 35

7 Los datos de diversidad comprenden solo a los empleados y no a los contratistas.

El término “puestos operativos” hace referencia al personal de produccién que cobra por hora, de acuerdo con las categorias de Livent: Administracién,
Comunicaciones, Atencion al Cliente, Salud, Seguridad, Medioambiente, Produccién por hora, Gestion de la Produccion, Planificacion, Calidad, Regulaciones/
Registros, Investigaciony Desarrollo, Ventas y Servicios a Instalaciones.

0 A partir de datos aportados voluntariamente.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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Métricas de

Referencias de

Informe de verificacion

desempeno en ESG contenidos limitada independiente
TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
Diversidad del Diversidad etaria por categoria de
personal’ empleados
Ejecutivos
<30 anos % 0 0 -
30-50 anos % 27 36 -
>50 afhos % 73 64 -
Puestos profesionales
<30 anos % 28 12 -
30-50 anos % 49 66 -
>50 anos % 23 22 -
Puestos operativos
<30 anos % 19 10 -
30-50 anos % 54 58 -
>50 afhos % 27 32 -
Rotacion del Contratacion de nuevos empleados # 264 108 -
personal y nuevas
contrataciones .
Rotacion del personal % 1 10 -
Programas de Licencias parentales S/N S S S
desarrollo del
personal Porcentaje de empleados asalariados
sujetos a revisiones periédicas de % 98 - -
desempeno y de desarrollo profesional
Programas para mejorar las aptitudes de
los empleados y programas de ayuda a la S/N S S S

transicion
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Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de Medioambiente Responsabilidad
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social
TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
Relaciones ) . .
Porcentaje de personal activo bajo
laborales . . .
convenios colectivos de trabajo
América del Norte % 0 0 0
América del Sur % 61 57 58
Asia % 0 0 0
Europa % 0 0 0
Salud y Lesiones de primeros auxilios
seguridad en el
trabajo™ Empleados # 9 9 9
Contratistas # 3 6 8

Tasa de lesiones de primeros auxilios'?

# de lesiones de
primeros auxilios 1 1 1
por ¢/ 200.000 h

Empleados

# de lesiones de
primeros auxilios 0 1 3
por ¢/ 200.000 h

Contratistas

Lesiones/enfermedades registrables

Empleados # 2 1 0

Contratistas # 2 2 1

" Los datos sobre seguridad cubren todas las instalaciones de Livent (estén o no dedicadas a la fabricacion). El término “Empleados” incluye a los empleados a
tiempo completoy a tiempo parcial de Livent e incorpora a los empleados contratados que son gestionados directamente por un empleado de Livent.

2 El término “Primeros auxilios” hace referencia a lesiones o enfermedades laborales por las cuales una persona recibe atencién médica en el sitio.
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Métricas de

rnanz rporativ -
CGobemanze calboiatie desempeno en ESG

TOPICO INDICADOR

Salud y Tasa de lesiones/enfermedades
seguridad en el registrables

trabajo™

Referencias de
contenidos

UNIDAD

EJERCICIO 2022

Informe de verificacién
limitada independiente

EJERCICIO 20211

EJERCICIO 2020

# de lesiones /

Empleados enfermedades 0,18* (O NI 0
por ¢/ 200.000 h
# de lesiones /
Contratistas enfermedades 0,12 0,36 0,35
por ¢/ 200.000 h
Muerte e incapacidad permanente # 0 0 0
Cantidad de muertes por lesiones
laborales
Empleados # 0 0 0
Contratistas # 0 0 0
indice de muertes por lesiones laborales
Empleados % 0 0 0
Contratistas % 0 0 0
Cantidad de lesiones laborales con consecuencias graves
(excluyendo muerte)
Empleados # 0 0 0
Contratistas # 0 0 1




Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Métricas de
desempeno en ESG

Acerca de
Livent

Mensaje de
nuestro CEO

Futuro bajo

Programay metas de Medioambiente Responsabilidad
en carbono

L . Gobernanza corporativa
sostenibilidad social P

TOPICO TOPICO

INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211  EJERCICIO 2020 INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211  EJERCICIO 2020

Salud y indice de lesiones laborales con consecuencias Seguridad de Recuento total de incidentes de 4 4 1 )
seguridad en el graves (excluyendo muerte) procesos seguridad de procesos (PSIC))
trabajo™
Empleados # 0 0 0 Total de incidentes
de SP x 200.000/
Contratistas # 0 0 0 Tasa total de incidentes de seguridad Total de horas 036 007 .
de procesos (PSTIR) trabajadas de ' '
Total de horas trabajadas - empleados # 2.241.500 1.858.250 1.880.378 empleados y
contratistas
Total de horas trabajadas - contratistas # 3.388.657 1.102.908 565.243
Valor de gravedad
] ) o total de todos los
Incutjent'e,s de'cate'ggrla 1 por pérdida de # 0 0 0 incidentes de SP x
contencién primaria L
P Tasa de gravedad de incidentes de 200.000/ Total de 036 007 3
seguridad de procesos (PSISR) horas trabajadas de ' !
Incidentes de categoria 2 por pérdida de # 4 1 0 empleados,
contencién primaria' contratistas y
subcontratistas
Incidentes de categoria 3 por pérdida de
es e categorta S porp # 36 397 217
contencion primaria Cantidad de incidentes de transporte'® # 0 0 -
Avisos de transgresion (regulatoria) # 0 1 1 Cantidad de derrames reportables # 0 0 0
Numero de lesiones Comunidad Programa de Relaciones Comunitarias
con tiempo perdido (RC) en Catamarca para brindar apoyo en
o ) ) en el periodo de las &reas de salud, nutricién, educacion, usD 3.150.000 428.972 730.545
Tasa de incidentes con tiempo perdido referencia x 0 0 ) capacitacion, calidad de vida, accién por
(LTIR) 200.000/ Total de el clima, desarrollo local y empleo.”
horas trabajadas en
el periodo de G d ital A .
; astos de capital en Argentina para
referencie impulsar la e(?onoml’a Io%al y nasionaI”' 8 Usb 162.892.007 103.800.783 #6.534.906
" Los dat b idad cub todas las instalaci de Livent (esté dedicad la fabricacion). El término “Empleados” incl | lead Fideicomiso de Infraestructura de
0OS aatos sobre seguriaaa cupbren todas Ias Instalaciones de Livent (esten 0 NO dedicadas a la 1abricacion). ermino mpileados  Incluye a l0s empleados a Ar entiﬂa ara finaﬂciar rovectos de
tiempo completoy a tiempo parcial de Livent e incorpora a los empleados contratados que son gestionados directamente por un empleado de Livent. inf?aestrucrt)ura en benefiF():ioyde I3 usb 8.172.427 2.800.088 3.024.652

Un evento de categoria 1 por pérdida de contenciéon que da lugar a uno de los siguientes: muerte; lesion incapacitante permanente; lesiones multiples con
tiempo perdido; lesiones al personal externo; dafnos en el sitio mayores a USD 100.000; dafios fuera del sitio mayores a USD 5.000; medidas adoptadas por
agencias regulatorias (notificaciones u érdenes) con penalidades mayores a USD 5.000; o dos 0 més reclamos presentados por el personal externo a la
gerencia del sitio, a los medios de comunicacion o a una organizacién comunitaria.

Un evento de categoria 2 por pérdida de contencion que da lugar a uno o mds de los siguientes: lesion registrable de un empleado o contratista; incendio o

explosién que causa un dafo igual o mayor a USD 25.000 en costos directos; cualquier liberacion significativa de productos quimicos inflamables,

combustibles o téxicos que exceda los umbrales establecidos para tales productos.

Un evento de categoria 3 por pérdida de contencion referido a: cualquier otro incidente que no cumpla con los criterios de los incidentes de categoria 2 por
pérdida de contencién primaria. Incluye a todo incendio no planeado o imprevisto en un érea de procesos.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

comunidad'”°

Fideicomiso de Infraestructura de Argentina para financiar proyectos de infraestructura en beneficio de la comunidad
Las cifras informadas estén expresadas en ddlares estadounidenses.

Incluye todos los gastos de capital (criterio devengado) en Argentina, no solo en Catamarca, segun lo indicado en los Informes de Sostenibilidad de Livent
publicados a partir de 2019. El monto correspondiente al gasto de capital del afio 2020 refleja la decision de Livent de suspender en marzo de 2020 todos los
proyectos de expansion a nivel mundial debido a la pandemia de COVID-19Yy a otros factores del sector.

Se trata del Fondo Fiduciario Salar del Hombre Muerto, que se describe con mayor detalle en el Formulario 10-K 2022 de Livent, Parte |, Punto 1, Negocio,
Derechos de concesién mineray regalias.
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Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de Medioambiente Responsabilidad Gobernanza corporativa Métricas de Referencias de Informe de verificacién
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social P desempeno en ESG contenidos limitada independiente
TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020 TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
Derechos Porcentaje de reservas comprobadas en Remuneracion Remuneracién de ejecutivos vinculada a
; % 0 0 0 . . S/N S S S
humanos o cerca de zonas de conflicto de ejecutivos metas de ESG
Porcentaje de reservas probables en o Comité de Tamano del Comité de Auditoria # 4 4 4
. % 0 0 0 L
cerca de zonas de conflicto Auditoria
Numero de directores no ejecutivos en el
s L # 4 4 4
GOBERNANZA Comité de Auditoria
Estructura del Porcentaje de directores no ejecutivos o
A i i % 1 1 1
Directorio Tamano del Directorio # 9* 9 9 en el Comité de Auditoria ° 00 00 00
Independencia Directores no ejecutivos en el Directorio # 8 8 8 Presidente no ejecutivo del Comité de S/N S S S
del Directorio Auditoria
Dualidad del CEO S/N N N N
Comité de Tamano del Comité de Remuneraciones 4 4 3 3
Directores independientes?® # 8 6 - R_emunera- y Organizacion
ciones
Diversidad del Numero de mujeres en el Directorio # 2 2 2 Num'erlo de directores ho ejecutivos en el # 4 3 3
Directorio y de Comité de Remuneraciones
los ejecutivos Porcentaje de mujeres en el Directorio % 22% 22 22 5 e o
orcentaje de directores no ejecutivos en
el Comité de Remuneracionejs % 100 100 100
Numero de BIPOC en el Directorio # 1 1 -
. . . Presidente no ejecutivo del Comité de
Porcentaje de BIPOC en el Directorio % 11 11 - ) : S/N S S S
Remuneraciones
Ra,ngo etario (menos de 30, 30-50 afios, % 100 (>50) 100 (>50) - Comité de Tamano del Comité de Nombramientos y
més de 50) . . # 3 3 3
Nombramientos  Gobernanza Corporativa
Reuniones de . . : . ) . . . )
. Y . Asistencia a las reuniones de Directorio % 98 100 +75 Numero de directores no ejecutivos en el
Directorio o . # 3 3 3
Comité de Nombramientos
Porcentaje de directores no ejecutivos en
Ny °noel % 100 100 100
el Comité de Nombramientos
20 AA 2019, los que figuran a continuacion también eran “directores independientes’ en linea con la definicion establecida en la Seccién 303A.02(b) del Manual
de Empresas Listadas en la Bolsa de Nueva York (NYSE): cuatro miembros del Directorio, todos los miembros (incluido el Presidente) del Comité de Auditorfa, Presidente no ejecutivo del Comité de
dos miembros del Comité de Remuneraciones, otros dos del Comité de Nombramientos, y el Presidente del Comité de Sostenibilidad. Desde marzo de 2022, S/N S S S

ocho de los miembros que componen el Directorio son independientes, conforme a las pautas establecidas por la Bolsa de Valores de Nueva York (NYSE).

Livent
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Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de Medioambiente Responsabilidad Gobernanza corporativa Métricas de Referencias de Informe de verificacién
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social P desempeiio en ESG contenidos limitada independiente
TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020 TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020
Comité de Comité de Sostenibilidad S/N S S S Cumplimiento Multas y sanciones no monetarias
Sostenibilidad ambiental significativas por el incumplimiento de 4 0 0 0
Tamafio del Comité de Sostenibilidad # 4 4 4 leyes o normativas en materia de medio
ambiente
Numero de directores no ejecutivos en el 4 4 4 4
Comité de Sostenibilidad Valor monetario total de las multas $ 0 0 0
significativas
Porcentaje de directores no ejecutivos en
el Comité de Sostenibilidad % 100 100 100 Numero total de sanciones no 4 0 0 0
monetarias
Presidente no ejecutivo del Comité de S/N S S s
Sostenibilidad / Casos sometidos a mecanismos de 4 0 0 0
resolucion de litigios
Conducta Monto total de pérdidas monetarias i
competitiva como resultado de procesos judiciales s 0 0 0 Etica y cum- Porcentaje de empleados que
relacionados con regulaciones sobre plimiento completaron la capacitacién sobre el % ~95 - -
competencia desleal Caodigo de Conducta
Monto total de pérdidas monetarias Seguridad de Monto total de pérdidas monetarias
como resultado de procesos judiciales productos como resultado de procesos judiciales $ 0 0 0
relacionados con regulaciones $ 0 0 0 relacionados con la seguridad de los
antisoborno y anticorrupcion productos
Cumplimiento Multas y sanciones no monetarias POLITICAS
socioeconémico  significativas por el incumplimiento de # 0 0 0
leyes o normativas Medioambiente Politica de biodiversidad S/N S S S
Valor monetario total de las multas $ 0 0 0 Politica de bienestar animal S/N S S S
significativas
Politica de cambio climético S/N S S S
Numero total de sanciones no 4 0 0 0
monetarias
Casos sometidos a mecanismos de 4 0 0 0

resolucion de litigios
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Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de . .
i L Medioambiente )
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social

Responsabilidad Gobernanza coroorativa Meétricas de Referencias de Informe de verificacién
P desempeiio en ESG contenidos limitada independiente

Metodologia de Alcance 3 (continuacion)

TOPICO INDICADOR UNIDAD EJERCICI0 2022 EJERCICIO 20211 EJERCICIO 2020 = Categoria 3: Las actividades relacionadas con el combustible y la energia hacen referencia a las emisiones generadas aguas arriba con motivo de la
extraccion, produccion y distribucién de combustibles, asi como de la energia adquirida'y consumida por Livent durante el ano 2022. También comprende
, . . . . las emisiones aguas arriba relacionadas con la electricidad adquirida, incluyendo las pérdidas durante su transporte y distribucién. En cuanto a los

Etica Politica de ética antisoborno S/N S S S combustibles, se calcularon las emisiones aguas arriba para el gas natural, el diésely la gasolina (excluyendo el propanoy el kerosene debido a su escasa
relevancia en términos de uso). Estas emisiones se estimaron a partir de datos de actividad y factores de emisién obtenidos de diversas fuentes, como
la Oficina de Informacion Cientifica'y Técnica del Departamento de Energia de Estados Unidos, la revista Environmental Science and Technology de la
American Chemical Society, el Laboratorio Nacional de Energias Renovables, la Agencia Internacional de la Energiay el DEFRA 2022 del Reino Unido.

Politica de ética empresarial S/N S S S

= Categoria 4: El transporte aguas arriba hace referencia a las emisiones generadas por los servicios de transporte y distribucion provistos por terceros
S/N S S S y contratados por Livent durante el afio 2022. Esto abarca el transporte de materias primas hacia las instalaciones de Livent, la logistica relacionada,
el almacenamiento, el transporte de productos intermedios entre las diferentes ubicaciones de Liventy la logistica correspondiente a la salida de los
productos vendidos. Para calcular esta categoria, se utilizaron los factores de emisién en USD/kg de COze disponibles en la misma base de datos EEIO
empleada para las categorias 1y 2.

Politica de proteccion a empleados y
denunciantes

Politica de aportes a partidos politicos S/N S S S

= Categoria 5: La gestion de residuos comprende todas las emisiones generadas por la eliminacion de los flujos de residuos de Livent en 2022. Livent utiliza
Seguridad y Politica de salud y seguridad S/N S S S seis métodos distintos para llevar a cabo esta tarea: relleno sanitario, incineracion, tratamiento de aguas residuales, mezcla con combustible, reciclaje
y reutilizacion. Los kilogramos de residuos eliminados a través de cada uno de estos métodos se multiplicaron por sus respectivos factores de emision.

Derechos Estos factores se obtuvieron de los factores de conversién de GEI del Gobierno del Reino Unido para informes empresariales y de los factores de emisién
Humanos Politica de derechos humanos S/N S S S de la ERA para los inventarios de gases de efecto invernadero. Los datos de actividad se recopilaron a nivel de sitio.
» ) = (Categoria 6: Los viajes de negocios incluyen todo el transporte aéreoy ferroviario de larga distancia, asi como las estadias en hoteles durante 2022.
Politica de fuerza de trabajo de la SN S S S Egencia, la agencia de viajes de Livent, facilité las métricas clave necesarias para poder calcular las emisiones. Para determinar las emisiones de esta
empresa / derechos laborales categorfa, se utilizaron los kilbmetros recorridos en vuelos de corta, mediay larga distancia, junto con los factores de emision proporcionados por la ERA.
El mismo procedimiento se aplicé para los kilémetros recorridos en transporte ferroviario de larga distancia. El nUmero de estadias en hoteles se multiplicd
por los factores de emision especificos de cada pais, segun el DEFRA 2022 del Reino Unido.
Politica de minerales de zonas de conflicto S/N s s s
(ref. estandares externos) / = Categoria 7: Para calcular las emisiones correspondientes a los desplazamientos de los empleados, se multiplicé el nimero total de empleados de Livent
en 2022 por 1.700 kg de COze. Este factor de emisién por empleado se basa en un estudio realizado por el Departamento de Transporte de Estados Unidos
en 2014. El estudio utilizé los conjuntos de datos 2.2 de Ecoinventy la evaluacién de los impactos del PCG (IPCC 2007) para estimar las emisiones anuales
Politica contra la explotacion infantil S/N S S S promedio de los desplazamientos de empleados en Estados Unidos.
o = Categorfa 8: Livent no cuenta con activos arrendados aguas arriba.
Cédigo de Conducta para Proveedores S/N S S S
= Categorias 9-11: Livent fabrica productos intermedios con una amplia gama de aplicaciones aguas abajo, cada una de ellas con perfiles Unicos en cuanto a
- - las emisiones de gases de efecto invernadero. Esto dificulta la posibilidad de realizar estimaciones precisas de las emisiones generadas por el uso final de
Politica de Sostenibilidad de Proveedores S/N S S N nuestros productos. Por este motivo, Livent no proporciona estimaciones para las categorias 9, 10y 11 del alcance 3.
Adhesién al Pacto Mundial de las = Categorfa 12: Para la estimacion del tratamiento al final de la vida Gtil de los productos vendidos, los productos comercializados por Livent se clasificaron en
. . ” S/N S S S metdlicos y orgénicos. Luego, se multiplicé la cantidad de kilogramos vendida en cada rubro por un factor de emisién publicado por la EPA. Si bien algunos
Naciones Unidas productos pueden ser reciclados o incinerados, suponer que el 100% se deposita en rellenos sanitarios representa un método prudente para calcular las
emisiones asociadas a esta categoria, en especial cuando su destino final es incierto.
21 En la primera parte del ejercicio 2019, Livent era signataria/participante del Pacto Global de las Naciones Unidas (UNGC) como parte dentro de FMC = Categoria 15: Livent posee una inversién del 50% en la empresa minera/quimica Nemaska Lithium. En la actualidad, Nemaska Lithium no posee
Corporation. A principios del ejercicio 2020, Livent comenz6 a participar en dicho Pacto como entidad independiente. instalaciones operativas y est4 en proceso de inaugurar su primera minay planta quimica integrada en el aflo 2025. Dado que la empresa aln no esta

operativa ni tampoco genera ingresos para Livent, hemos reportado cero emisiones en esta categoria.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022



Mensaje de Acerca de Futuro bajo Programay metas de Medioambiente Responsabilidad Gobernanza corporativa Meétricas de Referencias de Informe de verificacién
nuestro CEO Livent en carbono sostenibilidad social P desempefno en ESG contenidos limitada independiente
Y 4
Meta Estado : : ’ .
TITULO DEL ESTANDAR GRI # TITULO DEL CONTENIDO UBICACION SASB UNSDG TCFD
. . - . GRI1: FUNDAMENTOS
= Publicar anualmente nuestro informe de sostenibilidad, = Elaboramos el presente Informe de Sostenibilidad 2022, la
cumpliendo con los requisitos de los principales marcos para tercera versiéon anual que publicamos como empresa » ) ]
su elaboracion. independiente con cotizacidn publica. El informe esta en linea Fundamentos 2021 Declaracion de uso Livent ha elaborado el informe
con los marcos GRI, SASBy TCFD, e incluye métricas en ESG, asi Zlonfec:gc;iicl:ri Ech;zerit?eRélpfra
como controles de procesos que han sido auditados por una depenero de 2022 yel31de
firma de verificacion externa. diciembre de 2022.
. e ) e . CONTENIDOS GENERALES
= Someter periédicamente a verificacion externa e = Consulte el informe de verificaciéon independiente
independiente los datos de sostenibilidad de Liventy de la correspondiente al ano 2022 emitido por ERM CVS. Este es el . ) _
metodologia empleada para recopilarlos, a partir de 2021. tercer ano consecutivo en el que ERM CVS audita las métricas Contenidos Generales ~ 2-1 Detalles de la Acerca de Livent - Perfil de la EM-EP-000.C . -
2021 orgamzamén empresa

y los controles clave de sostenibilidad de Livent.

Acerca de Livent - Ubicaciones

2-2 Entidades incluidas en  Este informe comprende todas las - - -
la elaboracion de operaciones y actividades de
informes de Livent en propiedad absoluta.

sostenibilidad Formulario 10-K 2022 - Principales

filiales del grupo, Anexo 21.

2-3 Periodo objeto del Livent publica su informe de - - -
informe, frecuencia y sostenibilidad y sus estados
punto de contacto financieros de acuerdo con su

ejercicio fiscal.

Elinforme de sostenibilidad de
Livent cubre el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2022 y el 31
de diciembre de 2022, y fue
publicado con fecha 31 de julio de
2023.

Punto de contacto:
George.Thomas@livent.co

2-4 Reexpresion de la Métricas de desempefio en ESG - - -
informacién
2-5 Verificacion externa Informe de verificacién limitada - - -

independiente
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Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Meétricas de
desempeno en ESG

Acerca de
Livent

Mensaje de
nuestro CEO

Futuro bajo
en carbono

Programay metas de
sostenibilidad

Responsabilidad

Medioambiente )
social

Gobernanza corporativa

TiTULO DEL CONTENIDO

TiTULO DEL CONTENIDO

TiTULO DEL ESTANDAR GRI UBICACION TiTULO DEL ESTANDAR GRI UBICACION UNSDG TCFD

Contenidos Generales 2-6 Actividades, cadena de Acerca de Livent - Perfil de la RT-CH-410a.1 9 Estrategia Contenidos Generales 2-15 Conflictos de interés Gobernanza corporativa - Cédigo de -
valor y otras relaciones empresa Etica y Conducta Empresarial
2021 VO RT-CH-000.A 2021
comerciales L
Acerca de Livent - Innovacién
Acerca de Livent - Productos 2-17 Conocimientos colectivos  Material informativo de la asamblea -
mercados del maximo 6rgano de de accionistas (Proxy Statement) de
Futuro bajo en carbono - Impacto de gobernanza 2023
los productos: soluciones contra el
cambio climéatico
o 2-19 Politicas de remuneracion ~ Material informativo de la asamblea -
Programa y metas de sostenibilidad de accionistas (Proxy Statement) de
- Abastecimiento responsable 2023
précticas de la cadena de
suministro
2-20 Proceso para determinar Material informativo de la asamblea -
la remuneracion de accionistas (Proxy Statement) de
2-7 Empleados Meétricas de desempeno en ESG - - - 2023
2-9 Estructura de gobernanza ~ Gobernanza corporativa - Estructura - - - 2-21 Ratio de compensacién Material informativo de la asamblea -
y composicion de gobernanza total anual de accionistas (Proxy Statement) de
- 2023
Programa y metas de sostenibilidad
- Gestién y gobernanza del
programa de sostenibilidad 2-22 Declaracién sobre la Mensaje de nuestro CEO - Estrategia
estrategia de desarrollo
. L L - . sostenible
2-10 Designacion y seleccion Material informativo de la asamblea -
del méximo o6rgano de de accionistas (Proxy Statement) de
gobernanza 2023 . . . .
2-26 Mecanismos para solicitar ~ Gobernanza corporativa - Denuncia y -
asesoramiento y plantear  gestién de reclamos
2-11 Presidente del maximo Gobernanza corporativa - Estructura - inquietudes
drgano de gobernanza de gobernanza
2-27 Cumplimiento de la Gobernanza corporativa - RT-CH-140a.2
2-12 Funcién del méaximo Gobernanza corporativa - Estructura - legislaciony las Cumplimiento y rendicion de cuentas
5 normativas )
érgano dg gf)bernanza en de gobernanza Métricas de desempeno en ESG
la supervision de la - .
. . Material informativo de la asamblea
gestion de los impactos o
de accionistas (Proxy Statement) de L . .
2023 2-28 Afiliacion a asociaciones Acerca de Livent - Asociaciones - -
empresarias
Del 6n del Gob . E Programa y metas de sostenibilidad
2-13 e egacmr.\l. e la do erbnanza corporativa - Estructura - ~ Iniciativa para el Aseguramiento de
res;ifa/ns(ajbl‘lda.d de ) degobernanza la Mineria Responsable
estion de los impactos
9 P Material informativo de la asamblea
de accionistas (Proxy Statement) de
2023 2-29 Enfoque para la Programa y metas de sostenibilidad - -
participacion de los - Evaluacién de materialidad y
. - L . i 4 participacion de los grupos de interés
2-14 Funcién del méaximo Material informativo de la asamblea - grupos de interés
érgano de gobernanzaen  de accionistas (Proxy Statement) de
!a presentacion de . 2023 2-30 Convenios colectivos de Métricas de desempefo en ESG - -
informes de sostenibilidad .
trabajo
Temas materiales 2021 3-1 Proceso de determinacién ~ Programa y metas de sostenibilidad - -
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Mensaje de Acerca de
nuestro CEO Livent

Futuro bajo
en carbono

TiTULO DEL CONTENIDO

TiTULO DEL ESTANDAR GRI

Programay metas de

sostenibilidad Medicgblente

UBICACION UNSDG TCFD

Responsabilidad

Gobernanza corporativa

Meétricas de

desempeno en ESG

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Temas materiales 2021 3-2 Lista de temas Programa y metas de sostenibilidad - R
materiales - Evaluacion de materialidad v
participacion de los grupos de
interés
3-3 Gestion de los temas Livent aborda la gestién de los temas materiales a lo largo de todo su informe sostenibilidad
materiales de 2022. A continuacién, presentamos los temas materiales en orden alfabético:

. Contaminantes atmosféricos: Medioambiente - Impacto de las operaciones y expansion

Biodiversidad: Medioambiente - Biodiversidad

Transicion hacia energias bajas en carbono (LCET): Futuro bajo en carbono

Efluentes y residuos: Medioambiente - Impulso a la economia circular

o &~ 0N

Emisiones de GEl, energia y clima: Programa y metas de sostenibilidad -
Riesgos v oportunidades del cambio climético; Futuro bajo en carbono - Impacto de los
productos: soluciones contra el cambio climéatico

o

Agua: Medioambiente - Uso responsable del agua

~

Impacto sobre la comunidad y los pueblos indigenas: Responsabilidad social -
Participacion y desarrollo de la comunidad

©

Diversidad, equidad e inclusiéon: Responsabilidad social - Diversidad, equidad e inclusién

©

. Relaciones gubernamentales: Responsabilidad social - Participacion y desarrollo de la
comunidad

10. Derechos humanos: Programa y metas de sostenibilidad - Abastecimiento responsable y

précticas de la cadena de suministro

. Relaciones laborales: Responsabilidad social - Atraccién, desarrollo v retencién de
talentos

12. Salud, seguridad y bienestar en el trabajo: Responsabilidad social - Salud, seguridad
bienestar en el trabajo

13. Atraccion, desarrollo y retencion de talentos: Responsabilidad social - Atraccién
desarrollo y retencion de talentos

14. Continuidad del negocio: Programa y metas de sostenibilidad - Preparacioén y respuesta a

emergencias; Gestion de riesgos empresariales

15. Gobernanza corporativa: Gobernanza corporativa

16. Ciberseguridad y privacidad de datos: Gobernanza corporativa: Ciberseguridad y privacidad

de datos

17. Desempefo economico: Programa y metas de sostenibilidad - Riesgos y oportunidades
del cambio climético

18. Etica y cumplimiento: Gobernanza corporativa - Codigo de Etica y Conducta Empresarial;
Cumplimiento y rendicién de cuentas

19. Préacticas de la cadena de suministro: Programa y metas de sostenibilidad -
Abastecimiento responsable y précticas de la cadena de suministros

20. Innovacién: Acerca de Livent - Innovacién

2

. Impacto del ciclo de vida de productos: Medioambiente - Evaluaciones del ciclo de vida
de los productos

22. Manejo responsable de productos: Programa y metas de sostenibilidad - Manejo
responsable de productos

TITULO DEL ESTANDAR GRI TITULO DEL CONTENIDO  UBICACION UNSDG
AMBIENTAL
GRI303: Agua y efluentes 303-1 Interaccién con el agua Programa y metas de sostenibilidad - 12 -
2018 €OMO recurso - Metas para 2030 y 2040
compartido 15
Medioambiente - Uso responsable
del agua
Medioambiente - Estudio del agua
Medioambiente - Impacto de las
operaciones y expansién
303-2 Gestion de los impactos Medioambiente - Uso responsable RT-CH-140a.3 - -
relacionados con los del agua
vertidos de agua
303-3 Extraccion de agua Métricas de desempeno en ESG RT-CH-140a.1 - -
303-5 Consumo de agua Medioambiente - Uso responsable RT-CH-140a.1 - -
del agua
Meétricas de desempefo en ESG
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo energético Medioambiente - Impacto de las RT-CH-130a.1 7 Métricas y
dentro de la organizacién  operaciones y expansion 12 objetivos
Métricas de desempeno en ESG
302-2 Consumo energético Futuro bajo en carbono - Soluciones  RT-CH-410a.1 7 Métricas y
fuera de la organizacion contra el cambio climatico objetivos
302-3 Intensidad energética Medioambiente - Impacto de las - 7 Métricas y
operaciones y expansion 12 objetivos
Meétricas de desempeno en ESG
302-4 Reduccién del consumo Programa y metas de sostenibilidad - 7 Gestiéon de
energético - Metas para 2030 y 2040 riesgos
302-5 Reduccion de los Futuro bajo en carbono - Soluciones - 7 Gestion de
requerimientos contra el cambio climético riesgos

energéticos de
productos y servicios
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Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Meétricas de
desempeno en ESG

Mensaje de Acerca de Futuro bajo

Programay metas de Medioambiente Responsabilidad
en carbono

L . Gobernanza corporativa
sostenibilidad social P

nuestro CEO Livent

TITULO DEL ESTANDAR GRI TITULO DEL CONTENIDO  UBICACION TITULO DEL ESTANDAR GRI TiTULO DEL CONTENIDO  UBICACION UNSDG
GRI 305: Emisiones 2016 305-1 Emisiones directas de Programa y metas de sostenibilidad ~ RT-CH-110a.1 13 Métricas y SOCIAL
GEl (alcance 1) - Metas para 2030 y 2040 objetivos
RT-CH-110a.2
Medloam.b\ente - Evaluaciones del GRI 403: Salud y 403-1 Sistema de gestion de Programa y metas de - -
ciclo de vida de los productos salud y seguridad en el tenibilidad - Sist
. . seguridad en el trabajo trabajo Sostenibilcad - Sistermas v
Métricas de desempefio en ESG marcos de gestién
2018
Programa y metas de
305-2 Emisiones indirectas de  Programa y metas de sostenibilidad ~ RT-CH-410a.1 13 Meétricas y sostenibilidad - Sequridad
GEl al generar energia - Metas para 2030y 2040 objetivos
(alcance 2) edi o — ol Programa y metas de
ledioambiente - Evaluaciones de sostenibilidad - Gestién de
ciclo de vida de los productos : .
riesgos empresariales
Métricas de desempefo en ESG - .
Responsabilidad social - Salud
y seguridad en el trabajo
305-3 Otras emisiones Programa y metas de sostenibilidad ~ RT-CH-410a.1 13 Métricas y
indirectas de GEI - Metas para 2030 y 2040 objetivos
(alcance 3) Vedioambi S ol 403-6 IFomerg)tq de la salud de Responsabilidad social - Salud ~ RT-CH-150a.1 -
Jedioaml iente - Evaluaciones de os trabajadores v sequridad en el trabaio RT-CH-320a.2
ciclo de vida de los productos
Métricas de desempefio en ESG . . . .
403-9 LeSIonles por accidentes  Responsabilidad social - Salud ~ RT-CH-150a.1 -
laborales y seguridad en el trabajo RT-CH-320a.1
305-4 Intensidad de emisiones ~ Programa y metas de sostenibilidad - 12 Gestion de . ~ RT-CH-320a.2
de GEI - Metas para 2030y 2040 5 riesgos Métricas de desempeno en
1 ESG
Medioambiente - Impacto de las
operaciones y expansion
Métricas de desempefio en ESG 403-10 Er?f‘grnrf]ieaja\:jes borales Respon.sabilidad social.— Salud ~ RT-CH-150a.1 -
y sequridad en el trabajo RT-CH-320a.2
305-5 Reduccion de las Programa y metas de sostenibilidad - 12 Gobernanza Métricas de desempeno en
emisiones de GEI - Metas para 2030 y 2040 13 ESG
Medioambiente - Impacto de las _
operaciones y expansion Estrategia GRI 411: Derechos de 411-1 Casos de transgresiones - -
Programa y metas de sostenibilidad los pueblos indigenas a los derechos de los
- Riesgos y oportunidades del B pueblos indigenas
cambio climético Gestion de 2016
riesgos
) GRI 405: Diversidad e 405-1 Diversity of governance  Responsabilidad social - - -
305-7 Oxidos de nitrégeno Meétricas de desempeno en ESG - 13 Meétricas y igualdad de bodies and employees Diversidad, equidad e inclusion
(NO,) oxidos de azufre objetivos 9 . _
(SO,) y otros oportunidades 2016 Métricas de desempeno en
ESG
GRI 306: Residuos 2020 304-3 Habitats protegidos o Métricas de desempeno en ESG - 15 - Gobernanza corporativa -

restaurados
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Mensaje de
nuestro CEO

Acerca de
Livent

TiTULO DEL ESTANDAR GRI

Futuro bajo
en carbono

TiTULO DEL CONTENIDO

Programay metas de

Medioambiente

sostenibilidad

UBICACION

Responsabilidad
social

GRI 404: Capacitaciony  404-2

enseifianza 2016

Programas para mejorar
las aptitudes de los

empleados y programas
de ayuda a la transicion

Responsabilidad social - Atraccion
desarrollo y retencién de talentos

404-3 Porcentaje de Métricas de desempefio en ESG -
empleados sujetos a
revisiones periddicas de
desempeno y de
desarrollo profesional
GRI401: Empleo 2016 401-1 Rotacion del personal y Responsabilidad social - Atraccion -
nuevas contrataciones desarrollo y retencién de talentos
Meétricas de desempefo en ESG
GRI406: No 406-1 Casos de discriminacion  Responsabilidad social - Diversidad, -
di .. ., y acciones correctivas equidad e inclusion
iscriminacion 2016 emprendidas
GRI 413: Comunidades 413-1 Operaciones con Programa y metas de sostenibilidad ~ RT-CH-210a.1 1 -
| les 2016 participacion de la - Evaluacién de materialidad y EM-MM-210a.3 8
ocales comunidad local, participacion de los grupos de EM-MM-210b.1 10
evaluaciones del impacto  interés 11
rogramas de
v prog Responsabilidad social -
desarrollo -
Participacion y desarrollo de la
comunidad; Desarrollo local y
empleo
GOBERNANZA

GRI 205: Anticorrupcion ~ 205-2

2016

Comunicacion y
capacitacion sobre
politicas y
procedimientos
anticorrupcion

Programa y metas de sostenibilidad
- Abastecimiento responsable

practicas de la cadena de
suministro

Gobernanza corporativa - Cédigo de
Etica y Conducta Empresarial

Gobernanza corporativa -
Cumplimiento y rendicién de
cuentas

RT-EE-510a.1 - -
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Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Meétricas de
desempeno en ESG

Mensaje de Acerca de
nuestro CEO Livent

1S0 26000

Futuro bajo

Programay metas de Medioambiente Responsabilidad
en carbono

L . Gobernanza corporativa
sostenibilidad social P

ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.2 GOBERNANZA DE LA ORGANIZACION

Asunto 1: Procesos y estructuras de la
toma de decisiones

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

Carta oficial del Comité de Sostenibilidad

Carta oficial del Comité de Auditoria

Carta oficial del Comité de Remuneracionesy Organizacién

Carta oficial del Comité de Nombramientos

Lineas de denuncia sobre éticay comunicacién con el directorio de Livent

Declaracion de principios, politicas y procedimientos de gobernanza

Las metas de transparencia de Livent forman parte de nuestras Metas de Sostenibilidad
Lineamientos de gobernanza corporativa

Verificacién independiente de los datos de sostenibilidad de Livent de 2022 y de la metodologia empleada para su
recoleccion.

Los sistemas de gestion de todas las instalaciones de Livent cuentan con las certificaciones correspondientes: ISO
45001 (saludy seguridad en el trabajo), ISO 9001 (gestién de calidad) e ISO 14001 (gestién ambiental)

Livent cuenta con un Estandar de Riesgo Global que incluye la matriz de riesgos de la empresa (aplicable a seguridad
de procesos, seguridad en el trabajo y cumplimiento ambiental)

Las plantas de Livent obtuvieron la certificacion IATF 16949 a principios de 2022

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

6.3 DERECHOS HUMANOS

Asunto 1: Debida diligencia

Asunto 2: Situaciones de riesgo para los
derechos humanos

Asunto 3: Evitar la complicidad
Asunto 4: Resolucion de agravios

Asunto 5: Discriminacién y grupos
vulnerables

Asunto 6: Derechos civiles y politicos

Asunto 7: Derechos econdmicos, sociales
y culturales

Asunto 8: Principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Informe anual de sostenibilidad de Livent

Politica de Derechos Humanos de Livent

Codigo de Eticay Conducta Empresarial de Livent

Politica de Minerales de Zonas de Conflicto de Livent

Lineas de denuncia sobre éticay comunicacién con el directorio de Livent
Politica de aportes a partidos politicos

Declaracion de Livent sobre la Ley de Transparencia de CA

Declaracion de adhesion de Livent a la Asociacion Aduaneray Comercial contra el Terrorismo (CTPAT)
Comité de Sostenibilidad

Cddigo de Conducta para Proveedores

Politica de Sostenibilidad de Proveedores

Declaracion sobre la Ley de Esclavitud Moderna de Reino Unido

Participacion en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas

Las metas de responsabilidad social de Livent forman parte de nuestras Metas de Sostenibilidad
Livent comenzé el proceso de autoevaluacion de IRMA para sus operaciones de Fénix, ubicadas en el Salar del
Hombre Muerto (Argentina), en febrero de 2021. En diciembre de 2022, completamos la fase in situ de este proceso

de evaluacion.

Monitoreo electronico diario de posibles violaciones a los derechos humanos y otros factores de riesgo en toda
nuestra cadena de suministro a nivel global y entre nuestros socios comerciales.
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Mensaje de Acerca de
nuestro CEO Livent

ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.4 PRACTICAS LABORALES

Asunto 1: Empleo y relaciones laborales

Asunto 2: Condiciones de trabajo y
proteccion social

Asunto 3: Dialogo social
Asunto 4: Salud y seguridad en el trabajo

Asunto 5: Desarrollo humano y
capacitacion en el lugar de trabajo

Futuro bajo
en carbono

Programay metas de

sostenibilidad Medicgblente

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

Informe anual de sostenibilidad de Livent

Carta oficial del Comité de Remuneracionesy Organizacién

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de Livent

Lineas de denuncia sobre éticay comunicacion con el directorio de Livent
Politica de Derechos Humanos de Livent

Carta oficial del Comité de Sostenibilidad

Codigo de Conducta para Proveedores

Politica de Sostenibilidad de Proveedores

Politica Global de EHS

Politica, visiony principios de EHS de Bessemer City

Todas las instalaciones de Livent cuentan con certificacion 1ISO 45001 (salud y seguridad en el trabajo)

Participacion en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas

Las metas de responsabilidad social (con especial foco en EHS) de Livent forman parte de nuestras Metas de
Sostenibilidad

Cada una de las instalaciones de Livent tiene un Plan de Respuesta ante Emergencias compartido con las
organizaciones locales que intervienen en los casos de emergencias

Cada una de las instalaciones de Livent utiliza la herramienta de Evaluacién de Riesgos (o su equivalente) para registrar
y rastrear los incidentes reportados como parte del Sistema Electronico de Gestion de la Informacién de EHS (Cority)

Gufas de Manejo Seguro para cada uno de los pasos de nuestros procesos

Fichas técnicas y fichas de seguridad de los productos

Livent comenzd el proceso de autoevaluacion de IRMA para sus operaciones de Fénix, ubicadas en el Salar del
Hombre Muerto (Argentina), en febrero de 2021. En diciembre de 2022, completamos la fase in situ de este proceso
de evaluacion.

Livent establecié un Comité de Diversidad, Equidad e Inclusién (DE&I) con el objetivo de: alcanzar un nivel de

diversidad entre nuestros empleados que refleje las éreas geogréficas en donde operamos, mantener procesos de
remuneracion que promuevan la igualdad salarial y cultivar un ambiente de trabajo inclusivo

Responsabilidad

Gobernanza corporativa

ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.5 MEDIOAMBIENTE

Asunto 1: Prevencion de la contaminacion
Asunto 2: Uso sostenible de los recursos

Asunto 3: Mitigacion del cambio climatico
y adaptacion al mismo

Asunto 4: Proteccion del medioambiente,
biodiversidad y restauracion de habitats
naturales

desempeno en ESG

Informe de verificacién
limitada independiente

Referencias de
contenidos

Meétricas de

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

Informe anual de sostenibilidad de Livent

Declaracion de Livent sobre el cambio climatico

Politica de Minerales de Zonas de Conflicto de Livent

Politica de bienestar animal de Livent

Comité de Sostenibilidad

Cédigo de Conducta para Proveedores

Politica Global de EHS

Politica, visiony principios de EHS de Bessemer City

Todas las instalaciones de Livent cuentan con certificacion ISO 14001 (gestion ambiental)
Politica de Sostenibilidad de Proveedores de Livent

Como anuncio6 publicamente BMW en marzo de 2021, Livent esté participando en un estudio cientifico sobre el agua
encargado por el Grupo BMW y BASF

Participacion en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas

Las metas de impacto ambiental de Livent forman parte de nuestras Metas de Sostenibilidad
Miembro de ZETA (Asociacion de Transporte de Emisiones Cero)

Livent trabaja con hidrogedlogos e investigadores en el modelado del Salar para monitorear la biodiversidady la
extraccion sostenible de agua/salmuera.

Livent comenzé el proceso de autoevaluacion de IRMA para sus operaciones de Fénix, ubicadas en el Salar del
Hombre Muerto (Argentina), en febrero de 2021. En diciembre de 2022, completamos la fase in situ de este proceso

de evaluacion.

Livent mantiene su compromiso de ajustarse a todas las regulaciones locales y de obtener todos los permisos
ambientales necesarios para llevar adelante sus operaciones.

Reutilizacion de residuos

Realizacion de evaluaciones del ciclo de vida del carbonato de litio y el hidréxido de litio de Livent.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022
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ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.6 PRACTICAS OPERATIVAS JUSTAS

Asunto 1: Lucha contra la corrupcion

Asunto 2: Participacion politica
responsable

Asunto 3: Competencia leal

Asunto 4: Promocion de la responsabilidad
social en la cadena de valor

Asunto 5: Respeto de los derechos de
propiedad

Futuro bajo Programay metas de

L Medioambiente
en carbono sostenibilidad

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de Livent

Lineas de denuncia sobre éticay comunicacién con el directorio de Livent
Codigo de Conducta para Proveedores

Politica de Sostenibilidad de Proveedores

Politica de Minerales de Zonas de Conflicto de Livent

Declaracion de adhesion a CTPAT

Politica de aportes a partidos politicos

Comité de Sostenibilidad

Declaracion de Estrategia Impositiva del Reino Unido de 2018

Politica de Divulgacion Corporativa

Participacion en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas

Metas de sostenibilidad de Livent
Livent comenzé el proceso de autoevaluacion de IRMA para sus operaciones de Fénix, ubicadas en el Salar del
Hombre Muerto (Argentina), en febrero de 2021. En diciembre de 2022, completamos la fase in situ de este proceso

de evaluacion.

Comunicacion e interaccion periédica con las comunidades locales

Responsabilidad

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Gobernanza corporativa

ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

6.7 CUESTIONES DE CONSUMIDORES

Asunto 1: Practicas justas de marketing,
informacion objetiva e imparcial y
practicas justas de contratacion

Asunto 2: Proteccion de la saludy la
seguridad de los consumidores

Asunto 3: Consumo sostenible

Asunto 4: Servicio de atencion al
consumidor, soporte y resolucion de
quejas y disputas

Asunto 5: Proteccion y privacidad de los
datos de los consumidores

Asunto 6: Acceso a los servicios
esenciales

Asunto 7: Ed iony ientizacion

desempeno en ESG

Referencias de
contenidos

Meétricas de

POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

Informe anual de sostenibilidad de Livent

Gufas de Manejo Seguro para cada uno de los pasos de nuestros procesos

Fichas técnicas y fichas de seguridad de los productos

Cédigo de Eticay Conducta Empresarial de Livent

Lineas de denuncia sobre éticay comunicacién con el directorio de Livent

Politica de bienestar animal de Livent

Declaracion de Livent sobre la Ley de Transparencia de CA

Politica Global de EHS

Politica, visiony principios de EHS de Bessemer City

Politica de Divulgacion Corporativa

100% de VE/Ventas para 2030 - ZETA

Laboratorios de | + Dy de andlisis de Livent

Todas las instalaciones de Livent cuentan con certificaciéon ISO 9001 (Gestion de calidad).
Las instalaciones de Livent obtuvieron la certificacion IATF 16949 a principios de 2022.

Como parte del Plan Global de Gestion de Crisis de Livent, la empresa cuenta con una linea de ayuda para el reporte
de incidentesy la gestion de respuestas con la asistencia del equipo global de Gestion de Crisis.

Realizacion de evaluaciones del ciclo de vida del carbonato de litio y el hidréxido de litio de Livent.
Recientemente, Livent actualizé su Programa de Manejo Responsable de Productos.

Livent elabora fichas y etiquetas de seguridad armonizadas a nivel global para sus productos y también proporciona
fichas técnicas de seguridad ampliadas, las cuales se enfocan en la proteccion del consumidor y el medioambiente.

Livent lleva a cabo programas de concientizacién y capacitacion sobre ciberseguridad empresarial, asi como
evaluaciones cibernéticas y escaneos de vulnerabilidades.

Las politicas y los estandares de Livent estadn en consonancia con el marco del Instituto Nacional de Estandaresy
Tecnologia de Estados Unidos (NIST).

Informe de verificacién
limitada independiente
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ASUNTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL POLITICAS, PROCEDIMIENTOS O ACCIONES DE LIVENT

6.8 PARTICIPACION Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Asunto 1: Participacion de la comunidad
Asunto 2: Educacion y cultura

Asunto 3: Creacion de empleo y desarrollo
de capacidades

Asunto 4: Desarrollo y acceso a la
tecnologia

Asunto 5: Generacion de riqueza e
ingresos

Asunto 6: Salud

Asunto 7: Inversion social

Futuro bajo Programa\( r_n_etas de Medioambiente Responsgbllldad
en carbono sostenibilidad social

Informe anual de sostenibilidad de Livent
Las metas de responsabilidad social de Livent forman parte de nuevas Metas de Sostenibilidad

Livent también es miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas desde abril de 2020y se ha comprometido a
apovyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. Esto incluye el desarrollo de la comunidad a través de
donaciones, voluntariado de empleados, desarrollo de infraestructura, programas de alcance comunitarioy creacion de
capacidades locales

Livent participa en mesas de didlogo comunitarias organizadas por la Fundacion EcoConciencia, la cual se encuentra
afiliada a la ONU.

Livent | INFORME DE SOSTENIBILIDAD 2022

Gobernanza corporativa

Meétricas de
desempeno en ESG

Referencias de
contenidos

Informe de verificacién
limitada independiente
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Responsabilidad Gobernanza corporativa Métricas de Referencias de Informe de verificacion
P desempeno en ESG contenidos limitada independiente

We performed a limited assurance engagement, in accordance with the International Standard on
Assurance Engagements ISAE 3000 (Revised) ‘Assurance Engagements other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information’ issued by the International Auditing and Standards
Board.

Independent Limited Assurance Statement to Livent Corporation
ERM Certification & Verification Services Incorporated (“ERM CVS”) was engaged by Livent Corporation (“Livent”)
to provide limited assurance in relation to the selected information set out below and presented in the 2022 Livent
Y 4 Sustainability Report (the “Report”).

Assurance
Engagement summary standard and level

Whether the 2022 information and data for the specified indicators listed below are fairly presented of assurance
in the Report, in all material respects, in accordance with the reporting criteria.

The procedures performed in a limited assurance engagement vary in nature and timing from, and
are less in extent than for a reasonable assurance engagement and consequently, the level of
assurance obtained in a limited assurance engagement is substantially lower than the assurance

GHG Emissions that would have been obtained had a reasonable assurance engagement been performed.

*  Scope 1 GHG Emissions [tonnes CO2e] Livent Corporation is responsible for preparing the Report and for the collection and presentation
*  Scope 1 GHG Emissions, without carbon offsets [tonnes CO2e] of the information within it, and for the designing, implementing and maintaining of internal controls
* Scope 1 GHG Emissions, carbon offsets [tonnes CO2e] relevant to the preparation and presentation of the Report.
: ggggz g g:g Eg::::g:z EL‘::&I:: bt;izzdng::;%i?:;%)[t[;?;r;isc%ozi?] ERM CVS’ responsibility is to provige cgnclusions to ITivent Corporation on tlhglagreed scope
2 based on our engagement terms with Livent Corporation, the assurance activities performed and
*  Total GHG (Scope 1 and Scope 2 market-based) Emissions [tonnes CO2e] exercising our professional judgement. We accept no responsibility, and deny any liability, to any
° GHS (Sodo]pe 1 and Scope 2 market-based) Intensity [tonnes CO2e / Product tonne party other than Livent Corporation for the conclusions we have reached.
produced*
« Total Scope 3 GHG emissions [MTCO2e] consisting of the following categories: Our conclusion
e Category 1: Purchased goods and services Based on our activities, as described below, nothing has come to our attention to indicate that the 2022 data and information
»  Category 2: Capital goods for the disclosures listed under ‘Scope’ above are not fairly presented in the Report, in all material respects, in accordance
«  Category 3: Fuel- and energy-related activities with the reporting criteria.
e Category 4: Upstream transportation and distribution A
e Category 5: Waste generated in operations Our a.sSlllrance activities 5 X X . X
«  Category 6: Business travel Con§|dler|pgl the level of assurance ﬁnd our assessment of thg risk of material misstatement of the selecged information a
«  Category 7: Employee commuting multi-disciplinary team of sustainability and assurance specialists performed a range of procedures that included, but was
. P i following:
«  Category 9: Downstream transportation and distribution not restricted to, the 9
«  Category 12: End-of-life treatment « Assessing the appropriateness of the reporting criteria for the selected information
« Category 15: Investments « Interviews with management representatives responsible for managing the selected issues.
SIS R RTITE  Air Emissions « Interviews with relevant staff to understand and evaluate the relevant management systems and processes
CESUERN o NOX [tonnes] (including internal review and control processes) used for collecting and reporting the selected disclosures.
engagement .E SOx [tonnes] «  Areview at corporate level of a sample of qualitative and quantitative evidence supporting the reported information.
nergy

« An analytical review of the year-end data submitted by all locations included in the consolidated 2022 group data for
the selected disclosures which included testing the completeness and mathematical accuracy of conversions and
calculations, and consolidation in line with the stated reporting boundary.

«  Total energy consumption [GJ]
«  Energy intensity [GJ / Product tonne produced]*

Water
«  Total water consumed [m3] « Visits to Livent's production site and headquarters in North Carolina, United States, and virtual visit to
«  Water intensity [m3 / Product tonne produced]* Bromborough, England to review source data and local reporting systems and controls.
Waste «  Confirming conversion and emission factors and assumptions used.
* Total waste disposed [kg] »  Reviewing the presentation of information relevant to the scope of our work in the Report to ensure consistency
«  Waste disposed intensity [kg / Product tonne produced]* with our findings.
Safety Indicators The limitati £ .
« Recordable injury/illness rate [# of injuries/illnesses per 200,000 hours] e o ot ourer s v . . - . i -
Social Indicators The reliability of the assured information is subject to inherent uncertainties, given the available methods for determining,
«  Total employees (#) calculating or estimating the underlying information. It is important to understand our assurance conclusions in this context.
«  Total professional employees (#) Our independence, integrity and quality control
e Total operations employees (#) ERM CVS is an independent certification and verification body accredited by UKAS to ISO 17021:2015. Accordingly we
*  Total executives (#) maintain a comprehensive system of quality control, including documented policies and procedures regarding compliance
« Total board of directors (# in 2022) with ethical requirements, professional standards, and applicable legal and regulatory requirements. Our quality
«  Workforce — women (%) and men (%) management system is at least as demanding as the relevant sections of ISQM-1 and ISQM-2 (2022).
i itions — o o
: gpera:!ons poilmons women‘;/o) agd men (;/u) ERM CVS applies a Code of Conduct and related policies to ensure that its employees maintain integrity, objectivity,
xecutive positions — women (%) and men (%) professional competence and high ethical standards in their work. Our processes are designed and implemented to ensure
* Board of directors — women (%) and men (%)

that the work we undertake is objective, impartial and free from bias and conflict of interest. Our certified management

Production data was not a part of the scope of the assurance engagement itself; rather, ERM CVS placed reliance on the system covers independence and ethical requirements that are at least as demanding as the relevant sections of Parts A &
accuracy and completeness of the production data, which was then used to assure the intensity figures. B of the IESBA Code relating to assurance engagements.

The team that has undertaken this assurance engagement has extensive experience in conducting assurance on
environmental, social, ethical and health and safety information, systems and processes, and provides no consultancy
related services to Livent Corporation in any respect.

GE TR ENEEN 1 January 2022 to 31 December 2022

+  WBCSD/WRI GHG Protocol (2004, as updated January 2015) for the Scope 1, Scope 2, and
Reporting criteria Scope 3 GHG emissions E»C\ W . e~
P 9 +  OSHA Injury and lliness Recordkeeping and Reporting definitions for safety indicators Beth Wyke
«  Livent's internal reporting criteria and definitions for all other indicators Head of Corporate Assurance Services
Malvern, PA

June 28, 2023

ERM Certification & Verification Services Incorporated

Www.ermcvs.com | post@ermcvs.com E RM C%
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