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Haftungsausschluss

In diesem Bericht bezieht sich der Begriff „Wesentlichkeit“ durchgehend auf die Liste der Nachhaltigkeitsthemen, über 
die Livent kommuniziert, weil sie für unsere Stakeholder (Interessenvertreter) in diesem Zusammenhang von 
wesentlichem Interesse sind. Er sollte nicht verwechselt werden mit der „Wesentlichkeit“ für die 
Finanzberichterstattung oder für regulatorische Zwecke. 

Zukunftsgerichtete Aussagen: Dieser Bericht beinhaltet bestimmte Aussagen, die sich auf künftige Ereignisse und 
Erwartungen beziehen und als solche zukunftsgerichtete Aussagen im Sinne des Private Securities Litigation Reform 
Act von 1995 darstellen. Diese zukunftsgerichteten Aussagen umfassen solche, die Wörter wie „kann“, „könnte“, 
„wird“, „wird sich fortsetzen“, „wird sich wahrscheinlich/ voraussichtlich ergeben“, „sollte“, „erwarten“, „erwartet“, 
„beabsichtigt“, „plant“, „antizipiert“, „glaubt“, „schätzt“, „prognostiziert“, „potenziell", „fortsetzen“, „könnte“, 
„prognostizieren“, „ist zuversichtlich, dass“, „plant“ oder „projiziert“, die Verneinung dieser Begriffe und andere 
vergleichbare Terminologie enthalten. Sämtliche Aussagen, welche die Erwartungen, Annahmen oder Prognosen von 
Livent in Bezug auf die Zukunft widerspiegeln, ausgenommen Aussagen über historische Fakten, sind 
zukunftsgerichtete Aussagen. Zukunftsgerichtete Aussagen von Livent stellen keine Garantien für zukünftige 
Leistungen dar und unterliegen bekannten und unbekannten Risiken, Ungewissheiten und schwer vorhersehbaren 
Änderungen der Umstände. Obwohl Livent davon ausgeht, dass die Erwartungen, die in den zukunftsgerichteten 
Aussagen zum Ausdruck kommen, auf vernünftigen Annahmen beruhen, kann Livent nicht garantieren, dass diese 
Erwartungen erfüllt werden, und es ist möglich, dass die tatsächlichen Ergebnisse erheblich von denen abweichen, die 
in den zukunftsgerichteten Aussagen zum Ausdruck kommen, und zwar aufgrund verschiedenster Risiken und 
Unwägbarkeiten. Eine Erörterung von einigen bestimmten Faktoren, die kausal dafür sein können, dass die 
tatsächlichen Ergebnisse von Livent erheblich von den in den zukunftsgerichteten Aussagen prognostizierten 
abweichen, finden Sie in den Beschreibungen der Risikofaktoren, die in unserem jüngsten Jahresbericht auf Formblatt 
10-K für das am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschäftsjahr und in anderen SEC-Berichten dargelegt sind. 
Livent lehnt jede Verpflichtung ab, zukunftsgerichtete Aussagen öffentlich zu aktualisieren, sei es aufgrund neuer 
Informationen, zukünftiger Ereignisse oder aus anderen Gründen, es sei denn, dies ist durch geltendes Recht 
vorgeschrieben.

Einige der in diesem Bericht enthaltenen Fotos sind vor dem Ausbruch von COVID-19 aufgenommen worden und 
entsprechen nicht den jeweils geltenden Livent-Protokollen für soziale Distanzierung und Masken.

Verweise auf verschiedene GRI-, SASB-, TCFD- und UNSDG-Veröffentlichungen sind im gesamten Bericht in grauer 
Schrift aufgeführt, sowie im Abschnitt „Referenzen“ zusammengefasst. 
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Ich könnte nicht stolzer darauf sein, wie sehr sich 
unsere Mitarbeiter und ihre Routinen sowie Praktiken 
angepasst haben, sowohl persönlich als auch 
beruflich. Und wir haben nie den Fokus darauf 
verloren, sicher zu arbeiten und weiterhin die 
Bedürfnisse unserer Kunden zu erfüllen. Tatsächlich 
kamen viele unserer Lithium-Produkte während der 
Pandemie in wichtigen Anwendungen zum Einsatz - 
von lebensrettenden pharmazeutischen Inhaltsstoffen 
und industriellen Desinfektionsmitteln bis hin zu 
Komponenten, die in Beatmungsgeräten, Zerstäubern 
und anderen wichtigen medizinischen Geräten 
verwendet werden. 

Die Pandemie bot Livent außerdem eine Gelegenheit, 
sich intensiver zu engagieren und unsere Communities 
zu unterstützen. 
Von der Spende persönlicher Schutzausrüstung (PSA)in 
Großbritannien und in Indien, über die Ausrichtung einer 
COVID-19-Impfklinik in den USA bis hin zur Bereitstellung 
von medizinischem Personal, Ambulanzdiensten und 
lebenswichtigen Lufttransporten in Argentinien - wir sind 
dankbar, dass wir unseren Nachbarn helfen konnten.

Falls Sie unseren Werdegang als Unternehmen verfolgt 
haben, wissen Sie, dass wir kurz nach der vollständigen 
Unabhängigkeit von Livent im März 2019 eine neue 
Richtung für unser Nachhaltigkeitsprogramm definiert 
haben. Diese neue Ausrichtung brachte die zentrale 
Bedeutung der Nachhaltigkeit für unsere Mission als 
Lithium-Unternehmen und unsere Rolle als Wegbereiter 
für den Übergang zu grüner Energie sowie den Kampf 
gegen den Klimawandel besser zum Ausdruck

GRI 102-14, GRI 102-46, TCFD: Strategie 

Wir bei Livent sind sehr stolz auf unser reiches Erbe 
an Innovationen und unser umfassendes Fachwissen 
im Bereich der Lithium-Technologien, das wir in fast 
80 Jahren der Zusammenarbeit mit unseren Kunden 
aufgebaut haben, um viele der Durchbrüche und 
industriellen Fortschritte zu erzielen, die dazu 
beigetragen haben, das moderne Leben zu gestalten. 
Unsere Unternehmenskultur spiegelt aktuell sowohl die 
Pionierarbeit des Unternehmens als auch unser stetes 
Streben um einen sicheren, verantwortungsvollen und 
nachhaltigen Betrieb wider. 

Eine Herzensangelegenheit unserer Kultur besteht in 
der noch intensiveren Verpflichtung zur kontinuierlichen 
Verbesserung und Förderung des Fortschritts, nicht nur 
bei Livent, sondern für die Gesellschaft in ihrer Gesamtheit.

„Powering Progress“ - Den Fortschritt vorantreiben“ 
ist das Thema unseres Nachhaltigkeitsberichts 2020. 
Der Bericht beschreibt unsere Bemühungen um 
Nachhaltigkeit im Jahr 2020 und die Fortschritte, die 
wir in den Schwerpunktbereichen Umwelt, Soziales und 
Unternehmensführung erzielt haben. Natürlich war 2020 
kein gewöhnliches Jahr. Unsere Leistungen wurden vor 
dem Hintergrund der weltweiten COVID-19-Pandemie 
erbracht. Die Pandemie verschärfte noch die 
Herausforderungen in einem ohnehin schon schwierigen 
Geschäftsumfeld für die Lithiumindustrie. Trotzdem hat 
Livent die Situation gemeistert. Wir haben unermüdlich 
gearbeitet, um die notwendigen Vorkehrungen zum Schutz 
der Gesundheit, der Sicherheit und des Wohlbefindens 
unserer Mitarbeiter und ihrer Angehörigen zu schützen. 

 „EINE INNIGE HERZENSANGELEGENHEIT UNSERER KULTUR IST 
EIN NOCH INTENSIVERES ENGAGEMENT FÜR KONTINUIERLICHE 
VERBESSERUNGEN UND DIE FÖRDERUNG DES FORTSCHRITTS, 
NICHT NUR BEI LIVENT, SONDERN FÜR DIE GESELLSCHAFT IN 
IHRER GESAMTHEIT.“

MITTEILUNG VON 
UNSEREM CEO

Fénix, Argentinien.
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voranzutreiben, und wir beabsichtigen, uns diesen 
Zielen voll und ganz anzuschließen, um das Wachstum 
unserer Branche zu fördern. 

Unser Erfolg wird von unserer Fähigkeit abhängen, 
innovative Lösungen zu entwickeln, so wie wir es bereits 
im Verlauf unserer Unternehmensentwicklung getan 
haben, und diese im Laufe der Zeit mit dem 
angemessenen Einsatz finanzieller Investitionen und 
Ressourcen zu unterstützen. Wir werden uns auch künftig 
den höchsten Standards der Corporate Citizenship bzw. 
des gesellschaftlichen Engagements verpflichten, um 
unsere Nachhaltigkeitsbemühungen auf die nächste Stufe 
zu heben. Wir freuen uns auf die Rolle, die Livent dabei 
übernehmen kann, die Welt zu verbessern und mit 
`Powering Progress´ den Fortschritt für eine strahlendere, 
nachhaltigere Zukunft voranzutreiben.

Freundliche Grüße

Paul Graves
Präsident und CEO

Hinsichtlich des letzten Punktes der Transparenz hat 
Livent in der zweiten Jahreshälfte 2020 mit der 
Due-Diligence-Prüfung für den mehrjährigen 
Zertifizierungsprozess für unsere Betriebe in 
Argentinien im Rahmen der Initiative for Responsible 
Mining Assurance (IRMA) begonnen. Im Februar 2021 
wurde Livent als vorbehaltliches Mitglied in die IRMA 
aufgenommen und war das erste Unternehmen, das 
eine IRMA-Selbstbewertung für Bergbaubetriebe in 
Argentinien begann. Im Rahmen der Verpflichtung 
unserer Mitgliedschaft wird Livent bis März 2022 ein 
unabhängiges Verifizierungsaudit zur Einhaltung der 
strengen und umfassenden IRMA-Standards für 
verantwortungsvollen Bergbau durchführen. 

Viele unserer Ziele werden nicht einfach zu erreichen 
sein. Wir stellen uns der Herausforderung, in der 
Lithiumindustrie eine Vorreiterrolle bei der 
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung und 
Transparenz zu übernehmen. In gleichem Maße sind 
wir außerdem davon überzeugt, dass Livent über die 
Erfolgsbilanz und die Glaubwürdigkeit verfügt, um ein 
solch kühnes Programm zu realisieren. Wir wissen, 
dass unsere Kunden sowie weitere Interessengruppen 
an vorderster Front stehen, wenn es darum geht, 
ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele und  - verpflichtungen 

Ziele eine ehrgeizige und breit gefächerte Agenda dar 
- und sie werden Livents Weg zur Nachhaltigkeit in der 
Zukunft leiten.

Über unsere neuen Ziele können Sie sich in diesem 
Bericht ausführlich informieren. Hier sind unsere 
wichtigsten Verpflichtungen:

• Neutralität von Gesamtkohlenstoff bis 2040; ein Weg 
zu 100 % erneuerbaren Energien; ein 
kontinuierlicher Fokus auf nachhaltige 
Wassernutzung, verantwortungsvolle 
Betriebsabläufe und biologische Vielfalt sowie eine 
deutliche Verringerung der Intensität von Wasser, 
Treibhausgasemissionen, Abfall und Energie.

• Bekräftigung unseres Versprechens, Gemeinwesen 
zu fördern und den sozialen Fortschritt und die 
Menschenrechte in unserer gesamten 
Geschäftstätigkeit und Lieferkette voranzutreiben.

• Ein Plan zur Realisierung einer größeren ESG-
Transparenz und Verifizierung, die dazu beitragen, 
den Standard für die der Lithiumindustrie zu setzen.

Seitdem wurden unsere Bemühungen sowohl von 
Kunden als auch von unabhängigen Gutachtern unserer 
Branche anerkannt, u. a. 2020 mit dem Gold Rating für 
Nachhaltigkeit von EcoVadis, womit wir zu den besten 
3 % der Unternehmen unserer Branche gehören. 

Darüber hinaus gab es viele weitere bemerkenswerte 
Erfolge im Jahr 2020. Wir realisierten u. a.: weltweit 
keine meldepflichtige Verletzungen und keine 
meldepflichtige Freisetzungen; wir haben erfolgreich 
unsere erste Umweltanleihe („Green Bond“) ausgegeben; 
wir haben unser Community-Relations-Programm in 
Argentinien erweitert; und wir haben im Zuge der 
Proteste in den USA sowie der ganzen Welt gegen 
systemischen Rassismus und soziale Ungerechtigkeit 
unsere globalen DE&I-Initiativen neu belebt.

Anfang 2021 haben wir die Messlatte noch höher 
gelegt mit der Bekanntgabe unserer neuen 
Nachhaltigkeitsziele, die sich an den von uns 2019 
aufgestellten Basiskennzahlen orientieren. 
Unsere neuen Ziele wurden nicht im Alleingang 
festgelegt. Sie spiegeln die Prioritäten von Livents 
Kunden, Communities, Investoren, Mitarbeitern und 
anderen Stakeholdern wider, basierend jeweils auf 
einem umfassenden und kontinuierlichen Dialog mit 
diesen Gruppen. Alles in allem stellen unsere neuen 

 „WIR WISSEN, DASS UNSERE KUNDEN SOWIE WEITERE 
INTERESSENGRUPPEN AN VORDERSTER FRONT STEHEN, WENN ES 
DARUM GEHT, EHRGEIZIGE ZIELE UND VERPFLICHTUNGEN DER 
NACHHALTIGKEIT VORANZUTREIBEN, UND WIR BEABSICHTIGEN, 
UNS VOLL UND GANZ AUF DIESE ZIELE AUSZURICHTEN, UM DAS 
WACHSTUM UNSERER BRANCHE ZU FÖRDERN.“

Bessemer City, USA.
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Das Unternehmen im Überblick
GRI 102-1, GRI 102-2, GRI 102-3, GRI 102-4, GRI 102-6, 

GRI 102-7, GRI 102-8, SASB: EM-EP-000.B, SASB: EM-EP-000.C

Seit fast acht Jahrzehnten arbeitet Livent gemeinsam 
mit seinen Kunden an der sicheren und nachhaltigen 
Nutzung von Lithium, um die Welt mit Energie zu 
versorgen. Wir sind weltweit eines der ganz wenigen 
Unternehmen, die über die Fähigkeit, den Leumund 
und das Know-how verfügen, hochwertige Lithium-
Verbindungen herzustellen, um die wachsende 
Nachfrage nach Lithium zu decken. Mit einem der 
umfassendsten Produktportfolios in der 
Lithiumindustrie ermöglichen wir Wachstum und 
Fortschritte in den Bereichen moderne Mobilität, 
grüne Energie und mobile Wirtschaft. Ferner 
produzieren wir Lithium-Spezialchemikalien für 
Anwendungen in vielen weiteren wichtigen Branchen, 
wie etwa Luft- und Raumfahrt, Pharmazeutika, 
Polymere, Agrochemikalien, Elektronik, Schmierfette, 
medizinische Geräte, Luft- und Wasseraufbereitung, 
Bauwesen, Metallurgie und Verteidigung.

Livents einzigartige Position wird deutlich hervorgehoben 
durch die kostengünstige und nachhaltige Natur 
unserer Sole-basierten Operationen; unser Erbe an 
Innovation und Expertise, einschließlich unserer 
jahrzehntelangen Erfolgsbilanz bei der Anwendung und 
Weiterentwicklung der Direct Lithium Extraction (DLE) 
Prozesstechnologien; unsere Partnerschaften mit 
führenden Automobil-Erstausrüstern (OEMs), 
Batterieherstellern, Herstellern von 
Kathodenaktivmaterial und anderen Zulieferern der 
Automobilindustrie. Zu den weiteren 
Unterscheidungsmerkmalen gehören unsere 
kontinuierlichen Investitionen in die Entwicklung von 
technischen Lithiumprodukten der nächsten Generation, 
unser diversifiziertes weltweites Betriebsnetz und 
unsere Fähigkeit, unseren Kunden je nach ihren 
Bedürfnissen und Zukunftsplänen Flexibilität zwischen 
Lithiumhydroxid, Lithiumkarbonat und anderen Formen 
von Lithium zu bieten. 

Livent ist ein weltweit tätiges Unternehmen mit 
Produktionsstätten in den Vereinigten Staaten, dem 
Vereinigten Königreich, Argentinien, China und Indien.

Ziel 
Es ist Livents Anliegen, die Lithiumtechnologie zu 
nutzen, um das Leben der Menschen für eine 
sauberere, gesündere und nachhaltigere Welt zu 
gestalten. 

Zentrale Werte
GRI 102-16

• Safety first - Sicherheit geht vor: Wir stellen bei 
allem, was wir tun, die Sicherheit an die erste Stelle.

• Mit den Kunden erfolgreich sein: Wir hören 
unseren Kunden zu, lernen von ihnen und arbeiten 
mit ihnen zusammen, weil wir wissen, dass unser 
Erfolg davon abhängt, dass unsere Kunden Erfolg 
haben.

• Verantwortlich sein: Wir handeln ethisch und 
aufrichtig, um verantwortungsvolle und nachhaltige 
Praktiken in allen Aspekten unseres Geschäfts zu 
fördern.

• Wir feiern unsere Unterschiede. Wir feiern unsere 
Unterschiede in Bezug auf Perspektive, Hintergrund 
sowie Fachwissen und befähigen unsere 
Mitarbeiter, authentisch und transparent zu sein. 
Indem wir unsere Mitarbeiter ermutigen, ihre 
Persönlichkeiten bei der Arbeit einzubringen, 
gestalten wir Livent noch dynamischer.

• Ständige Innovationsbereitschaft: Wir tragen dazu 
bei, die Welt voranzubringen, und streben nach 
ständiger Innovation durch agiles Denken, unser 
branchenführendes materialwissenschaftliches 
Know-how und ein tiefes Verständnis für unser 
Kernelement: Lithium.

Oben links: F&E-Labor in Bessemer City, USA. Oben rechts: Livent-Kollegen bei Battery Japan 2020 im Januar, vor der Feststellung der 
weltweiten Pandemie.
Unten. Bromborough, GB.
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1944
Gründung der 
Lithium Corpora-
tion of America in 
Minnesota

Start der Lithium- 
hydroxid- 
Produktion

1954
Eröffnung der 
Produktionsanlage in 
Bessemer City, North 
Carolina

1980
Eröffnung der Bu-
tyllithium-Anlage 
in Großbritannien

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2018

1985
FMC übernimmt 
die Lithium 
Corporation of 
America

1996
Eröffnung von 
Standorten in 
Argentinien

Einstellung der 
Bergbauarbeiten 
in North Carolina

Anmeldung des 
ersten Patents für 
Kathodentechno-
logie

1950er
Partnerschaft mit der US-
Regierung zur Entwicklung von 
Märkten für Lithiumkarbonat und 
Lithiumhydroxid (Keramik, Glas, 
Luftaufbereitung, Schmiermittel 
und militärische Anwendungen)

OCT 2018
Börsengang an 
der NYSE und 
Änderung des 
Firmennamens in 
Livent

1970
Marktentwicklung 
für die Verwendung 
von Butyllithium in 
Lösung Styrol-Buta-
dien-Kautschuk (SS-
BR)-Anwendungen

1991
Arbeit mit Sony 
zur Entwicklung 
der ersten  
Lithium-Ionen- 
Batterien

1995
Abschluss der ersten 
Anwendung von 
Lithiumhydroxid in 
nickelhaltiger Kathode

2007–2009
Eröffnung von 
Butyllithium- 
Anlagen in Indien 
und China

2017
Start der  
Lithiumhydroxid- 
Produktion in 
Rugao, China 

2000
Anmeldung des 
ersten Patents für 
die SLMP® Techno-
logie in Batterie- 
anwendungen

2019
Livent schließt die 
Loslösung von der 
FMC Corporation ab

Anmeldung des 
ersten Patents für 
Printable Lithium 
Technology (PLT/ 
Druckbare Lithium-
Technologie)

Geschichte 
Livents Wurzeln reichen bis in die 1940er Jahre zurück, als die Lithium Corporation of America in Minnesota 
gegründet wurde und eine Partnerschaft mit der US-Regierung einging, um Anwendungen für Lithium zu entwickeln. 

Im Jahr 1985 übernahm die FMC Corporation (FMC) die Lithium Corporation of America und gründete FMC Lithium. 
2017 gab FMC die Entscheidung bekannt, FMC Lithium als eigenständiges börsennotiertes Unternehmen 
auszugliedern. 

Livent wird seit Oktober 2018 an der New Yorker Börse (NYSE:  LTHM) gehandelt; im März 2019 schloss Livent seine 
Trennung von FMC ab und wurde ein völlig unabhängiges Unternehmen.

Bis 1996 produzierte Livent Lithiumchemikalien aus Lithium, das es in Hartgesteinvorkommen in North Carolina, USA, 
abbaute. 1996 wurde der Bergbaubetrieb in North Carolina eingestellt, und seitdem fördert Livent Lithium aus 
Salzlagerstätten im Salar del Hombre Muerto, Argentinien. Im November 2020 gab Livent seine Beteiligung an einem 
Konsortium bekannt, welches das Geschäft und bestimmte Vermögenswerte von Nemaska Lithium Inc. („New 
Nemaska“) mit Sitz in Québec, Kanada, erworben hat. New Nemaska ist weltweit eines der attraktivsten und 
nachhaltigsten Hartgestein-Lithiumprojekte und dazu in der Lage, die wachsende Nachfrage nach einer zuverlässigen 
Versorgung mit Lithiumchemikalien in Batteriequalität in Nordamerika und Europa zu befriedigen.

NOV 2020
Ankündigung 
einer 
25%igen 
Beteiligung 
an New 
Nemaska.
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POLYMERE

Produkte & Belieferte Märkte
GRI 102-6

Unsere enge Partnerschaft mit unseren Kunden verschafft uns aus erster 
Hand Einblicke in die Ziele und zukünftigen Bedürfnisse unserer Kunden, 
die wir nutzen, um unsere Prozesse und Produkte zu verbessern.

Zu unseren wichtigsten Produkt- und Forschungsbereichen gehören:

• Lithiumhydroxid und Lithiumcarbonat für Hochleistungsenergie- und 
Spezialanwendungen, einschließlich Elektrofahrzeuge (EVs), erneuerbare 
Energiespeicher, elektronische Geräte, Elektrowerkzeuge und 
Schmierfette. 

• Butyllithium für Polymere, Pharmazeutika, Agrochemikalien und 
Chemikalien für Anwendungen in der Elektronik.

• Hochreines Lithiummetall für Primärbatterien und wiederaufladbare 
Batterien der nächsten Generation, sowie leichte Aluminium-Lithium-
Legierungen für Anwendungen in der Luft- und Raumfahrt.

• Stabilisiertes Lithium-Metall-Pulver  (SLMP®) und Bedruckbares 
Lithium 
für Batteriesysteme der nächsten Generation.

Die von uns belieferten Märkten umfassen: 

 Geschäftsräume
 Produktions-/Beschaffungseinrichtungen

Nordamerika
Bessemer City – North Carolina, USA

Südamerika
Fénix – Catamarca, Argentinien 
Güemes – Salta, Argentinien

Europa
Bromborough – England, GB 
 
Asien
Patancheru – Telangana, Indien
Rugao – Jiangsu, China 
Zhangjiagang – Jiangsu, China

Standorte
GRI 102-4, SASB: EM-EP-000.B, SASB: EM-EP-000.C

Livent ist weltweit mit Produktions- und 
Beschaffungsanlagen in fünf Ländern und Büros in 
sieben Ländern vertreten. Wir gewinnen Lithium aus 
den Salzlagerstätten des Salar del Hombre Muerto in 
Argentinien, einer der reinsten und zuverlässigsten 
Lithiumquellen der Welt. Der Salar liegt fast 2,5 Meilen 
(4.200 Meter) über dem Meeresspiegel in den Anden, 
etwa 800 Meilen nordwestlich von Buenos Aires.

Wir sind seit über 20 Jahren im Salar del Hombre 
Muerto tätig und verwenden ein proprietäres DLE-
Verfahren ( Direct Lithium Extraction). Aufgrund 
unserer Betriebsgeschichte verfügen wir über ein 
umfassendes Verständnis des Verfahrens zur sicheren 
und nachhaltigen Gewinnung von 
Lithiumverbindungen aus der Sole.

SCHMIERFETTE

PHARMAZEUTISCHE & 
AGROCHEMISCHE 

PRODUKTE

ANDERE 
INDUSTRIELLE 

ANWENDUNGEN

LUFT- UND RAUMFAHRT

ENERGIESPEICHERUNG & 
BATTERIESYSTEME

Nordamerika

1

2

1

2

2

2

3

4

Südamerika

Europa

Asien-
Pazifik-Raum

Salar del Hombre Muerto, Argentinien
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Produktauswirkungen und Klimawandel
GRI 302-2, GRI 302-5, SASB: TR-AP-130a.1, SASB: RT-EE-130a.1, SASB: EM-MM-130a.1, 
TCFD: Metriken und Ziele, Risikomanagement, UNSDG: 7

Wir glauben, dass der Privatwirtschaft bei der Eindämmung der 
Auswirkungen des Klimawandels und der Bereitstellung von Lösungen für 
eine kohlenstoffarme Wirtschaft eine entscheidende Rolle zukommt. Die 
Technologien und Anwendungen von Livent tragen zu den Bemühungen 
unserer Kunden bei, ihre Produktlinien und Märkte zu revolutionieren. Daher 
helfen wir dabei, die Energielandschaft zu verändern und den Klimawandel zu 
bekämpfen, indem wir Lithiumprodukte von höchster Qualität anbieten.

Wir stellen eine Reihe von Produkten her, die Kunden und Verbrauchern 
helfen, ihre eigenen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen. Die gängigen 
Anwendungen umfassen:

• Lithiumhydroxid und Lithiumkarbonat, die für die Herstellung 
energiedichter und langlebiger Batterien entscheidend sind, welche 
zunehmend in Elektrofahrzeugen (EVs) sowie anderen Anwendungen 
eingesetzt werden.

• Hochreines Lithiummetall, geeignet für die nächste Generation von 
EV-Batterien und fortschrittlichen Energiespeicheranwendungen. 
Lithiummetall trägt auch zur Herstellung leichterer und festerer 
Legierungen bei, die als Struktur für Flugzeuge und Raketen dienen.

• Butyllithium, das zur Bildung von Polymerketten beiträgt, wichtiger 
Rohstoff für „grüne“ Reifen, die eine bessere Kraftstoffeffizienz fördern, 
für leichtere Innenraummaterialien und für eine Vielzahl von 
Anwendungen, die von besseren Klebe-, Dichtungs- und 
Formeigenschaften profitieren.

Diese Beispiele verdeutlichen die unzähligen Möglichkeiten, wie unsere 
Lithiumprodukte zur Steigerung der Effizienz und Langlebigkeit beitragen 
und gleichzeitig die Umweltauswirkungen des Endprodukts verringern. 

Wir können auch die direkten Auswirkungen unserer wichtigsten 
strategischen Produkte quantifizieren. Ginge man etwa von einer 
konservativen Schätzung von 5,0 Tonnen CO2e -Vermeidung pro 
Elektrofahrzeug aus, so glauben wir, dass die Verwendung von 
Lithiumhydroxid von Livent in Elektrofahrzeugen, die im Jahr 2019 
hergestellt werden, entsprechend der Darstellung im Livent’s Green Bond 
Allocation & Impact Report, insgesamt zu Einsparungen von mindestens 
900.000 Tonnen CO2e über die gesamte Lebensdauer der etwa 180.000 
Elektrofahrzeuge führen wird, die unserer Schätzung nach unser Produkt 

verwenden. Die Menge an CO2e, die pro E-Fahrzeug vermieden wird, wird 
im Laufe der Zeit voraussichtlich noch steigen, da die Stromnetze 
zunehmend auf erneuerbare Energien zur Stromerzeugung setzen und die 
Lieferkette für E-Fahrzeuge noch umweltfreundlicher wird. 

Offensichtlich werden die zunehmende Elektrifizierung und die Abkehr von 
fossilen Brennstoffen weiterhin eine Schlüsselrolle im Kampf gegen den 
Klimawandel spielen.

Oben: Die Produkte von Livent tragen zu einem „grünen“ Leben bei. Mitte links: Hochreine Lithium-
Metall-Barren. Mitte rechts: Lithiumhydroxid-Beutel. Unten: Butyllithium-Transportbehälter und LKW. 

DER ÜBERGANG ZU EVs UNTERSTÜTZT DIE GLOBALEN 
INITIATIVEN ZUR CO2-REDUZIERUNG.

Batterieelektrische Fahrzeuge (BEVs) verursachen 64% weniger CO2-Emissionen (auf Betriebsbasis) im 
Vergleich zu Fahrzeugen mit Benzin- oder Verbrennungsmotor (ICE).

Die Dekarbonisierung des Stromsektors wird 

die CO2-Emissionsreduzierung durch EVs weiter 
verbessern.

Quelle: Jährliche Schätzungen des US-Energieministeriums für 2019 zu betrieblichen Fahrzeugemissionen.

PHEV: Plug-in-Hybrid-Elektrofahrzeug

HEV: Hybrid-Elektro-Fahrzeug
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BEV bewirken 64% weniger CO2-Emissionen 
(auf operativer Basis) im Vergleich zu 
Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor

PHEV HEV BenzinerBEV
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Innovationsstärke

Livent ist ein Pionier in Sachen Produkt- und 
Prozessinnovation in der Lithiumindustrie. Unser 
technisches Wissen und unsere profunden 
Fachkenntnisse in den Bereichen Verarbeitung und 
Anwendungen sind hoch geschätzt. Wir blicken auf 
eine lange Tradition der Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden zurück, die zu vielen bahnbrechenden 
Innovationen und Fortschritten in der Branche geführt 
hat. Livents geistiges Eigentum umfasst über 120 
Patente und Patentanmeldungen.

Zu den „Branchenneuheiten“ von Livent gehören: 

• Partnerschaft mit der Sony Corporation zur 
Entwicklung der ersten Lithium-Ionen-Batterie für 
den kommerziellen Einsatz (1991);

• Erste Anwendung von Lithiumhydroxid auf hoch 
nickelhaltige Kathoden (1995);

• Erster erfolgreicher Einsatz von DLE-
Prozesstechnologien im kommerziellen Maßstab 
(1996);

• Hat als erstes Unternehmen stabilisiertes 
Lithiummetallpulver (SLMP®) (2000) und die 
Printable Lithium Technology (2019) entwickelt, um 
Lithium-Ionen-Batterien (LIB) voranzubringen und 
Technologien für Festkörperbatterien (SSB) zu 
ermöglichen;

• Hat als erstes, Betriebe in Argentinien umfassendes, 
Unternehmen mit der Selbstbewertung für das 
Zertifizierungsverfahren der Initiative for Responsible 
Mining Assurance (IRMA) begonnen und ist eines 
der ersten Lithiumunternehmen der Welt, das dies 
durchführt (2021).

Heute ist Livent ein führender Experte auf dem Gebiet 
der Lithiumgewinnung, der Herstellung von 
Hochleistungs-Lithiumverbindungen, der sicheren 
Handhabung von Lithiumprodukten sowie der 
Anwendung von Lithium in Kathoden, Anoden und 
Batterietechnologie. 

Um die steigenden Hightech-Anforderungen unserer 
Kunden erfüllen zu können und die nächste Generation 
von Lithium-Lösungen auf den Weg zu bringen, 
arbeitet Livent zusammen mit Kunden daran, 
gemeinsame Forschung zu betreiben. Für Livent 
stehen die Kunden an erster Stelle  - wir bauen enge 
Beziehungen auf, verstehen ihre Bedürfnisse und 
produzieren die Hochleistungsprodukte und Lösungen, 
die sie benötigen. 

Unsere Innovationsplattform stellt sowohl 
inkrementelle Verbesserungen als auch auf die 
Roadmaps unserer Kunden abgestimmte 
Möglichkeiten der nächsten Generation zur Verfügung. 
Sie kombiniert unsere Stärken in der Spitzenforschung 
und  -entwicklung (F&E) mit unseren fortschrittlichen 
technischen Fähigkeiten, um folgende Ziele zu 
realisieren:

• Sicherere und nachhaltigere Produkte und Prozesse 

• Druckbares Lithium sowie Herstellungs- und 
Anwendungstechnologien für Anoden der nächsten 
Generation  - für den Einsatz in LIBs und SSBs

• Lithiumsalze für Kathoden mit hoher Energiedichte 
und Elektrolyte

• Verfahren und Technologien zur Unterstützung des 
Recyclings und der Wiederverwendung von Lithium 
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DIE PRINTABLE LITHIUM TECHNOLOGY (DRUCKBARE 
LITHIUM-TECHNOLOGIE) VON LIVENT IST EINZIGARTIG 
POSITIONIERT, UM DIE HERAUSFORDERUNGEN IN DER 
GROSSPRODUKTION MIT DER VERWENDUNG VON 
LITHIUM-METALL ZU BEWÄLTIGEN UND DAS 
NACHHALTIGKEITSPROFIL VON BATTERIEZELLEN ZU 
VERBESSERN.

Printable Lithium Technology

Vor mehr als zwei Jahrzehnten entwickelte Livent „Stabilized Lithium Metal Powder“ (SLMP®), 
eine pulverförmige Form von metallischem Lithium, die in einer trockenen Raumumgebung 
stabil ist. SLMP verbessert nachweislich die Energiedichte von Lithium-Ionen-Batterien (LIB) um 
10 bis 50 % und ermöglicht doppelt so viele Ladezyklen bei einer Kapazitätsspeicherung von 80 
%. SLMP ermöglicht auch neue Ansätze zur Realisierung von Solid-State-Batterien (SSB).

Heute kooperiert das Forschungs- und Entwicklungsteam von Livent mit führenden Kunden für 
neue Wege zur Anwendung von SLMP bei der Herstellung fortschrittlicher LIB- und SSB-
Batterien der nächsten Generation. Die neue und geschützte Printable Lithium Technology (PLT) 
von Livent ermöglicht die Anwendung von Lithiummetall in kommerziellem Maßstab, wobei 
viele der zur Herstellung von Batteriezellenkomponenten üblichen Methoden und 
Standardausrüstungen Verwendung finden. 

PLT ist einzigartig positioniert, um die Herausforderungen bei der Herstellung von Lithiummetall 
in großem Maßstab zu bewältigen. So können die Hersteller beispielsweise viel besser 
kontrollieren und präziser bestimmen, wie viel Lithium sie verwenden, was die 
Materialverschwendung reduziert und eine hohe Prozesseffizienz (Durchsatz) ermöglicht. 
Darüber hinaus eröffnet PLT Wege für den verstärkten Einsatz von leichter zugänglichen 
Batteriematerialien wie Silikon, Mangan und sogar Schwefel  - und bietet damit neue 
Möglichkeiten, die Verwendung von Konfliktmineralien zu reduzieren und das 
Nachhaltigkeitsprofil der Batteriezelle weiter zu verbessern. 

Druckbare Lithiumanwendung unter Verwendung gängiger Methoden und branchenüblicher Geräte.
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Kundenfokus 
Unsere Kunden stehen bei allem, was wir tun, im Zentrum. Diese 
fundamentale Überzeugung ist die Basis für das kundenorientierte 
Geschäftsmodell von Livent. Viele unserer Kundenbeziehungen erstrecken 
sich über Jahrzehnte, wobei etliche dieser Beziehungen zu diversen 
Pionieren der Lithium-Ionen-Batteriebranche und führenden Unternehmen 
der EV-Wertschöpfungskette in den letzten 20 Jahren zur Entwicklung neuer 
Technologien führten, die Fortschritte in der Branche ermöglicht haben.

Wie bereits während unserer gesamten Unternehmensgeschichte legen 
wir auch weiterhin großen Wert auf den Aufbau langfristiger 
Kundenbeziehungen durch:

• Enge Zusammenarbeit mit unseren Kunden, um ihre individuellen 
Bedürfnisse zu verstehen und zu erfüllen, und Konzeption von Produkten, 
die den spezifischen Anforderungen unserer Kunden gerecht werden.

• Die kontinuierliche Verbesserung der Sicherheit, Qualität, Zuverlässigkeit 
und Nachhaltigkeit unserer Produkte sowie ihrer Verpackung, Lieferung, 
sicheren Anwendung und des damit verbundenen technischen 
Kundendienstes. 

• Die Priorisierung und Einhaltung unserer Verpflichtungen gegenüber 
unseren langjährigen, treuen Kunden in allen strategischen Produktlinien. 

• Wir verfolgen in der Zusammenarbeit mit unseren Kunden einen 
lösungsorientierten Ansatz, stimmen unsere Roadmaps und Standards 
auf die kundenseitigen Bedürfnisse sowie deren Spezifikationen ab und 
investieren in Kapazitäten und Fähigkeiten, um die Anforderungen 
unserer Kunden zu erfüllen.

Aufschwung bei Elektrofahrzeugen & 
Elektrifizierung 
Die Mehrzahl der Branchenexperten stimmt darin überein, dass das 
Wachstum in Bezug auf Elektrofahrzeuge gerade erst begonnen hat. Als die 
Automobilwerke nach den durch die Pandemie verursachten 
Zwangspausen in der ersten Hälfte des Jahres 2020 wieder in Betrieb 
genommen wurden, wurde die Widerstandsfähigkeit von Elektrofahrzeugen 
immer deutlicher. Unterstützt durch den erneuten Fokus und das 
Engagement von Regierungen und führenden Automobilherstellern 
steigerte sich der Absatz von Elektrofahrzeugen noch weiter. Dieses 
Wachstum war nicht auf China beschränkt, welches sich bereits früher von 
COVID-19 erholt hatte, sondern wurde von Europa angeführt, das China 
schließlich zum ersten Mal in Bezug auf den Gesamtabsatz von 
E-Fahrzeugen für den Personenverkehr und leichte Nutzfahrzeuge 
überholte.

Sogar die großen OEMs haben ihre Elektrifizierungspläne intensiviert, 
obwohl sie in ihren angestammten Geschäftsfeldern vor großen 
Herausforderungen stehen. Diese Verpflichtungszusagen äußerten sich in 
vielen Ausprägungen  - von diversen Ankündigungen großer Investitionen 
für die Umnutzung vorhandener oder den Bau neuer Produktionsanlagen 
über strategische Investitionen und Partnerschaften in der gesamten 
Branche, die den Anspruch widerspiegeln, ein Portfolio attraktiver EV-
Plattformen zu schaffen, sowie hochkarätige Werbung für die Einführung 
neuer Modelle.

Wir erwarten, dass die wichtigsten Faktoren, die den Wechsel zu 
Elektrofahrzeugen vorantreiben, beständig bleiben. Die Präferenzen der 
Verbraucher, die starke Unterstützung seitens der Regulierungsbehörden in 

PROGNOSE FÜR STARKES WACHSTUM BEIM 
ELEKTROFAHRZEUGMARKT
Historische EV-Verkäufe und Prognosen1

1 Quelle: EV-Absatz

2 Gesamtabsatz (%) von E-Fahrzeugen relativ zum Pkw-Absatz insgesamt.

aller Welt, die Fortschritte in der Batterietechnologie und der zunehmende 
Produktionsumfang werden in den kommenden Jahren dazu führen, dass 
EVs relativ zu Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor (ICE) kostenmäßig 
gleichziehen.

Neben dem rasanten Aufschwung bei EVs hat auch die Dekarbonisierung der 
Stromerzeugung weltweit neue Meilensteine für das Wachstum gesetzt. Viele 
dieser Ökostromanlagen, einschließlich Solar- und Windenergie, sind auf 
Lithium-Batteriespeichersysteme angewiesen. Die Pandemie hat ferner 
bewirkt, dass nationale und regionale Regierungen ihren Ansatz zur 
Stimulierung ihrer wirtschaftlichen Erholung auf nachhaltigere Weise überdacht 
haben. Beispielsweise zielten die Anreize in Europa darauf ab, große 
Industriezweige wie das Transportwesen umweltfreundlicher zu gestalten.

UNSERE KUNDEN STEHEN BEI ALLEM, WAS WIR TUN, IM 
ZENTRUM. DIESE FUNDAMENTALE ÜBERZEUGUNG IST DIE BASIS 
DES KUNDENORIENTIERTEN GESCHÄFTSMODELLS VON LIVENT.

BEVs für Pkw und leichte Nutzfahrzeuge

PHEVs für Pkw und leichte Nutzfahrzeuge

Penetrationsrate2

2020

35% 
CAGR

17% 
CAGR

2025 2030

16%

33%

4%
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Die Materiallieferkette für 
Elektrofahrzeuge/Batterien 

GRI 102-9

Dass Elektrofahrzeuge gegenüber ihren Gegenstücken 
mit Verbrennungsmotoren über die gesamte 
Lebensdauer hinweg Nachhaltigkeitsvorteile aufweisen, 
ist unbestritten. Ebenso steht fest, dass der Wechsel 
zur Elektrifizierung von Fahrzeugen zur weltweiten 
Reduzierung der Kohlenstoffemissionen beiträgt. 

Auch wenn die Umstellung hin zu E-Mobilität auf 
grünen Prinzipien basiert, bedeutet dies nicht, dass 
Lithiumproduzenten und andere Lieferanten von 
Batteriematerialien gegen Nachhaltigkeitsanforderungen 
immun sind. Die ökologischen und sozialen 
Auswirkungen der Lieferketten für Elektrofahrzeuge 
und Batteriematerialien geraten zunehmend in den 
Fokus. Die Stakeholder fordern von allen Herstellern 
mehr Transparenz, eine Standardisierung der 
Methoden für die Offenlegung und Berichterstattung 
von Daten sowie eine unabhängige Überprüfung der 
Daten und Offenlegungsmethoden.

Wir glauben, dass Livents Nachhaltigkeitsnachweise 
eine wesentliche Quelle für unseren 
Wettbewerbsvorteil sind. Indem wir aufzeigen, 
inwiefern Nachhaltigkeit ein wichtiger Aspekt unserer 
Wachstumsstrategie ist und wie unsere Prozesse die 
Kohlenstoffintensität sowie lokale Wasserprobleme 
ausbalancieren oder wie wir wichtige Schritte in der 
Lieferkette lokalisieren können, ohne Probleme mit 
dem Kohlenstoff-Fußabdruck oder Abfallstoffen zu 
verursachen, wird deutlich, dass wir echte, messbare 
Verpflichtungen eingehen, um unsere Leistung in allen 
Bereichen zu verbessern. Unsere Kunden schätzen 
diese führende Rolle in Sachen Transparenz und 
Nachhaltigkeit. Und dem Motto „Powering Progress“ 
folgend, stellen wir uns der Herausforderung, in der 
Lithiumindustrie eine führende Rolle bei der 
Verbesserung der Nachhaltigkeitsleistung und der 
Transparenz zu übernehmen. Wir wissen, dass unsere 
Kunden an vorderster Front ehrgeizige 
Nachhaltigkeitsziele und  -verpflichtungen vorantreiben, 
und wir beabsichtigen, uns voll und ganz auf diese 
Ziele auszurichten, um unserer Branche dabei zu 
helfen, diese Standards zu erfüllen.

DEM MOTTO "POWERING PROGRESS" FOLGEND STELLEN 
WIR UNS DER HERAUSFORDERUNG, IN DER 
LITHIUMINDUSTRIE EINE VORREITERROLLE BEI DER 
VERBESSERUNG DER NACHHALTIGKEITSLEISTUNG UND 
TRANSPARENZ ZU ÜBERNEHMEN.
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Livent Wachstumsstrategie
Livent ist stolz darauf, einen Kundenstamm zu beliefern, der an der Spitze 
der kohlenstoffarmen Energiewende für die Industrien von morgen steht, 
von E-Autos bis hin zu grünen Energienetzen. Wir glauben, das Wachstum 
bei EVs wird die Nachfrage nach Hochleistungs-Lithiumverbindungen noch 
ankurbeln. Livent ist gut positioniert, um von diesem Trend zu profitieren 
- dank unserer führenden Position, unserer langjährigen 
Kundenbeziehungen und unseres vorteilhaften Nachhaltigkeitsprofils. 

Unsere Wachstumsstrategie besteht darin, uns auf die Lieferung von 
Hochleistungs-Lithiumverbindungen für den schnell anwachsenden EV-
Markt sowie den breiter aufgestellten Batteriemarkt zu konzentrieren und 
zeitgleich unsere Position als führender globaler Hersteller von Butyllithium, 
hochreinem Lithiummetall und anderen wichtigen Lithiumprodukten zu 
behaupten. 

Die Schlüsselkomponenten unserer Wachstumsstrategie umfassen: 

• Ausweitung unserer Produktionskapazitäten

• Diversifizierung unserer Bezugsquellen

• Erweiterung unserer Anwendungs- und Prozesstechnologiekapazitäten

• Entwicklung von Lithiumverbindungen der nächsten Generation

• Investitionen in unsere Belegschaft

• Förderung einer saubereren, gesünderen und nachhaltigeren Zukunft

Expansionsplan

Im März 2020 entschied sich Livent aufgrund der beträchtlichen 
praktischen Einschränkungen, die aus den Maßnahmen resultierten, die 
von Behörden auf der ganzen Welt als Reaktion auf die COVID-19-Pandemie 
ergriffen wurden, weltweit sämtliche Kapitalerweiterungsarbeiten 
auszusetzen. 

Anfang Mai 2021 gab Livent bekannt, dass das Unternehmen seine Pläne 
zur Kapazitätserweiterung in den Vereinigten Staaten und Argentinien 
wieder aufgenommen hat, nachdem neue langfristige Lieferverträge mit 
Kunden abgeschlossen worden waren, die Marktaussichten sich verbessert 
hatten und die lokalen Regierungen und Communities das Unternehmen 
unterstützten. Livent wird mit dem Abschluss seiner 5.000-Tonnen-
Hydroxid-Erweiterung in Bessemer City fortfahren, ebenso wie mit Phase 1 
der Karbonaterweiterung um 10.000 Tonnen in Argentinien. Ferner wird 
Livent mit Phase 2 der Karbonaterweiterung in Argentinien um weitere 
10.000 Tonnen beginnen, wobei die kommerzielle Produktion 
voraussichtlich bis Ende 2023 aufgenommen wird. Längerfristig plant 
Livent zur Befriedigung der wachsenden Kundennachfrage eine 
Verdreifachung seiner Karbonatkapazität in Argentinien auf etwa 60.000 
Tonnen und eine Erweiterung der Hydroxidkapazität in verschiedenen 
Regionen.

New Nemaska

Wir haben weiterhin zusätzliche Möglichkeiten zur Diversifizierung, zum 
Wachstum und zur Ergänzung unserer bestehenden Lithiumressourcen und 
-kapazitäten erkundet. Im November 2020 gab Livent seine Beteiligung an 
einem Konsortium bekannt, das daraufhin das Geschäft und bestimmte 
Vermögenswerte von Nemaska Lithium Inc. ("New Nemaska") mit Sitz in 
Québec, Kanada, erwarb. Livent hält derzeit eine indirekte 
Kapitalbeteiligung von 25 % an dem Projekt.

New Nemaska ist eines der attraktivsten Hartgestein-Lithiumprojekte der 
Welt und dazu in der Lage, die wachsende Nachfrage nach einer 
zuverlässigen, hochwertigen Versorgung mit Lithiumchemikalien in 
Nordamerika und Europa zu befriedigen. Es hat außerdem ein günstiges 
Nachhaltigkeitsprofil aufgrund seines Standortes in Nordamerika, in der 
Nähe der europäischen und nordamerikanischen EV-Lieferketten, die 
derzeit entwickelt werden, und des weitreichenden Zugangs zu 
erneuerbarer, kohlenstofffreier Wasserkraft, neben anderen Faktoren.

Ergänzend zu unserer Investition in New Nemaska strebt Livent eine aktive 
Rolle dabei an, das Projekt von der Planung und Entwicklung über den Bau 
bis hin zur kommerziellen Produktion voranzutreiben, so dass die 
chemischen Umwandlungsprozesse für einen kosten- und kapitaleffizienten 
sowie nachhaltigen Minenplan optimiert werden können.

Oben: Fénix, Argentinien. Mitte: Bessemer City, USA. Unten: Nemaska, Québec, Kanada
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Salar del Hombre Muerto, Argentinien.
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ES IST UNSERE ÜBERZEUGUNG, DASS DIE VERANTWORTUNG FÜR EINE SICHERE, 
ETHISCHE, SOZIAL BEWUSSTE UND NACHHALTIGE GESCHÄFTSTÄTIGKEIT EINE 
GRUNDLEGENDE VERPFLICHTUNG IST, DIE MIT UNSEREM RECHT AUF 
GESCHÄFTSTÄTIGKEIT EINHERGEHT UND FÜR DIE LEBENSFÄHIGKEIT UNSERES 
UNTERNEHMENS UNERLÄSSLICH IST.

OVERVIEW
GRI 102-13, GRI 205-1, GRI 206-1, GRI 412-2, UNSDG: 16

Wir bei Livent begreifen Nachhaltigkeit als die verantwortungsvolle und 
ethische Erfüllung der gesellschaftlichen Bedürfnisse von heute, ohne die 
Fähigkeit zukünftiger Generationen zu gefährden, die Bedürfnisse von 
morgen zu befriedigen, oder die Fähigkeit des Planeten, seine Umwelt zu 
erhalten.

Da Livent den Übergang zu sauberer Energie und den Kampf gegen den 
Klimawandel unterstützt und eine Schlüsselrolle in der Lieferkette für EVs 
und Batterien übernommen hat, ist Nachhaltigkeit ein zentraler Bestandteil 
von Livents Mission. 

Wir sind davon überzeugt, dass die Verantwortung für einen sicheren, 
ethischen, sozial bewussten und nachhaltigen Betrieb eine grundlegende 
Verpflichtung ist, die sich aus unserem Recht ergibt, unternehmerisch tätig 
zu sein - und die für die Lebensfähigkeit unseres Unternehmens 
unerlässlich ist. 

Unsere Grundwerte spiegeln unser Engagement für Nachhaltigkeit wider. 
Nachhaltigkeit ist ein wichtiger Aspekt bei all unseren Investitions- und 
Betriebsentscheidungen. 
Sie untermauert das Fundament für das Management unserer 
Einflussnahmen auf die Umwelt, unsere Mitarbeiter, die Märkte, die wir 
bedienen, unsere Lieferkette und die Gesellschaft.

Um dies zu realisieren, umfasst das Nachhaltigkeitsprogramm von Livent 
drei Hauptschwerpunkte: Umwelt, Soziales und Governance (ESG).

An vorderster Front unserer Mission und unserer 
Nachhaltigkeitsbemühungen stehen die Mitarbeiter von Livent, unsere 
Kollegen. Das Engagement des Unternehmens für seine Mitarbeiter 
schließt Optionen für berufliches Wachstum und Karriereentwicklung ein, 
wettbewerbsfähige Löhne und Sozialleistungen sowie einen einladenden, 
integrativen Arbeitsplatz, der Diversität feiert sowie Fairness und 
Gleichberechtigung schätzt.

Indem wir ein Arbeitsumfeld schaffen, in dem unsere Mitarbeiter 
erfolgreich sein und sich weiterentwickeln können, unterstützen wir den 
Wunsch unserer Mitarbeiter, etwas zurückzugeben und positive 
Veränderungen in ihren Communities zu bewirken. Wir helfen, unsere 
Communities auf der ganzen Welt durch eine Reihe von Serviceaktivitäten, 
Einsätzen, Investitionen und wohltätigen Spenden zu verbessern.

Wir glauben darüber hinaus, dass wir verpflichtet 
sind, unsere Richtlinien, Ressourcen, betrieblichen 
Praktiken und unseren Einflussbereich zu nutzen, um 
den sozialen Fortschritt und die Menschenrechte in 
unseren Betrieben und unserer Lieferkette zu fördern. 
Livent ist Mitglied des Global Compact der Vereinten 
Nationen (UNGC) und unterstützt die zehn Prinzipien 
des UNGC zu Menschenrechten, Arbeit, Umwelt 
und Korruptionsbekämpfung.

Im Rahmen unseres Engagements für den Schutz und die Förderung der 
Menschenrechte pflegen wir ein strenges Auswahl- und 
Genehmigungsverfahren für Lieferanten, welches die Überprüfung aller 
neuen wichtigen Auftragnehmer und Rohstofflieferanten auf ihre Einhaltung 
von Qualitäts-, Sicherheits-, Menschenrechts- und Nachhaltigkeitsstandards 
umfasst. Livent hält diesen Prozess durch regelmäßige Überwachung und 
Berichterstattung ein. 

Und nicht zuletzt sind wir  - als Kernkomponente unserer 
Nachhaltigkeitsschwerpunktes  - bestrebt, den Standard in der 
Lithiumindustrie für Nachhaltigkeitsleistung, Transparenz und unabhängige 
Validierung zu setzen. 

Die Livent-Niederlassung in Singapur beschloss, auf ihre jährliche Weihnachtsfeier im Jahr 
2020 zu verzichten und stattdessen die Boys' Brigade, eine gemeinnützige Organisation, beim 
Sammeln von Lebensmitteln für Bedürftige in Singapur zu unterstützen.
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Wesentliche Errungenschaften 
im Jahr 2020
Kurz nachdem Livent im März 
2019 vollständig unabhängig 
geworden ist, haben wir eine 
neue Richtung für unser 
Nachhaltigkeitsprogramm 
definiert. Diese neue 
Ausrichtung brachte die 
zentrale Bedeutung der 
Nachhaltigkeit für unsere 
Mission als Lithium-Unternehmen und unsere Rolle 
als Wegbereiter für den Übergang zu grüner Energie 
sowie den Kampf gegen den Klimawandel besser zum 
Ausdruck. Seitdem wurden unsere Bemühungen 
sowohl von Kunden als auch von unabhängigen 
Gutachtern unserer Branche anerkannt, u. a. 2020 mit 
dem Gold Rating für Nachhaltigkeit von EcoVadis, 
womit wir zu den besten 3 % der Unternehmen 
unserer Branche gehören. 

Im Jahr 2020 gab es außerdem noch viele andere 
bemerkenswerte Erfolge. Diese umfassen: weltweit 
keine meldepflichtigen Unfälle und keine 
meldepflichtigen Freisetzungen; die Ausgabe unserer 
ersten Umweltanleihe; die Verbesserung und 
Ausweitung unseres Programms für die Beziehungen 
zu den Communities in Argentinien; und  - im Zuge der 
Proteste in den Vereinigten Staaten und auf der ganzen 
Welt gegen systemischen Rassismus und soziale 
Ungerechtigkeit  - die Wiederbelebung unserer 
globalen DE&I-Initiativen.

Anfang 2021 haben wir mit der Bekanntgabe unserer 
neuen Nachhaltigkeitsziele, die sich an den von uns 
2019 aufgestellten Basiskennzahlen orientieren, die 
Messlatte sogar noch höher gelegt. Unsere neuen 
Ziele werden den Weg von Livent in Sachen 
Nachhaltigkeit in Zukunft lenken.

Wesentlichkeit
Mit Unterstützung eines externen 
Nachhaltigkeitsberaters haben wir Mitte 2019 eine 
Wesentlichkeitsbeurteilung durchgeführt, um eine 
Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln, die auf die 
Risiken und Chancen des Geschäfts von Livent 
zugeschnitten ist. Im Rahmen dieser Beurteilung 
haben wir systematisch Informationen von unseren 
wichtigsten internen und externen Stakeholdern und 
Quellen gesammelt, um die hervorstechendsten 
ESG-Themen von Livent zu identifizieren. Die 
Ergebnisse der Beurteilung haben aufgezeigt, welche 
Themen für Livent am wichtigsten sind und weiterhin 
überwacht und gesteuert werden müssen. 

Stakeholder
GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43

Unser Nachhaltigkeitsprogramm spiegelt die Prioritäten 
unserer Stakeholder und das Engagement des 
Unternehmens wider, ein verantwortungsbewusster 
Betreiber zu sein, wo immer wir geschäftlich tätig sind. 
Zu unseren wichtigsten Stakeholdern gehören (in 
alphabetischer Reihenfolge):

• Communities

• Investoren

• Kunden 
 

• Mitarbeiter

• Regierungen und 
Aufsichtsbehörden

• Zulieferer & 
Unternehmen

Der Erfolg von Livent beruht auf den guten 
Beziehungen zu unseren Stakeholdern. Wir 
kommunizieren häufig und transparent mit allen 
unseren Stakeholdern und sind offen für Anregungen 
und Feedback, um diese wichtigen Beziehungen zu 
stärken. 
In diesem Bericht haben wir unsere Stakeholder in das 
Zentrum gestellt, um Informationen zu den Themen zu 
liefern, die für jede Gruppe von besonderer Bedeutung 
sind.

Einflussfaktoren für den Erfolg von Livent
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Verwaltung des Nachhaltigkeitsprogramms
GRI 102-18

Der Nachhaltigkeitsausschuss des Vorstands von Livent beaufsichtigt unser 
Nachhaltigkeitsprogramm. Das Komitee kommt wenigstens dreimal im Jahr 
mit den Leitern unseres Nachhaltigkeitsprogramms zusammen, um die 
Richtung, Fortschritte, Risiken und Chancen zu erörtern. Der 
Nachhaltigkeitsausschuss überwacht sowohl die Führung als auch die 
Erfüllung unserer Umweltverpflichtungen, Sicherheitsziele, Corporate Social 
Responsibility (CSR) und DE&I-Initiativen. 

Gemeinsam mit Mitgliedern unseres Executive Leadership Teams leitet der 
Chief Communications Officer und Head of Global Public Affairs von Livent 
unser globales Nachhaltigkeitsprogramm mit Unterstützung und aktivem 
Engagement anderer Führungskräfte und Teams im gesamten 
Unternehmen. 

Im Jahr 2020 informierten die Leiter unseres Nachhaltigkeitsprogramms 
regelmäßig den Nachhaltigkeitsausschuss und legten dem gesamten 
Vorstand mehrmals Fortschrittsberichte vor. 

Wir sind stolz darauf, Nachhaltigkeit in der Führungsstruktur unseres 
Unternehmens zu verankern und freuen uns darauf, diese Systeme weiter 
zu stärken.

Managementsysteme & Rahmenwerke
GRI 403-1, GRI 102-54, GRI 102-56

Unser Nachhaltigkeitsprogramm basiert auf der Einhaltung aller geltenden 
Gesetze und Vorschriften sowie führender 
Nachhaltigkeitsmanagementsysteme und  -rahmenwerke, darunter ISO 
45001 (Arbeitsschutz), ISO 14001 (Umwelt), ISO 26000 (Soziales), ISO 9001 
(Qualität) und die UN-Ziele für nachhaltige Entwicklung (UN SDGs). 
Außerdem streben wir bis Ende 2021 die Zertifizierung nach IATF 16949 
(Automotive Quality Standard) an, da Nachhaltigkeit und Qualität eng 
miteinander verbunden sind. Viele unserer Produkte entsprechen der 
REACH-Verordnung der Europäischen Union (Registrierung, Bewertung, 
Zulassung und Beschränkung chemischer Stoffe), welche den Schutz der 
menschlichen Gesundheit und der Umwelt vor den Sicherheitsrisiken 
chemischer Stoffe regelt, und werden nach dem Brexit auch bald der 
britischen REACH-Verordnung entsprechen.

SÄMTLICHE STANDORTE UNSERER 
PRODUKTIONSSTÄTTEN SIND NACH 
ISO 14001, 45001 UND 9001 
ZERTIFIZIERT.

Kollegen in Patancheru, Indien - Feierlichkeiten zur Nationalen Sicherheitswoche.

Unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung und  -angaben stützen sich auf den 
weltweit führenden Rahmen für Nachhaltigkeitsberichte, die Global 
Reporting Initiative (GRI). 
Wir haben zudem damit begonnen, uns an die Anforderungen des 
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) und der Task Force for 
Climate-related Financial Disclosures (TCFD) anzupassen. Eine Möglichkeit, 
unsere Nachhaltigkeitsleistung zu überwachen, ist die Teilnahme an und die 
Beantragung von regelmäßigen Audits durch akkreditierte Dritte als Teil des 
ISO-Zertifizierungsprozesses.

In diesem Jahr beauftragten wir darüber hinaus ERM CVS mit einer 
unabhängigen Überprüfung eines Großteils unserer globalen 
Nachhaltigkeitsdaten und unserer gesamten Datenerfassungsmethodik. 
Dies geschieht zusätzlich zu den laufenden kundengeführten Audits, die wir 
begrüßen und an denen wir teilnehmen.
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Initiative for Responsible 
Mining Assurance (IRMA)
GRI 102-13

In der zweiten Hälfte des Jahres 2020 begann Livent 
mit der Due-Diligence-Prüfung des mehrjährigen 
Zertifizierungsprozesses für unsere Betriebe in 
Argentinien im Rahmen der Initiative for Responsible 
Mining Assurance (IRMA). Wir beantragten auch die 
Mitgliedschaft in der IRMA. 

Im Februar 2021 gewährte IRMA Livent den Status 
„Pending Member“ (vorbehaltliches Mitglied). Livent 
ist das erste Unternehmen, das eine IRMA-
Selbstbewertung für Bergbaubetriebe in Argentinien 
vornimmt, und eines der ersten Unternehmen in der 
Lithiumbranche, das dies tut. Im Rahmen der 
Verpflichtung unserer Mitgliedschaft wird Livent bis 
März 2022 ein unabhängiges Verifizierungsaudit zur 
Einhaltung der strengen und umfassenden IRMA-
Standards für verantwortungsvollen Bergbau 
durchführen.

Viele der führenden Automobilhersteller, darunter die 
BMW Group, Mercedes Benz und Ford, haben 
öffentlich ihre Absicht bekundet, die Einführung des 
IRMA-Standards in ihren Lieferketten zu beschleunigen. 

Als Zeichen unseres Engagements für einen 
beschleunigten Übergang zur Elektrifizierung ist 
Livent der „Zero Emission Transportation 
Association“ (ZETA) beigetreten, einer von der 
Industrie unterstützten Koalition, die sich in den 
USA dafür einsetzt, dass bis 2030 100 % der 
verkauften Fahrzeuge Elektrofahrzeuge sind. 

Risiken des Klimawandels & 
Chancen
Livent bewertet aktiv die aktuellen und potenziellen 
Risiken, Chancen und Auswirkungen des 
Klimawandels. 

Die möglichen physischen Auswirkungen des 
Klimawandels auf unsere Geschäftstätigkeit sind noch 
ungewiss und hängen von den geografischen 
Gegebenheiten der Gebiete ab, in denen wir tätig 
sind. Dazu können Veränderungen der 
Niederschlagsmengen, der Sturmmuster und 
-intensitäten, Wasserknappheit, Veränderungen des 
Meeresspiegels und der Temperaturen gehören. 
Wir könnten auch mit noch strengeren Kunden- und 
Regulierungsanforderungen konfrontiert werden, um 
unsere Initiativen zur Reduzierung von Treibhausgasen 
zu beschleunigen. Wir ergreifen zurzeit Maßnahmen, 
um unsere operativen Risiken präziser zu identifizieren 
und zu analysieren sowie um Pläne zu entwickeln, um 
ihnen zu begegnen. 

Gleichzeitig liefern wir als wichtiger Teil der Lieferkette 
für Elektrofahrzeuge und Batterien Lithiumprodukte, 
die das Wachstum des elektrischen Verkehrs und die 
Abkehr von fossilen Brennstoffen unterstützen. Die 
wachsende Besorgnis über den Klimawandel und die 
damit verbundenen immer strengeren Vorschriften 
können Livent neue oder erweiterte 
Geschäftsmöglichkeiten bieten. Tatsächlich geht die 
Politik der großen Regierungen auf der ganzen Welt über 
kurzfristige Subventionen und Anreize hinaus  - sie wird 
die Art und Weise, wie zukünftige Volkswirtschaften 
betrieben werden, grundlegend verändern. 

„Green Bond“ (Umweltanleihe) 
GRI 102-45

Im Juni 2020 emittierte Livent seine erste Green-
Bond-Finanzierung, die ein Livent-spezifisches Green-
Bond-Rahmenwerk, das mit den Green-Bond-
Prinzipien der International Capital Market Association 
(ICMA) übereinstimmt, sowie ein Gutachten einer 
zweiten Partei umfasste. Dies war ein wichtiger 
Meilenstein für das Unternehmen. Es ermöglichte 
uns, unsere Geschichte und unseren 
Nachhaltigkeitsnachweis einer neuen und breiteren 
Basis interessierter Investoren vorzustellen, darunter 
viele ESG-orientierte Investoren. Es war auch ein 
deutliches Signal an unsere Kunden über unseren 
langfristigen Fokus und unser Engagement für 
Nachhaltigkeit. 

Im März 2021 veröffentlichte Livent einen 2020 
„Allocation & Impact Report“ für den Green Bond. Der 
Bericht ist verfügbar im Investor Relations Bereich von 
livent.com, zusammen mit einem Bericht der 
unabhängigen Wirtschaftsprüfer von KPMG. 

Neue  
Ziele

Über  
Livent

Umwelt 
 

Soziale  
Verantwortung 

Unternehmensführung ESG- 
Leistungskennzahlen 

Referenzen  
zur Offenlegung

Bestätigungsschreiben der  
Unabhängigen Wirtschaftsprüfer 

Von unserem 
CEO

19Livent 2020 Nachhaltigkeitsbericht Den Fortschritt Vorantreiben

Unser  
Nachhaltigkeitsprogramm

https://ir.livent.com/overview/default.aspx
http://livent.com


NEUE ZIELE

20Livent 2020 Nachhaltigkeitsbericht Den Fortschritt Vorantreiben

Neue  
Ziele

Über  
Livent

Umwelt  Soziale  
Verantwortung 

Unternehmensführung ESG- 
Leistungskennzahlen 

Referenzen  
zur Offenlegung

Bestätigungsschreiben der  
Unabhängigen Wirtschaftsprüfer 

Unser  
Nachhaltigkeitsprogramm

Von unserem 
CEO



Auf Erfolg bauen,  
Die Messlatte höher legen
Mit der Bekanntgabe unserer neuen langfristigen 
Nachhaltigkeitsziele Anfang 2021 haben wir die 
Messlatte noch höher gelegt, nachdem wir fast alle 
unsere früheren Nachhaltigkeitsziele fünf Jahre früher 
als geplant erreicht hatten. 

Unsere neuen Ziele wurden nicht im Alleingang 
festgelegt. Sie spiegeln die Prioritäten von Livents 
Kunden, Communities, Investoren, Mitarbeitern und 
anderen Stakeholdern wider und basieren auf einem 
umfassenden und kontinuierlichen Dialog, den wir mit 
all diesen Gruppen führen. Zusammengenommen 
stellen sie eine ehrgeizige und umfassende Agenda 
dar. Viele unserer Ziele werden nicht einfach zu 
erreichen sein. Dennoch glauben wir, dass es 
notwendig ist, sich diesen Zielen zu verpflichten, und 
dass Livent über die Erfolgsbilanz und die 
Glaubwürdigkeit verfügt, um ein solch mutiges 
Programm zu verfolgen. Unser Erfolg wird von unserer 
Fähigkeit abhängen, innovative Lösungen zu 
entwickeln, so wie wir es bereits im Verlauf unserer 
Unternehmensentwicklung getan haben, und diese im 
Laufe der Zeit mit dem angemessenen Einsatz 
finanzieller Investitionen und Ressourcen zu 
unterstützen. 

Unsere neuen Ziele werden den Weg von Livent in 
Sachen Nachhaltigkeit lenken und wurden auf der 
Grundlage von Kennzahlen für 2019 bestimmt. Unsere 
Ziele sind hier auf der rechten Seite skizziert.

Umweltauswirkungen 

• Erreichen der allgemeinen Kohlenstoffneutralität bis 
2040 
(Scope 1, 2 & 3).

GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, SASB: EM-MM-110a.1, TCFD: 
Metriken & Zielvorgaben, UNSDG: 13

• Reduzierung der Treibhausgasintensität (THG) um 30 
% im gesamten Livent-Betrieb bis 2030.

GRI 305-4, GRI 305-5, SASB: EM-MM-110a.2, TCFD: 
Risikomanagement, UNSDG: 13

• Umstellung von 30 % des Energiemixes des 
Unternehmens auf erneuerbare Energiequellen bis 
2030 und Beginn des Weges zu 100% erneuerbaren 
Energien.

GRI 302-1, GRI 302-4, SASB: TR-AP-130a.1, SASB: RT-EE-130a.1, 
SASB: EM-MM-130a.1, TCFD: Metriken & Zielvorgaben, UNSDG: 
7

• Reduzierung der Wasserintensität um 10 bis 30 % in 
allen Livent-Betrieben bis 2030 und Fortsetzung der 
gemeinsamen Bemühungen um eine nachhaltige 
Wassernutzung, einen verantwortungsvollen Betrieb 
und die biologische Vielfalt auf dem Salar del 
Hombre Muerto und der umliegenden Gebiet in 
Argentinien. 

GRI 303-1, UNSDG: 14

• Reduzierung der Abfallentsorgungsintensität um 30 
% in allen Livent-Betrieben bis 2030. 

• Verwendung des Großteils der F&E-Ausgaben für 
die Entwicklung oder Unterstützung 
umweltfreundlicher Technologien, Prozesse und 
Produkte bis 2022.

• Formalisierung der Beteiligung an 
Brancheninitiativen zur Förderung des 
emissionsfreien Transports und des Recyclings von 
Lithiumbatterien bis 2022.

Biodiversitätsforscher/Tester bei der Probenahme in einem Oberflächengewässer in der Nähe des Salar del Hombre Muerto, 
Argentinien.
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Soziale Verantwortung 

• Weiterer Fokus auf verbesserte Ergebnisse zur 
Förderung und Unterstützung der lokalen 
Gemeinschaften von Livent, gemessen an 
Investitionen in die Gemeinschaft (sowohl Zeit als 
auch Geld), Einstellung von Mitarbeitern vor Ort und 
Folgenabschätzungen, einschließlich der Qualität der 
Beziehungen zu indigenen Völkern.

• Weitere Verbesserung aller wichtigen Umwelt-, 
Gesundheits- und Sicherheitskennzahlen (EHS), 
einschließlich weniger als 0,1 Total Recordable 
Incident Rate (TRIR).

• Überprüfung und Durchsetzung der Einhaltung des 
Verhaltenskodex für Lieferanten von Livent und der 
verantwortungsvollen Arbeitspraktiken durch die 
Lieferanten, gemessen an verschiedenen KPIs für 
die Auswahl, Überwachung und Leistung der 
Lieferanten, ab 2021.

• Beibehaltung des Fokus und der Fortschritte in 
Bezug auf die 2030 UN Sustainable Development 
Goals als Mitglied des UN Global Compact

• Anstreben eines Niveaus der Talentvielfalt, das 
diejenigen Regionen widerspiegelt, in denen Livent 
tätig ist.

• Beibehaltung von Vergütungsstrukturen und 
-prozessen, die Lohngleichheit fördern.

• Erschaffung eines inklusiven und positiven 
Arbeitsumfelds für die Mitarbeiter von Livent.

Transparenz

• Fortsetzung der Veröffentlichung jährlicher 
Nachhaltigkeitsberichte gemäß den Anforderungen 
der führenden Berichtsrahmen.

• Abschluss ISO-konformer Ökobilanzen für 
strategische Produkte bis 2025.

• Aufrechterhaltung und Ausbau der globalen 
Zertifizierungen für die führenden ISO-
Managementsysteme für Qualität, Umwelt, 
Gesundheit und Sicherheit (EHS), Sozialmanagement 
und Energiemanagement.

GRI 403-1

• Regelmäßige Überprüfung der Nachhaltigkeitsdaten 
und Datenerhebungsmethoden von Livent durch 
Dritte, beginnend im Jahr 2021.

• Teilnahme an akademischen Forschungsstudien zu 
den ökologischen/sozialen Auswirkungen des 
Betriebs im Salar del Hombre Muerto, beginnend im 
Jahr 2021.

• Zusammenarbeit mit führenden Organisationen, die 
ab 2021 unabhängig die globalen Standards für 
verantwortungsvollen Bergbau und 
verantwortungsvolle Produktion überprüfen und 
festlegen.

Livent-Führungskräfte und Kollegen. Fénix, Argentinien, im Januar 2020, vor der Verkündung einer weltweiten Pandemie.
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Landschaft in der Nähe des Salar del Hombre Muerto, Argentinien.

UMWELT
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Umweltmanagement
Der verantwortungsvolle Umgang mit der Umwelt ist ein 
entscheidend für unsere Arbeit. Wir suchen ständig nach 
Möglichkeiten, die Effizienz unserer Systeme zu verbessern, 
um die natürlichen Ressourcen zu schonen. 
Wir überwachen auch sorgfältig unsere Emissionen und 
Abfälle, um die umliegenden Communities und die 
Umwelt zu schützen. 
Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinien, nachlesbar auf livent.com, 
setzen einen unternehmensweiten Standard für das 
Management der Umweltauswirkungen unserer Tätigkeiten.

Lebenszyklusbewertung (LCA) von Livents 
Lithiumhydroxid

Ende 2019 begannen wir mit einem „Cradle-to-Gate“-
Lebenszyklusbewertung des Livent-Produkts 
Lithiumhydroxid, bei dem die Umweltauswirkungen von 
der Förderung bis zum fertigen Produkt, das an die Kunden 
geliefert werden kann, untersucht werden. Dieses Projekt 
war ein wichtiger erster Schritt auf unserem Weg, spezifische 
Bereiche für Verbesserungen in den Produktionsprozessen 
unserer Schlüsselprodukte zu identifizieren und anzugehen. 

Das Diagramm auf der rechten Seite, Livents „Cradle to 
Gate“-Lithiumhydroxid-Prozess, veranschaulicht den 
schrittweisen Lithiumhydroxid-Produktionsprozess von 
Livent. Der Prozess stützt sich ausschließlich auf Livents 
eigene Produktions- und Beschaffungsstandorte, die von 
Anfang bis Ende vertikal integriert sind. Wir verwenden 
außerdem ein proprietäres DLE-Verfahren, das sich sowohl 
von konventionellen Lithiumextraktionsverfahren auf 
Soleniveau als auch von Hartgesteinsprozessen 
unterscheidet.

Wir gewinnen fast das gesamte Lithium aus unserer 
Sole-Ressource in Argentinien und stellen das 
Lithiumkarbonatprodukt in Argentinien her. Von dort aus 
transportieren wir einen Großteil des Lithiumkarbonats zu 
unseren Produktionsstätten in den USA und China, wo es in 
Lithiumhydroxid umgewandelt wird. 

Gereinigtes LiCI-Sole-Konzentrat

RO-Rejectwasser
(Umkehrosmoseabwasser)

Lithium-Stripping-Wasser

Wasser für den Verbrauch,
die Sanitärversorgung und
die Hygiene im Werk Fenix

In den Salar
zurückgeführte/

Wasser/ Sole

Direkte
Lithiumextraktion

(selektive Adsorption)

Salzsole aus
dem Salar del

Hombre Muerto

Lithiumkarbonat-Transport

Hafen von
Antofagasta,

Chile

Entkieselung

Wasseraufbereitung

Frischwasser aus
dem Traphice-Aquifer

Lithiumhydroxid für KundenLithiumhydroxid-Produktion

Wasser aus öffentlichen
Wasserquellen/

Recyclingströmen im Werk

Wasser aus öffentlichen
Wasserquellen/Recyclingströmen

im Werk
45 Hektar an kleinen

Konzentrationsbecken zur
Sole-"Veredelung"

Lithiumkarbonat 
(Karbonisierung,

Waschen, Trocknen)

Ausgleich der
Wasser-/Lithiumverluste

durch Rückführungen
in den Salar

LIVENTS „CRADLE TO GATE“-
LITHIUMHYDROXID-VERFAHREN
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CO2e Fußabdruck von Livents 
Lithiumkarbonat- & 
Lithiumhydroxid-Produkten
Die folgende Tabelle zeigt den Kohlenstoff-Fußabdruck 
2020 unserer Lithiumkarbonat- und Lithiumhydroxid-
Produkte, Scope 1 und 2. Die Daten basieren auf den 
Ergebnissen unserer LCA-Studie aus dem Jahr 2019, 
die sich an den in ISO 14040 und ISO 14044 
beschriebenen Prinzipien und Methoden orientiert, 
sowie auf den neuesten internen Schätzungen von 
Livent. Die internen Schätzungen von Livent sind auch 
konsistent mit der unabhängigen Analyse der Daten 
von Livent durch einige Schlüsselkunden. 

Die auf diese beiden Produkte bezogenen CO2e-Daten 
für 2020 enthalten KEINE Reduktionen aus gekauften 
Kohlenstoffkompensationen, die auf die Gesamt-THG-
Zahlen von Livent angewendet wurden. 

Der CO2e-Fußabdruck für unser Lithiumhydroxid, das 
über die China-Route (d.h. von Argentinien nach 
Rugao, China) produziert wird, ist höher als der 
unseres Lithiumhydroxids, das über die USA-Route 
(d.h. von Argentinien nach North Carolina, USA) 
produziert wird. Dies ist vor allem auf das Profil des 
Stroms und Dampfs zurückführbar, die wir von dem 
kommunalen Energieerzeuger für den Chemiepark 
Rugao beziehen. 

Wir gehen davon aus, dass der CO2e-Fußabdruck 
unserer Lithiumcarbonat- und Lithiumhydroxid-
Produkte in den nächsten Jahren aufgrund 
verschiedener Investitionen in erneuerbare Energien 
und laufender Prozessverbesserungen bei Livent 
sinken wird. Wir erwarten außerdem Vorteile davon, 
dass Regulierungsbehörden und Kunden auf die 
lokalen Energieerzeuger Druck erzeugen, das Profil 
ihres Energiemixes zu verbessern. 

Nachhaltige Wassernutzung
GRI 303-1, UNSDG: 14

Livent ist sich bewusst, wie wichtig sauberes Wasser 
sowohl für die Menschen als auch für die Ökosysteme ist. 
Wir betrachten den Zugang zu Wasser als ein 
Menschenrecht. Wir verpflichten uns, alle Vorschriften zur 
Wassernutzung einzuhalten und die entsprechenden 
Genehmigungen für die Wassernutzung zur Unterstützung 
unserer Tätigkeiten zu beschaffen. 

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Wasser ist an 
allen unseren Standorten wichtig, aber besonders 
wichtig ist er für unsere Betriebe in Argentinien. Wir 
beziehen lithiumreiche Sole aus dem Salar del Hombre 
Muerto in der argentinischen Provinz Catamarca, einer 
der reinsten und zuverlässigsten Lithiumquellen der Welt.

Obwohl der Salar del Hombre Muerto in einem trockenen 
Gebiet in großer Höhe liegt, befindet er sich in einem 
in sich geschlossenen Wasserbecken, das von einer 
ausgedehnten Wasserscheide gespeist wird. Eine große 
Menge an Süßwasser, etwa 210 Millionen Kubikmeter, 
gelangt jedes Jahr durch Zuflüsse aus höheren Lagen der 
Anden und in geringerem Maße durch direkte 
Niederschläge in der unmittelbaren Umgebung in das 
Becken. Die gleiche Wassermenge verlässt das Becken 
jährlich durch Verdunstung und Transpiration der Pflanzen, 
so dass sich im Salar ein natürliches Gleichgewicht 
einstellt. Livent fängt weniger als 2,0 % der 210 Millionen 
Kubikmeter Wasser ab, die in das Becken fließen.

Livent Produkt Produktionsland oder -route
CO2e-Fußabdruck  
 
(Tonnen pro Produkttonne)

Lithiumkarbonat Argentinien 3,5

Lithiumhydroxid

U.S. 2,0

China 5,0

Lithiumhydroxid „Cradle to Gate“

Argentinien-USA-Route 5,5

Argentinien-China-Route 8,5

UNGEFÄHRER 2020 CO2e FUSSABDRUCK - SCOPE 1 & 2*
GRI 305-1, GRI 305-2, SASB: EM-MM-110a.1, TCFD: Metriken & Zielvorgaben, UNSDG: 13

* Die auf diese beiden Produkte bezogenen CO2e-Daten für 2020 enthalten KEINE Reduktionen aus gekauften Kohlenstoffkompensationen, die auf die Gesamt-THG-
Zahlen von Livent angewendet wurden..

Salar del Hombre Muerto, Argentinien.
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Extraktionsverfahren
GRI 306-1, GRI 306-5, UNSDG: 12, 14

Um das Lithium aus der Sole zu gewinnen, verwenden 
wir ein proprietäres DLE-Verfahren, bekannt als 
„Selektive Adsorption“ (SA), bei dem Süßwasser zur 
Abtrennung von Lithium aus der Sole verwendet wird. 
Wasser ist ein wichtiger Rohstoff in unserem DLE-
Verfahren, und unsere SA-Technologie beschleunigt 
den Konzentrationsprozess und reduziert den Bedarf 
an großen Verdunstungsteichen zur Vorkonzentration, 
wie sie von konventionellen Lithiumproduzenten auf 
Solebasis verwendet werden. Da wir nicht auf große 
Vorkonzentrationsbecken angewiesen sind, tragen wir 
nicht zum natürlichen Verdunstungsverlust im Salar 
bei, indem wir große Mengen unterirdischer Sole über 
18-24 Monate den Elementen aussetzen. Durch das 
Livent-Verfahren sind wir auch in der Lage, den 
größten Teil des verbrauchten Sole-/Wasservolumens 
in den umgebenden Salar-Lebensraum zurückzuführen, 
ohne Lösungsmittel oder gefährliche Chemikalien in 
die Umwelt einzubringen und ohne den pH-Wert der 
verbrauchten Sole zu verändern.

Herkömmliche Teichanlagen für die Lithiumgewinnung 
erfordern einen großen Flächenbedarf und können den 
Verdunstungsverlust von Wasser aus dem lokalen 
Ökosystem erhöhen. Der physische Fußabdruck von 
Livent ist deutlich geringer als der von konventionellen 
Lithiumproduzenten auf Solebasis. In den nächsten 
Jahren beabsichtigen wir, unseren gesamten 
Landverbrauch zu reduzieren, indem wir die relativ 
kleine Anzahl der verbleibenden Verdunstungsteiche 
stilllegen.

Wassernutzung
GRI 303-1, GRI 303-3, GRI 303-2, GRI 303-4, GRI 303-5, 
SASB: TC-ES-140a.1, SASB: EM-MM-140a.1, UNSDG: 14

Für unsere aktuelle Produktion in Argentinien 
verwenden wir Wasser aus dem Trapiche-Aquifer. Wir 
verwenden einen umfassenden Ansatz zur Verwaltung 
und Aufzeichnung von Parametern wie Wasserfluss, 
chemischer Transport und Salzgehalt, um die 
Wasserressourcen nachhaltig zu nutzen. Zusätzlich zu 
unserem internen Fachwissen arbeitet Livent 
langfristig mit einem Geologieunternehmen 
zusammen, um Modelle sowohl für den Süßwasser-
Aquifer als auch für den Salar zu erstellen. Die 
Modellierung hilft uns bei der Entnahme von Sole und 
Wasser in nachhaltigen Mengen, die das natürliche 
Gleichgewicht des Salars nicht beeinträchtigen sollten.

Unsere Verfahren führen einen großen Teil der von uns 
verwendeten Sole in den Salar zurück, frei von 
Verunreinigungen oder Lösungsmitteln und ohne den 
pH-Wert der Sole zu verändern. Unsere Verfahren 
erhöhen auch nicht die natürliche Verdunstungsrate im 
Salarbecken, so dass unsere Auswirkungen auf das 
lokale Ökosystem insgesamt minimal sind. Wir 
arbeiten seit über 20 Jahren eng mit der 
argentinischen Regierung zusammen und verfügen 
über Salar- und hydrogeologische Modelle um eine 
nachhaltige Wassernutzung zu gewährleisten und 
unsere Umweltauswirkungen zu minimieren. In den 
20 Jahren, in denen wir im Salar tätig sind, haben wir 
nicht zu einem Rückgang von Sole oder Wasser 
beigetragen. Obwohl im Salar nur sehr wenig direkter 
Niederschlag fällt, fließen jedes Jahr 210 Millionen 
Kubikmeter Wasser in das „geschlossene“ 
Salarbecken, hauptsächlich durch Zuflüsse aus 
höheren Lagen der Anden. Der Livent fängt weniger als 
2 % dieses sehr großen jährlichen Wasserflusses ab. 
Das gesamte Wassereinzugsgebiet des Salar (3.900 
Kubikkilometer) ist größer als der US-Bundesstaat 
Rhode Island.

Akademische Forschungsteams, welche die Lithiumwasserstudie 
leiten. Das Foto wurde vor der Bekanntgabe der weltweiten 
Pandemie aufgenommen. Universität von Alaska Anchorage und 
Universität von Massachusetts Amherst©.

Wir werden bei der Ausweitung unserer Aktivitäten in 
Argentinien weiterhin eng mit unserem externen 
Geologieunternehmen zusammenarbeiten, um die 
zukünftigen Auswirkungen zu minimieren. Wir planen, 
für unsere Expansion eine zweite Wasserquelle, den 
Fluss Los Patos, zu nutzen. Dies würde unsere 
Abhängigkeit vom Trapiche-Grundwasserleiter 
verringern. Wir haben bereits Überwachungsbrunnen 
an beiden Wasserquellen installiert, um den 
Wasserstand, die Wiederauffüllungsrate und die 
Wasserchemie zu überwachen, damit wir Wasser auf 
nachhaltige Weise nutzen können. Die Regierung von 
Catamarca hat außerdem mit der Unterstützung 
unabhängiger Sachverständiger umfassende 
Umweltprüfungen unserer derzeitigen Wassernutzung 
und unseres Expansionsplans durchgeführt.

Gemeinschaftliche Lithium-
Wasser-Studie
Livent beteiligt sich an einer geohydrologischen 
Wasserstudie über die Auswirkungen des 
Lithiumabbaus auf die lokalen Wasserressourcen und 
die umliegenden Ökosysteme, die von der University 
of Alaska Anchorage und der University of 
Massachusetts Amherst geleitet wird. Die Studie wird 
von der BMW Group und BASF gesponsert. Ziel ist es, 
das wissenschaftliche Verständnis für die Beziehung 
zwischen Süßwasser und Lithium-Sole-Aquiferen zu 
verbessern, verschiedene Technologien und Verfahren 
zu bewerten und einen besseren Einblick in den 
nachhaltigen Lithiumabbau zu gewinnen.

Vorkonzentrationsteich, Salar del Hombre Muerto, Argentinien.
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Oben links und rechts: Vor Ort angelegter Ausgleichsteich in Bessemer City, USA  - ein blühender Lebensraum für eine Vielzahl von Wildtieren. Tim Williams©. 
Unten links und rechts: Biodiversitätsforscher im Salar del Hombre, Argentinien, und Umgebung

Biologische Vielfalt 
Zusätzlich zu unseren Aktivitäten im Bereich Wassermanagement arbeiten 
wir an allen Livent-Standorten daran, die Auswirkungen unserer Aktivitäten 
auf die umliegende biologische Vielfalt zu minimieren. Unsere 
Produktionsstätte in Fénix liegt etwa 4.200 Meter über dem Meeresspiegel 
im Salar del Hombre Muerto und erfordert einen einzigartigen Ansatz für 
das Biodiversitätsmanagement. Dieses Gebirgsökosystem beherbergt eine 
vielfältige Flora und Fauna, die sich an das Leben unter extremen 
Umweltbedingungen angepasst hat. Zum Schutz des bestehenden 
Ökosystems in unserer Anlage in Argentinien führen wir regelmäßig 
Studien mit externen Spezialisten durch, um die Vielfalt und das 
Vorkommen der lokalen Pflanzen- und Tierarten, die Eigenschaften des 
Wassereinzugsgebiets und die Limnologie zu überwachen. Die Resultate 
unserer 2017er Studie belegten, dass die Vielfalt und das Vorkommen der 
Pflanzenarten mit früheren Studien übereinstimmte, während sich das 
Spektrum der Tierarten vergrößert hatte, darunter neun zusätzliche 
Vogelarten im Vergleich zu einem Ausgangswert aus dem Jahr 2009. Eine 
neuere Studie aus dem Jahr 2020 zeigte keine signifikante Veränderung der 
Artenvielfalt bei Tieren. Die Studie aus dem Jahr 2020 deutet ferner darauf 
hin, dass die Veränderungen in der pflanzlichen Biodiversität eher das 
Ergebnis natürlicher Anpassungen an Umwelt- und saisonale Faktoren sind 
als eine Reaktion auf anthropogene (d. h. menschliche) Aktivitäten. 
Schließlich ergab die limnologische Komponente der 2020-Studie, dass die 
Schwankungen in der beobachteten Artenvielfalt und beim Vorkommen von 
Flussorganismen wie Makroinvertebraten und Phytoplankton mit den 
historisch aufgezeichneten Biodiversitätswerten übereinstimmten. 

Ähnliche Tendenzen haben wir an unserem Standort Bessemer City in 
North Carolina beobachtet, wo unser künstlich angelegter, 22 Hektar großer 
Ausgleichsteich einen blühenden Lebensraum für eine Vielzahl von Wildtieren 
geschaffen hat, darunter Weißschwanzhirsche, wilde Truthähne, Fischadler, 
Kojoten und Biber. In den Gewässern des Teichs leben auch mehrere 
Fischarten, so etwa Karpfen, Welse, Barsche und Brassen. Unsere Mitarbeiter 
nutzen die Wanderwege zum Teich, um sich zu bewegen und zu entspannen, 
und haben berichtet, dass sie verschiedene Wasservogelarten wie Graureiher, 
Reiher, Kormorane und Regenpfeifer beobachten konnten. Während der 
Vogelzugsaison nutzen auch viele Enten- und Gänsearten den Teich als 
Rastplatz. Unser Standort in Bessemer City ist stolz darauf, eine solche Vielfalt 
an Wildtieren vor der Haustür zu haben, und belegt somit, dass chemische 
Produktionsstätten neben unseren wilden Nachbarn existieren können.
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Fénix, Argentinien.

Betriebliche Auswirkungen
Im Rahmen unserer Bemühungen um Nachhaltigkeit 
überwachen und steuern wir aktiv den Energieverbrauch 
des Unternehmens, Treibhausgasemissionen, 
Wasserverbrauch und Abfallentsorgung in allen unseren 
Produktionsstätten rund um den Globus.  
Im Zuge unseres Wachstums in den letzten Jahren 
haben wir uns auf die Erhöhung unserer 
Produktionskapazität konzentriert und zeitgleich 
erhebliche Fortschritte bei der Reduzierung unserer 
Umweltauswirkungen und unseres 
Ressourcenverbrauchs realisiert. 

Mit unseren neuen unternehmensweiten Zielen für 
die Nachhaltigkeitsleistung wollen wir unsere 
standortspezifischen Programme vorantreiben und 
unsere Fortschritte an jedem einzelnen Standort 
fortsetzen. 

2020 ist unsere Energieintensität pro Produkttonne 
um 6 % gegenüber unserem neuen Basisjahr 2019 
angestiegen.  
Dies beruhte vor allem auf einer geringeren 
Produktproduktion in Argentinien aufgrund von COVID-
bedingten Stillständen. Obwohl die Produktion 
zurückgegangen war, mussten wir den 

Energieverbrauch auch während der Stillstandszeiten 
der Produktionsstätten aufrechterhalten. 

Die Treibhausgasintensität folgt weitgehend der 
Energieintensität, aber wir konnten die 
Treibhausgasintensität im Jahr 2020 um 15 % gegenüber 
dem neuen Basisjahr 2019 senken. Der Rückgang 
spiegelt 20.833 Tonnen Kohlenstoffkompensationen 
aus einer Investition in ein Großprojekt für erneuerbare 
Energien/Windkraft im Jahr 2020 wider.

Die Intensität unserer Abfallentsorgung ist 2020 
weiter gesunken, und zwar um 10 % gegenüber dem 
neuen Basisjahr 2019. Dieser Rückgang zeigt 
weitgehend unsere Bemühungen, die Lithiumhydroxid-
Abfallströme an unserem Standort Bessemer City zu 
reduzieren. 

Abschließend sei noch erwähnt, dass die 
Wasserintensität im Jahr 2020 gegenüber dem neuen 
Basisjahr 2019 um 14 % höher lag. Wie bei der 
Energieintensität war der Anstieg pro Produkttonne 
auf die geringere Produktion aufgrund der COVID-
bedingten Stillstände in Argentinien zurückzuführen 
sowie auf die Notwendigkeit, Wasser für die 
betriebliche Wartung zu verwenden, auch wenn 
unsere Produktionsstätten nicht in Betrieb waren. 

IM ZUGE UNSERES WACHSTUMS IN DEN LETZTEN JAHREN 
HABEN WIR UNS AUF DIE ERHÖHUNG UNSERER 
PRODUKTIONSKAPAZITÄT KONZENTRIERT UND ZEITGLEICH 
ERHEBLICHE FORTSCHRITTE BEI DER REDUZIERUNG UNSERER 
UMWELTAUSWIRKUNGEN UND UNSERES 
RESSOURCENVERBRAUCHS REALISIERT.
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ENERGIEINTENSITÄT
GRI 302-3, TCFD: Metriken & Zielvorgaben, UNSDG: 7

Rückgang um 11 % gegenüber dem Basisjahr 2013 
Anstieg um 6% gegenüber dem neuen Basisjahr 2019
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SOZIALE VERANTWORTUNG

Gemeindeprojekte in Catamarca, Argentinien
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Kollegen in Zhangjiagang, China.

Einführung 
Wir wenden den ISO 26000-Rahmen als Leitfaden an, um soziale 
Verantwortung in unsere Werte und Praktiken zu integrieren. Im Rahmen 
der sozialen Verantwortung konzentrieren wir uns auf viele Themen, so 
etwa Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Umwelt, faire und 
ethische Arbeits- und Betriebspraktiken, Mitarbeiterengagement und 
-entwicklung, DE&I-Initiativen, Verbraucherrechte, Menschenrechte 
(einschließlich der Rechte indigener Völker), verantwortungsvolle 
Beschaffung sowie Engagement und Entwicklung der Gemeinschaft. 

Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz
GRI 306-3, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-4, GRI 403-9, GRI 403-10, 
SASB: RT-EE-150a.2, SASB: TC-ES-320a.1, UNSDG: 14

Sicherheit ist einer von Livents Kernwerten. Bei Livent steht Sicherheit an 
erster Stelle, wenn es darum geht, wie sich unsere Mitarbeiter verhalten und 
wie unsere Kunden mit Lithiumprodukten umgehen.  
Wir konzentrieren uns konsequent auf die Sicherheit unserer Mitarbeiter, 
unserer Kunden, der Communities, in denen wir tätig sind, und der 
Umwelt. Produktverantwortung stellt sich für uns als die Verpflichtung dar, 
die Auswirkungen auf die Gesundheit und die Sicherheit seitens aller Produkte, 
die Livent herstellt, während des gesamten Lebenszyklus dieser Produkte 
zu verringern. Wir stellen Safe Handling Guides (Leitfäden zur sicheren 
Handhabung) für jeden Schritt unserer Prozesse zur Verfügung, von unseren 
Abbaubetrieben vor Ort bis zu den Endverbrauchern in den Produktionsstätten. 

Wir verfolgen einen proaktiven Ansatz, um Risiken am Arbeitsplatz zu erkennen 
und zu beseitigen, und gehen dabei über die gesetzlichen Vorschriften hinaus. 
Wir bekräftigen unseren „Safety First“-Wert, indem wir jede Besprechung von 
drei oder mehr Mitarbeitern mit einem „Safety Share“ beginnen, einer kurzen 
Diskussion über ein aktuelles Sicherheitsthema. Auf globaler Ebene verteilen 
wir unternehmensweit eine wöchentliche „Safety, Quality and Reliability“-
Mitteilung (Sicherheit, Qualität und Zuverlässigkeit-Mitteilung) von unserem 
Chief Operations and Engineering Officer und anderen leitenden Mitarbeitern.

Unsere Leistung im Jahr 2020 beweist unser Engagement für die Sicherheit. 
Im vergangenen Jahr gab es weltweit keine meldepflichtigen Verletzungen und 
keine meldepflichtigen Freisetzungen / Verschüttungen. Dies wäre in jedem 
Jahr ein hervorragendes Ergebnis gewesen, aber angesichts der Ablenkungen 
und Herausforderungen durch die COVID-19-Pandemie besticht es ganz 

besonders. Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter und die Art und Weise, in der 
sie die Sicherheit bei allem, was sie tun, in die eigenen Hände nehmen.

Die Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien (EHS) von Livent 
gelten für alle unsere Einrichtungen. Unser globaler EHS-Leiter überwacht 
die konsequente Umsetzung unserer Sicherheitsstandards, damit unsere 
Mitarbeiter die Grundsätze unserer EHS-Politik vollständig verstehen und 
umsetzen. Darüber hinaus überprüfen unsere EHS-Teams regelmäßig die 
Gesundheits- und Sicherheitsdaten aller Livent-Einrichtungen, um Trends zu 
bewerten und Korrekturmaßnahmen vorzuschlagen. 

Alle unsere Produktionsstandorte sind nach ISO 14001 (Umwelt) und ISO 
45001 (Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz) zertifiziert, und wir 
arbeiten auf eine globale Zertifizierung unseres EHS-Managementsystems 
im Jahr 2021 hin. 

COVID-19 Pandemieabwehr und 
Geschäftskontinuität
GRI 403-3

Aufgrund der globalen Natur unseres Geschäfts und der Standorte unserer 
Kunden haben wir eine geografisch verteilte Wertschöpfungskette. Zur 
Gewährleistung, dass Livent in der Lage ist, die Bedürfnisse unserer 
Kunden zu erfüllen, verfügen wir über einen globalen 
Krisenmanagementplan sowie über standortspezifische Kontinuitätspläne, 
die wir kontinuierlich aktualisieren. Als Reaktion auf die weltweite 
Ausbreitung von COVID-19 haben wir unsere Geschäftskontinuitätspläne ab 
Februar 2020 schrittweise aktiviert.

Unsere Fähigkeit, die Pandemie zu bewältigen, war ein Beweis für die 
starken und engagierten Teams, die wir weltweit zum Einsatz gebracht 
haben. Angesichts der Präsenz von Livent in China und Asien im weiteren 
Sinne haben wir uns seit Anfang Februar 2020 mit dem Ausbruch des 
Coronavirus befasst, als wir ein regionales Pandemie-Reaktionsteam 
gebildet und verschiedene Maßnahmen zum Schutz unserer Mitarbeiter 
ergriffen haben. Durch frühzeitige und entschlossene Maßnahmen sowie 
durch eine sorgfältige Überwachung der Situation ist es uns gelungen, den 
Betrieb in China nach dem verlängerten Mondneujahrsfest sicher wieder 
aufzunehmen. Dieser frühzeitige Beginn bedeutete auch, dass wir an 
unseren Standorten außerhalb Chinas schnell und sicher reagieren konnten, 

2020 HATTEN WIR TROTZ DER PANDEMIE 
EIN GANZES JAHR LANG WELTWEIT KEINE 
EINZIGE MELDEPFLICHTIGE VERLETZUNG 
UND EIN GANZES JAHR LANG WELTWEIT 
KEINE EINZIGE MELDEPFLICHTIGE 
VERSCHÜTTUNG ODER FREISETZUNG ZU 
VERZEICHNEN.

sobald sich herausstellte, dass dies erforderlich war. Seitdem konnten wir 
in China ohne größere Probleme arbeiten. Sogar während einer Zeit, in der 
es erhebliche logistische Herausforderungen bei der Beförderung von 
Menschen und Produkten über die Provinzgrenzen Chinas hinweg gab, 
konnten wir unsere globale Lieferkette nutzen, um Unterbrechungen bei 
der Lieferung von Produkten an die Kunden zu minimieren und gleichzeitig 
die Kosten zu kontrollieren. 
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Aufgrund unserer Erfahrungen in Asien war Livent in 
der Lage, Anfang März 2020, als die weltweite 
Ausbreitung und Schwere des Virus deutlich wurde, 
rasch ein globales Pandemie-Reaktionsteam zu bilden. 
Wir haben früh und entschlossen gehandelt, indem wir 
alle Geschäftsreisen gestoppt, die Zahl der Besucher 
begrenzt und alle nicht unbedingt (vor Ort) benötigten 
Mitarbeiter aufgefordert haben, von zu Hause aus zu 
arbeiten. Seitdem haben auf der ganzen Welt die 
Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter, 
Kunden und Communities fortwährend oberste Priorität. 

Viele der von uns 
hergestellten 
Lithiumprodukte sind 
nicht nur für die 
Energiespeicherung, 
sondern auch für kritische Anwendungen signifikant, die 
die Welt mehr denn je benötigt  - von pharmazeutischen 
Wirkstoffen und industriellen Desinfektionsmitteln bis hin 
zu Komponenten in Beatmungsgeräten, Verneblern, 
Krankenhausschläuchen, Sauerstoffversorgungssystemen 
und anderen lebenswichtigen medizinischen Geräten. 
Tatsächlich wurde Livent India (auch bekannt als BuLi 
Chemicals) als ein 2020 Distinguished Vendor" von 
Biocon, Indiens größtem biopharmazeutischen 
Unternehmen, für die Bereitstellung von Butyllithium 
während der Pandemie ausgezeichnet, wodurch Biocon 
die Produktion verschiedener lebensrettender 
Medikamente fortsetzen konnte.

Livent arbeitete an der Entwicklung und Einführung 
strenger Verfahren für jeden einzelnen Standort. Diese 
umfassten Besucher- und medizinische 
Untersuchungen, Temperaturkontrollen, die Benennung 
wichtiger Personen, geteilte Schichten, das Tragen von 
Masken und Maßnahmen zur sozialen Distanzierung. 

Damit unsere Werksarbeiter weiterhin vor Ort arbeiten 
konnten, haben wir unseren wichtigen Mitarbeitern 
zusätzliche Flexibilität und vorsorglichen Schutz zur 
Verfügung gestellt. Wir haben die Arbeitszeiten unserer 
Mitarbeiter angepasst, z. B. der Eltern von 
Fernschülern/-studenten und derjenigen, die sich um 

kranke Familienmitglieder kümmern. Zu unseren 
Schutzmaßnahmen gehörten die Bereitstellung 
geeigneter PSA, die Durchsetzung einer 
angemessenen sozialen Distanzwahrung und die 
Einhaltung der empfohlenen Gesundheitsprotokolle. 

Unsere Kooperation mit den argentinischen Provinz- und 
Bundesbehörden während der landesweiten Quarantäne 
spiegelt ebenfalls den Grad der Vorbereitung und das 
Engagement von Livent für eine verantwortungsvolle 
Tätigkeit wider. Wir haben eng mit der argentinischen 
Regierung zusammengearbeitet, um eine Reihe 
praktischer Protokolle zu entwickeln und zu verwalten, 
damit der Betrieb vor Ort nach nur zwei Wochen 
Ausfallzeit nach einer obligatorischen landesweiten 
Quarantäne wieder aufgenommen werden konnte. 

Wir haben diese Pandemie auch als Gelegenheit genutzt, 
um unsere Mitarbeiter und die örtlichen Communities 
weiter zu unterstützen. Für unsere Mitarbeiter hielten wir 
die Arbeitsplätze sowie das Gehalt und die 
Sozialleistungen aufrecht; wir boten flexible Personal- 
und Zeitplanung an (um kranke Familienmitglieder zu 
pflegen oder Kinder zu betreuen, die eine weiter 
entfernte Schule besuchen); wir boten psychische 
Gesundheits- und andere Unterstützungsdienste für 
Mitarbeiter und ihre Familien an; und wir führten schnell 
virtuelle Meeting-Tools wie Microsoft Teams ein, um 
unsere Mitarbeiter in Kontakt zu halten. 

Wir waren außerdem glücklicherweise in der Lage, den 
Menschen in unseren Communities zu helfen, von 
PPA-Spenden im Vereinigten Königreich bis hin zur 
Bereitstellung von medizinischem Personal, 
Ambulanzdiensten und lebenswichtigen 
Lufttransporten in Argentinien. Und im März 2021 hatten 
wir die Gelegenheit, mit unseren Communities in North 
Carolina zusammenzuarbeiten und ihnen zu helfen. Livent, 
Kintegra Health und die Stadt Bessemer kooperierten, um 
auf einem der großen Parkplätze von Livent eine 
kostenlose COVID-19-Impfaktion durchzuführen. 
Die Veranstaltung richtete sich an Personen ab 65 Jahren, 
an Frontline-Mitarbeiter und an medizinisch Bedürftige. Oben links: Gemeinschaftsklinik zur Verteilung von COVID-Impfstoffen bei Livent Bessemer City, USA. Oben rechts: Kollegen in Fénix, 

Argentinien.  
Unten: Kollegen in Patancheru, Indien
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Mitarbeitereinbindung & 
-entwicklung
Unsere Mitarbeiter sind Livents wertvollstes Kapital. 
Die Natur unseres Geschäfts erfordert, dass wir 
Wissenschaftler, Ingenieure und technisches 
Verkaufspersonal einstellen, binden, entwickeln und 
beschäftigen. 

Globale Mitarbeiterbefragung 

Ende 2020 führte Livent seine erste globale 
Mitarbeiterbefragung als unabhängiges Unternehmen 
durch. Unsere Mitarbeiter gaben an, dass Livent ein 
großartiger Arbeitsplatz ist, an dem sie sich stark 
zugehörig fühlen und respektiert werden. Unsere 
Herausforderung besteht darin, auf diesem Gefühl 
aufzubauen, damit unsere Belegschaft ein hohes Maß 
an Engagement beibehält. 
Wir werden die Ergebnisse der Umfrage und die 
Daten aus den folgenden jährlichen Umfragen nutzen, 
um unsere Leistung in den Bereichen, in denen wir 
gut sind, zu erhalten und um uns in den Bereichen zu 
verbessern, in denen wir besser werden können. 

Gespräche mit dem Senior Management

Wir veranstalten vierteljährlich Town-Hall-Meetings für 
alle Mitarbeiter, um unsere globale Belegschaft 
einzubinden und Transparenz zu fördern. Bei diesen 
Treffen haben die Mitarbeiter von Livent die 
Möglichkeit, sich mit unserem CEO auszutauschen 
und den Führungskräften Fragen zu stellen. Außerdem 
veranstalten wir regelmäßig lokale Town-Hall-
Meetings, bei denen die Mitarbeiter direkt mit der 
Unternehmensleitung über die für ihre Einrichtungen 
wichtigen Themen sprechen.

Vergütung & Sozialleistungen

Wir bieten unseren Mitarbeitern wettbewerbsfähige 
Vergütungs- und Sozialleistungsprogramme. Unser 
globales Vergütungssystem zielt darauf ab, ein 
Gehaltsniveau aufrechtzuerhalten, das den 
Verantwortlichkeiten der Position entspricht, mit dem 
externen Markt konkurriert und unsere Mitarbeiter 
anzieht, bindet und motiviert. Mit diesen Zielen vor 
Augen fördern und belohnen wir ein hohes 
Leistungsniveau, bieten Flexibilität, um unterschiedliche 
Fähigkeiten und Qualifikationen zu berücksichtigen, und 
gewährleisten die Vergleichbarkeit mit Unternehmen 
unserer Größe und Branche.

Die Leistungsprogramme von Livent, die je nach Land/
Region und Beschäftigungsgrad variieren, umfassen 
Kranken-, Medikamenten-, Augen- und 
Zahnversicherung, Gesundheitssparen und flexible 
Ausgaben, Lebens- und Unfallversicherung, Kurz- und 
Langzeitinvalidität, ein Hilfsprogramm für Mitarbeiter, 
bezahlte Freistellung, Urlaub für Familienangehörige 
sowie Anreize und Herausforderungen im Bereich 
Wellness. 

In den USA bieten wir einen wettbewerbsfähigen 
401k-Plan an, der berechtigten Mitarbeitern die 
Möglichkeit bietet, bis zu 50 % ihrer berechtigten 
Vergütung (bis zur IRS-Grenze) auf einer 
Vorsteuerbasis beizutragen. Livent beteiligt sich mit 80 
% an den ersten 5 % des Beitrags eines Mitarbeiters. 
Darüber hinaus leistet Livent jährlich einen 
automatischen Unternehmensbeitrag pro 
Gehaltsperiode in den Sparplan für alle diese 
Mitarbeiter. Alle Unternehmensbeiträge sind sofort 
unverfallbar.

Livent-Kollegen aus aller Welt.
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Oben links: Virtuelles „Meet and Greet“-Treffen von Co-op-Studenten mit Livent-CEO Paul Graves. Unten links: Mitglieder des Livent Community 
Relations Teams in Catamarca, Argentinien.

Das „Going the Extra Mile“-Programm 

Wir haben ein „Going the Extra 
Mile“-(GEM)-Award-Programm, um 
herausragende Leistungen von 
Livent-Mitarbeitern anzuerkennen und 
zu belohnen, die unsere Grundwerte 
widerspiegeln und die Erwartungen weit übertreffen. 
Jeder Mitarbeiter des Unternehmens kann einen 
Kollegen für einen GEM-Auszeichnung in einer der drei 
Kategorien (Smaragd, Rubin, Diamant) nominieren, die 
jeweils mit einer Reihe von Geschenken und/oder 
Geldpreisen honoriert wird.

Talent-Pipeline & Trainingsprogramme

Livent ist sich der Notwendigkeit bewusst, sowohl für 
derzeitige als auch für künftige Mitarbeiter Talent-
Pipelines zu schaffen. 

In unserer Unternehmenszentrale in Philadelphia 
bieten wir in Zusammenarbeit mit der Drexel 
University ein 6-monatiges, von der Universität 
gefördertes Co-op-Programm an, bei dem die 
Studenten Studienfach-bezogen Unterricht im 
Klassenzimmer mit praktischer Erfahrung verbinden. 

Nach Abschluss des Studiums nehmen viele unserer 
Praktikanten eine Vollzeitstelle im Engineering 
Development Program (EDP) von Livent an, einem 
12- bis 18-monatigen formalen Ausbildungsprogramm 
für angehende Ingenieure. Den besten EDP-
Teilnehmern wird eine Vollzeitstelle als Ingenieur bei 
Livent angeboten. 

Auch in Argentinien tragen unsere Lehrstellen für 
„aufstrebende Talente“ dazu bei, Talente sowie die 
Beschäftigungsfähigkeit der lokalen und indigenen 
ansässigen Bevölkerung zu fördern.

Livent-Lernkomitees 

Im Rahmen unseres Engagements für das berufliche 
Wachstum und die kontinuierlichen Lernbedürfnisse 
unserer Mitarbeiter haben viele unserer Standorte 
Lernausschüsse eingerichtet, die lokale Lerninitiativen 
wie „Lunch n' Learn“ zu verschiedenen Themen leiten 
- von Grundlagen des Managements über Excel-
Grundkenntnisse bis hin zur Sicherheit von 
Lithiumprodukten. Als Bestandteil dieser Initiative 
haben wir eine globale Learning Center-Intranetseite 
eingerichtet, um unsere Kultur des kontinuierlichen 
Lernens und der Verbesserung zu unterstützen.

Globaler Mitarbeiterservice 
Auszeichnungen für Dienstjubiläen 

Jedes Quartal veröffentlicht Livent eine Liste von 
Mitarbeitern, die verschiedene Dienstjubiläen erreicht 
haben. Diese Mitarbeiter erhalten Anerkennung und 
eine kleine Auszeichnung für ihr Engagement und ihre 
Dienste.

Baumpflanzung zum Weltumwelttag, Patancheru, Indien
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BEI LIVENT TRÄGT JEDER 
MITVERANTWORTUNG FÜR DEN 
AUFBAU EINER ORGANISATION, DIE AUF 
AKZEPTANZ, RESPEKT UND 
ZUGEHÖRIGKEIT SOWIE AUF FAIRNESS 
UND CHANCENGLEICHHEIT BERUHT.

Oben: Mitglieder unseres F&E-Teams. Unten: Virtuelle Weihnachtsfeier zum Jahresende 
für US-Mitarbeiter.

Diversität, Gleichberechtigung und 
Einbindung 
GRI 405-1, UNSDG: 5

2020 traf Livent die Entscheidung, bei den Massenprotesten gegen soziale 
Ungerechtigkeit und systemischen Rassismus in den Vereinigten Staaten 
und auf der ganzen Welt nicht als passiver Beobachter dabei zu sein. 
Stattdessen ermächtigte das Unternehmen den DE&I-Ausschuss unter 
dem Vorsitz unseres Chief Human Resources Officer, eine umfassendere 
Mission zu verfolgen, die das Engagement des Unternehmens für sozialen 
Fortschritt besser widerspiegelt. Diese Mission besteht aus Folgendem:

Bei Livent trägt jeder Mitverantwortung für den Aufbau einer Organisation, 
die auf Akzeptanz, Respekt und Zugehörigkeit sowie auf Fairness und 
Chancengleichheit beruht.

Wir setzen uns dafür ein, dass sich unser Kernwert „Celebrate Differences“ 
(Wertschätzung der Unterschiede) in allen Aspekten unserer Kultur, unserer 
Mitarbeiter, unserer Geschäftstätigkeit, unserer Kunden und unserer 
Beziehungen widerspiegelt. 

Dieser Auftrag wird durch die strategischen Säulen unserer DE&I-Initiativen 
- Bewusstsein, Engagement, Verantwortlichkeit und Überwachung - 
unterstützt.

Unsere gesamte Arbeit im Bereich der DE&I-Initiativen stützt sich auf die 
Erkenntnis, dass vielfältige Teams zu besseren Geschäftsergebnissen 
führen. Studien belegen deutlich, dass Unternehmen mit einer größeren 
Diversität innovativer und widerstandsfähiger sind und besser in der Lage 
sind, auf komplexe Herausforderungen zu reagieren. 

Wir wissen aber auch, dass Diversität allein nicht genügt. Damit Diversität 
erfolgreich ist, muss sie in einer Kultur kultiviert werden, die aktiv: (1) 
Vielfalt schafft und unterstützt; (2) Chancengleichheit und Fairness in ihren 
Managementsystemen und -praktiken Vorrang einräumt; und, (3) ein Gefühl 
der Einbeziehung und Zugehörigkeit von Mitarbeitern mit unterschiedlichen 
Perspektiven, Hintergründen und Fachkenntnissen kultiviert. 

Nur in einem solchen Umfeld und unter diesen Bedingungen fühlen sich die 
Mitarbeiter befähigt, ihr wahres, authentisches Selbst bei der Arbeit 
einzubringen und einen Beitrag zu einer dynamischeren Organisation zu 
leisten, All dies steht im Mittelpunkt des Livent-Kernwerts „Celebrate 
Differences“. 

„Black Employee Network“ (BEN)

2020 gründete Livent unsere erste Affinitätsgruppe für Mitarbeiter, das 
„Black Employee Network“ (BEN), welches vom Chief Financial Officer von 
Livent gesponsert wird. 
Das BEN fordert alle Mitarbeiter auf, ihre Komfortzone zu verlassen, indem 
sie offen und ehrlich über die schwerwiegenden sozialen Probleme 
sprechen, mit denen unsere Welt konfrontiert ist. Das BEN dient auch als 
Forum für die Mitarbeiter, um die Berichte ihrer Kollegen zu hören, von 
denen viele mutig über ihre persönlichen Erfahrungen berichten. 
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Globales Frauennetzwerk

Unser Globales Frauennetzwerk (GWN) begann in 
Argentinien als lokale Frauengruppe, die sich darauf 
konzentrierte, Maßnahmen zur besseren 
Unterstützung der Frauen dort zu ergreifen. Die 
argentinische Frauengruppe hat uns die Augen für die 
vielen Probleme geöffnet, mit denen Frauen innerhalb 
und außerhalb des Arbeitsplatzes konfrontiert sind, 
einschließlich vieler Herausforderungen, die durch die 
Pandemie noch verstärkt werden. Die Einführung der 
Schulungsprogramme „DE&I Initiatives Basics“ und 
„Unconscious Bias“ für Führungskräfte in Argentinien 
war ein guter erster Schritt, um einige dieser Probleme 
anzugehen  - nicht nur zum Nutzen von Frauen, 
sondern aller historisch benachteiligten Gruppen in der 
Region. 
Am 8. März 2021, dem Internationalen Frauentag, 
wurde diese Gruppe offiziell zum Global Women's 
Network (GWN) von Livent erweitert und steht unter 
der Schirmherrschaft des CEO von Livent.

LiFT UP

Unsere neueste Affinitätsgruppe für Mitarbeiter ist 
LiFT UP. Die Mitglieder haben ein gemeinsames Oben: Betreiber von Bessemer City. Unten: Werkstätten in Catamarca, Argentinien.

Interesse an beruflicher (Weiter-)Entwicklung. Die 
Gruppe wird von unserem Chief Commercial Officer 
und unserem Chief Administrative Officer, Asia Pacific 
gesponsert. Sie steht allen Livent-Mitarbeitern 
weltweit offen und wird von einem Unterkomitee aus 
Vertretern jeder unserer geografischen Region 
geleitet. Erklärtes Ziel von LiFT UP ist es, die 
Mitarbeiter von Livent bei der Erreichung ihrer 
beruflichen und persönlichen Ziele sowie bei der 
Entwicklung ihres Selbstbewusstseins zu fördern, 
indem sie Ressourcen zur Verfügung stellen, Initiativen 
leiten und eine Gemeinschaft von Gleichgesinnten und 
Mentoren erschaffen.

Mentoren-Programm

Um unsere wachsenden Affinitätsgruppen zu 
unterstützen, hat Livent im März 2021 ein globales 
Mentoring-Programm ins Leben gerufen, das es den 
Mitarbeitern ermöglicht, vom Wissen, der Klugheit und 
der Berufserfahrung anderer im Unternehmen zu 
profitieren. Durch dieses Programm können sich 
unsere Mitarbeiter mit anderen austauschen und von 
anderen lernen, mit denen sie eine gemeinsame 
Identität haben, und ein Netzwerk der Unterstützung 
bei Livent aufbauen.

Globales virtuelles DE&I-Rathaus 
und Feier zum Internationalen 
Frauentag, 8. März 2020
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USA

• Regionale Spendensammelaktion von United Way

• Philadelphia „Pride Parade“

• LEAD-Programm für die besten High-School-Schüler 
aus unterversorgten Gebieten

• Pennsylvania-Konferenz für Frauen

• „Walk to End Alzheimer’s“

• „Miles of Smiles“ zur Unterstützung von Familien in 
Notlagen

• United Way of Gaston County „Tag der Fürsorge“

• Regionale Programme von „Habitat of Humanity“

• Cleveland County Hospiz, NC

• „Second Harvest“ Lebensmittelbank

• Ausstellungen zu  Wissenschaft & Technik an 
verschiedenen lokalen Universitäten

• Therapiepferdeprogramm „Horses as Heros“

• STEM und Ernährungsunterstützung für Gaston 
County Schule, NC

China

• Feier zum Internationalen Frauentag und Service-
Aktivitäten

• Sicherheitstag für Mitarbeiter und Familien

EINE AUSWAHL UNSERER GLOBALEN CSR-INITIATIVEN
(Außerhalb Argentinien)

Engagement für die & Entwicklung der Communities
Wir bei Livent glauben, dass wir nur so erfolgreich 
sind wie die Gemeinschaften, in denen wir arbeiten 
und leben. Livent engagiert sich für den Schutz und 
die Förderung der Menschenrechte auf der ganzen 
Welt  - und will positiven Einfluss auf die Gemeinschaft 
zu nehmen, insbesondere auf unsere Communities in 
Argentinien. Wir leben diese Verpflichtung durch den 
Teil unseres Nachhaltigkeitsprogramms, der sich mit 
der sozialen Verantwortung der Unternehmen (CSR) 
befasst. Wir unterstützen unsere Communities auf der 
ganzen Welt durch eine Reihe von Aktivitäten, darunter 
philanthropische Spenden, ehrenamtliche Tätigkeiten 
unserer Mitarbeiter, Entwicklung der Infrastruktur und 
Aufbau lokaler Kapazitäten.

Weltweit unternimmt jede Livent-Niederlassung zum 
Engagement in der Community eigene Aktivitäten, die 
auf dem Verständnis der Mitarbeiter für die lokalen 
Bedürfnisse basieren. Mit Unterstützung seitens der 
Unternehmensleitung erarbeiten die Mitarbeiter 
gemeinsam eine Auswahl, welche lokalen 
Organisationen sie mit philanthropischen Beiträgen 
oder durch ehrenamtliche Arbeit unterstützen wollen. 
Aktivitäten zum Engagement für die Gemeinschaft bei 
Livent konzentrieren sich auf die Förderung von 
Sicherheit, MINT-Bildung (Wissenschaft, Technologie, 
Ingenieurwesen und Mathematik), Gesundheit und 
Ernährung sowie die Bekämpfung von Armut.

Indien

• Feier zum Tag der Familie

• Nationale Sicherheitswoche

• Schulmaterial und finanzielle Unterstützung für 
lokale Schulen

• Weltumwelttag

Singapur

• Lebensmittelsammlung der „Boys Brigade“

• „It's Raining Raincoats“ Kleidersammlung

UK

• Spendensammlung für das Kinderhospiz „Claire 
House“

• „March for Men“ 10k Spendenaktion gegen 
Prostatakrebs

• Spendensammlung für „MacMillan Cancer Support“

• „Time to Change“ Gespräche über psychische 
Gesundheit

Weltweit

• „Tag der Erde“

• Internationaler Tag für die Abschaffung von Gewalt 
gegen Frauen

BESSEMER CITY | CHARLOTTE | PHILADELPHIA
Livent unterhält eine langjährige Beziehung zu United Way. Ende 2020 
starteten wir unsere jährliche Spendenkampagne zur Unterstützung unserer 
lokalen Communities in den USA. Mitarbeiter in Bessemer City, Charlotte 
und Philadelphia nahmen daran teil. Im Rahmen dieser Kampagne 
sammelten wir fast 22.000 US-Dollar für United Way Greater Philadelphia 
and Southern New Jersey und United Way of Gaston County, N.C. 

Oben links: Kollegen in Bromborough, UK, haben sich virtuell getroffen, um im Rahmen der britischen Initiative „Time to Change“ über 
psychische Gesundheit zu sprechen.
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Programm für kommunale Beziehungen in Argentinien

Wir pflegen ein solides und umfassendes Programm für die Beziehungen 
zu den Communities in Argentinien. 2020 führte unser Community 
Relations Team in Argentinien eine Reihe von Programmen und Aktionen 
durch, um das Wohlergehen und die Entwicklung der Menschen und 
Communities in der Nähe unserer Betriebsstandorte zu fördern. Das Team 
stützte sich dabei auf drei Hauptsäulen: 

1) Lokale Entwicklung und Beschäftigung

• „La Puna“-Unternehmer

• Agro-Produktionsprogramm

• Junge Fachkräfte

• CAAS (Lernverträge)

2) Lebensqualität

• Gesundheit und Ernährung: Unterstützung von Einwohnern, Ausbildung, 
Spenden an die Zentren für Notfalleinsätze, Lieferung von Lebensmitteln 
an Suppenküchen für Kinder, ältere Erwachsene und schwangere Frauen

• Bildung: Förderung der Ausbildung und Entwicklung junger Menschen 
durch Studentenstipendien

• Programm für gute Nachbarschaft

3) Klima-Aktion

• Wiederherstellung und Reaktivierung des Schwemmfächers des Trapiche-
Flusses

• Umwelterziehung

Jede dieser Säulen wird dabei umfasst von unserem  Corporate 
Volunteering Programm, in dem sich unsere Mitarbeiter in enger 
Partnerschaft mit Anwohnern, Unternehmern und Institutionen für das 
Gemeinwohl engagieren.

Die Lebensqualität-Programme von Livent 
behandeln u.a. Maßnahmen hinsichtlich 
Ernährung und Gesundheit. Wir spenden 
monatlich Lebensmittel für Kinder, 
unterstützen Nachbarn, die an 
gesundheitlichen Problemen leiden, und 
entwickeln Schulprogramme für lokale 
Schüler. Livent spendete einen 
Krankenwagen, digitale Thermometer, Masken 
und Gesichtsschutzschilde für die örtliche 
Community. Unser Stipendienprogramm für 
Studenten wird 2021 anlaufen und Studenten, 
die ein Hochschulstudium absolvieren, durch 
Tutoren finanziell und emotional unterstützen.

Im Rahmen unseres „Corporate 
Volunteering“-Programms arbeiteten die 
Mitarbeiter von Livent daran, aus Holzpaletten 
Möbel für die Community herzustellen. An der 
Aktion „Recycling von Paletten“ beteiligten 
sich nicht nur unsere Mitarbeiter, sondern 
auch Nachbarn und Mitarbeiter der 
Community. Diese Aktion wird in Peñón 
immer noch fortgesetzt.

Die Umweltmaßnahmen von Livent betreffen 
Wasser und Abfall durch Projekte und 
Workshops. Wir haben mit der Installation 
eines permanenten Bewässerungssystems 
begonnen, um das Überschwemmungsgebiet 
des Trapiche-Flusses zu reaktivieren; das 
Projekt wird im Jahr 2025 abgeschlossen 
sein. In unseren virtuellen Workshops lernen 
die Menschen vor Ort, wie sie zu Hause 
Kompost herstellen können, indem sie Abfälle 
wiederverwenden und in Kompost 
umwandeln.

Im Jahr 2020 hat Livent zur 
Unterstützung der nationalen 
und lokalen Wirtschaft sowie 

der Communities in 
Argentinien mehr als 50 

Millionen US $ investiert.

Das Programm „La Puna Entrepreneurs“ 
bietet Unternehmern die Möglichkeit, eine 
Ausbildung zur Unternehmensgründung zu 
erhalten. Unsere Unternehmer lernen, wie 
man einen Geschäftsplan aufstellt und neue 
Möglichkeiten in den Bereichen Handel, 
Tourismus, Kultur und Bergbau erschließt.

*Inbegriffen sind das Community Relations 
Programm, Kapitalausgaben in Argentinien und das 
Water Trust Agreement.

Wir unterstützen unsere Communities in 
Argentinien auch durch die Beschäftigung 
lokaler Arbeitskräfte. Wir sind stolz darauf, 
dass wir in unseren Fénix-Werken über 100 
Einwohner aus der Provinz Catamarca 
beschäftigen. Um lokale Kapazitäten 
aufzubauen, offerieren wir den Einwohnern 
von Catamarca, die nicht für Livent tätig sind, 
Berufsausbildungen und 
Universitätsstipendien. Wir bieten unter 
anderem eine Ausbildung an zum Assistenten 
für Bergbauprozesse und Techniken für 
Bergbauprozesse.

Lebensqualität

Lokale Entwicklung und Beschäftigung Umweltmaßnahmen Lokale Beschäftigung & 
Ausbildung

„Corporate Volunteering“ (Betriebliche 
Ehrenamtsarbeit)
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“ESTAMOS CON VOS”
GRI 411-1, SASB: EM-MM-210b.1, 

SASB: EM-MM-210a.3, UNSDG: 10

Viele unserer gemeinnützigen Programme in 
Argentinien tragen den Schriftzug „Estamos Con 
Vos“, auf Spanisch „Wir sind mit euch“, was das 
aufrichtige Engagement von Livent für die 
Förderung unserer Communities unterstreicht. 
Mittels unserer Maßnahmen und Investitionen in 
die Gemeinschaft strebt Livent danach, die 
Beziehungen zwischen den indigenen Völkern und 
der Privatwirtschaft zu verbessern. 

Treffen am Runden Tisch für den Dialog mit der 
Gemeinschaft

Im März 2021 begannen wir mit einer Reihe von Gesprächen am Runden 
Tisch, um eine formelle Kadenz der wechselseitigen Kommunikation mit 
lokalen Community-Mitgliedern, einschließlich indigener Völker, zu 
etablieren. Diese monatlichen Treffen werden von der EcoConciencia 
Foundation, einer der UN angeschlossenen Nichtregierungsorganisation, 
geleitet und ermöglichen einen Dialog zwischen Livent und den lokalen 
Communities, um die Transparenz unserer Beziehungen zu gewährleisten. 
Zu den teilnehmenden Community-Vertretern gehören der Bürgermeister, 
der Bergbauminister und Führer indigener Gruppen. Zum Team von Livent 
gehören unsere Vertreter und das Kommunikationsteam. An den Runden 
Tischen kann die Community ihre Bedenken äußern und um zusätzliche 
Unterstützung bitten. Auf diese Weise kann Livent seine Ziele mit denen 
der Community abstimmen und zum Nutzen aller kooperieren.

Indigene Völker

Der Salar del Hombre Muerto befindet sich in großer Höhe in einem sehr 
abgelegenen Gebiet, in dem eine sehr kleine Anzahl indigener Völker in der 
Nähe unserer Fénix-Anlage lebt. Wir stehen in engem Kontakt mit dieser 
kleinen Gemeinschaft, denn sie sind unsere Nachbarn. Wir schicken täglich 
Teams, um die Bewohner zu besuchen, und bringen oft Lebensmittel, 
andere lebenswichtige Güter und medizinisches Personal mit.

Unser Engagement für den Aufbau und die Aufrechterhaltung respektvoller 
Beziehungen zu lokalen Gemeinschaften und indigenen Völkern beginnt an 
der Spitze unseres Unternehmens. Der Nachhaltigkeitsausschuss des 
Vorstands von Livent beaufsichtigt unser Engagement für lokale 
Gemeinschaften und indigene Völker. 

Viele der Führungskräfte von Livent besuchen auch persönlich die 
Häuptlinge der indigenen Völker und die Führer der Communities in der 
Nähe unserer Förderanlage in Argentinien und arbeiten mit ihnen 
zusammen. Wir bemühen uns, die einzigartige Perspektive und die 
Bedürfnisse der indigenen Gemeinschaft in Argentinien zu verstehen, und 
beziehen ihr Feedback in unseren operativen Ansatz ein. 

Unten: Treffen am Runden Tisch des Community-Dialogs, Argentinien. 

Oben links: Livent-Krankenwagen zur Unterstützung der Communities in Catamarca, Argentinien
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„Water Trust“

Zusätzlich zu unserem Community-Relations-Programm in Argentinien 
haben wir im Oktober 2015 in Partnerschaft mit der Provinz Catamarca, 
Argentinien den „Salar del Hombre Muerto Trust Fund“ ("Water Trust") 
gegründet und 2018 ergänzt. Livent spendet einen Teil der Einnahmen aus 
unserer Geschäftstätigkeit in Argentinien an den Water Trust, der 
Infrastrukturprojekte zum Nutzen der Community Catamarca finanziert. Der 
Water Trust wird von einem Komitee verwaltet, das sich aus Vertretern der 
lokalen Behörden von Catamarca und Livent zusammensetzt. Einige der 
abgeschlossenen Projekte, die vom Water Trust finanziert wurden, sind: 

• Fotovoltaik-Solarparks in Antofagasta und El Peñon 

• Bau einer Parkranger-Station in Antofagasta de la Sierra in der Gegend 
von Bordos Negros

• Wiederherstellung des Stausees des Flusses Las Pitas und der 
Wasserzisterne Zisterne zur Trinkwasserversorgung in Antofagasta de la 
Sierra

• Bau der Brücke über den Rio Bolson und der Cura Quebrada Brücke für 
den Austausch von Waren und Dienstleistungen 

• Instandsetzung der Provinzstraße Nr. 43 

• Kauf von Ausrüstungsgegenständen als Spende für die Stadtverwaltung 
von Antofagasta de la Sierra

DER WATER TRUST FINANZIERT 
INFRASTRUKTURPROJEKTE ZUM WOHLE 
DER COMMUNITY
IN CATAMARCA, ARGENTINIEN.

Solarpark in El Peñon, Argentinien, finanziert durch den Water Trust
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Menschenrechte & 
Verantwortungsvolle 
Beschaffung
GRI 102-41, GRI 403-7, GRI 412-2, GRI 412-3, 

SASB: EM-MM-310a.1, UNSDG: 16

Livent setzt sich für den Schutz und die Förderung der 
Menschenrechte ein. 

Unsere Menschenrechtsrichtlinie orientiert sich an der 
Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte, den 
Grundsätzen des Global Compact der Vereinten 
Nationen und der Erklärung der Internationalen 
Arbeitsorganisation (ILO) über die grundlegenden 
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Sie verankert die 
Verantwortung für die Achtung der Menschenrechte in 
unserer gesamten globalen Geschäftstätigkeit. Diese 
Politik umfasst unter anderem die Haltung von Livent 
in Bezug auf Nichtdiskriminierung, Kinderarbeit, 
Zwangsarbeit oder Schuldknechtschaft, 
Vereinigungsfreiheit oder Tarifverhandlungen, 
Erwartungen an die Gesundheit und Sicherheit der 
Arbeitnehmer, Arbeitsbedingungen, einschließlich 
Arbeitszeiten, faire Löhne und Entschädigungen, 
Schutz von Wanderarbeitern und Schutz vor harter 
oder unmenschlicher Behandlung oder Belästigung.

Livent hat sich hohe Standards für die Art und Weise 
gesetzt, wie wir unsere Geschäfte in den Bereichen 
der sozialen und ökologischen Verantwortung führen. 

Wir erwarten auch von unseren Lieferanten, dass sie 
ihre Geschäfte nach ähnlichen Standards der Integrität 
und des ethischen Verhaltens führen. Wir sind uns 
bewusst, dass unsere Lieferanten entscheidend sind in 
Bezug auf unsere Fähigkeit, hochwertige Produkte für 
unsere Kunden auf sichere, ethische, sozial bewusste 
und nachhaltige Weise herzustellen. Die Wahrung von 
Verantwortlichkeit und Transparenz in unseren 
Beschaffungsprozessen ist ein Kernelement, um unsere 
neuen Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und unseren 

Kunden zu helfen, ihre eigenen Ziele zu realisieren. 
Für unsere Lieferanten und Partner war es noch nie so 
wichtig wie heute, mit uns zusammenzuarbeiten, um 
diese Ziele zu erreichen und sich an den Umwelt-, 
Sozial- und Governance-Standards (ESG) zu 
orientieren, für die wir uns selbst verpflichten. 

Dementsprechend sind wir dabei, ein formelles 
Nachhaltigkeitsprogramm für Lieferanten einzuführen. 
Ein Schlüsselelement des Programms wird unsere 
Nachhaltigkeitsrichtlinie für Lieferanten sein. Diese 
Richtlinie und die damit verbundenen Prozesse helfen 
uns, diejenigen Unternehmen zu identifizieren, die 
unser Engagement für ethisches und ehrliches 
Handeln teilen, um verantwortungsvolle und 
nachhaltige Praktiken in allen Aspekten unserer 
Geschäftstätigkeit zu fördern.

Unsere Nachhaltigkeitsrichtlinie für Lieferanten wird 
durch unseren Verhaltenskodex für Lieferanten 
untermauert. 

Im Rahmen des Verhaltenskodex für Lieferanten 
erwarten wir von unseren Lieferanten und 
Auftragnehmern, dass sie sich bei ihrer Arbeit mit 
Livent und in ihren eigenen Betrieben an unsere 
Menschenrechtsrichtlinie halten. Außerdem erwarten 
wir von unseren Lieferanten, dass sie angemessene 
Maßnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass ihre 
eigenen Lieferanten, Auftragnehmer und 
Subauftragnehmer übereinstimmend mit diesem 
Lieferantenkodex handeln, und wir verlangen die 
ausdrückliche Zustimmung dieser Subauftragnehmer. 

Livent ist bestrebt, Komponenten und Materialien von 
Unternehmen zu beziehen, die unsere Werte in Bezug 
auf die Achtung der Menschenrechte, Integrität und 
Umweltverantwortung teilen. Da die Lieferanten, mit 
denen wir kooperieren, für die Gewährleistung einer 
verantwortungsvollen Lieferkette von entscheidender 
Bedeutung sind, verfügt Livent über ein formelles 
Auswahl- und Genehmigungsverfahren für Lieferanten. 
Dabei werden alle neuen wichtigen Auftragnehmer und 

Rohstofflieferanten auf ihre Einhaltung von Qualitäts-, 
Sicherheits-, Menschenrechts- und 
Nachhaltigkeitsstandards überprüft. Dieses Programm 
ist von entscheidender Bedeutung für unsere Fähigkeit, 
das Lieferantenrisiko zu steuern und zu mindern.

Die Einhaltung dieses Prozesses wird durch 
regelmäßige Audits und ausgewählte 
Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators - 
KPIs) überwacht und dokumentiert. Darüber hinaus 
bieten wir den Mitarbeitern der Global Procurement 
Group von Livent eine jährliche Schulung zum 
Lieferantenauswahl- und  -genehmigungsprozess an. 

Als Teil der Conflict Minerals Policy (Richtlinie zu 
Konfliktmineralien) von Livent verpflichten wir uns darüber 
hinaus zur Einhaltung von Abschnitt 1502 des Dodd-Frank 
Acts, der darauf abzielt, die Verwendung von zinn-, tantal-, 
wolfram- und goldhaltigen Materialien (3TGs) zu 
verhindern, die direkt oder indirekt bewaffnete Gruppen in 
der Demokratischen Republik Kongo (DRC) oder in 

LIVENT IST BESTREBT, 
KOMPONENTEN UND 
MATERIALIEN VON 
UNTERNEHMEN ZU BEZIEHEN, 
DIE UNSERE WERTE UND 
STANDARDS TEILEN.

angrenzenden Ländern finanzieren oder begünstigen. Wir 
überwachen die für die Herstellung unserer Produkte 
verwendeten Materialien genau, einschließlich des 
Vorhandenseins jedweder 3TGs. Wir verlangen von 
allen Lieferanten, dass sie sich verpflichten, 
Konfliktmineralien zu vermeiden und, falls erforderlich, 
3TGs nur von konfliktfreien Schmelzhütten zu beziehen.
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Führungsstruktur
GRI 102-18

Wir haben unsere Führungsstruktur unseres 
Unternehmens eingerichtet, um die Bedürfnisse 
unserer Stakeholder zu erfüllen und ein starkes Gefühl 
für Ethik und Verantwortlichkeit im gesamten 
Unternehmen zu erschaffen. Unser Verwaltungsrat 
arbeitet aktiv mit unserem Führungsteam zusammen, 
um die Kultur und Richtung von Livent festzulegen. 

2020 bestand unser Verwaltungsrat aus neun 
Mitgliedern, die von einem nicht-exekutiven 
Vorsitzenden geleitet wurden. Wir setzen auf eine 
vielfältige Zusammensetzung des Verwaltungsrats mit 
unterschiedlichen Hintergründen, Fähigkeiten, 
Fachkenntnissen und anderen differenzierenden 
persönlichen Merkmalen und berücksichtigen diese 
Eigenschaften sorgfältig bei der Auswahl neuer 
Mitglieder. Der Vorstand umfasst fünf Ausschüsse, 
darunter Prüfungsausschuss, Vergütungs- und 
Organisationsausschuss, Nominierungs- und 
Corporate-Governance-Ausschuss, 
Vorstandsausschuss und Nachhaltigkeitsausschuss. 
Jeder Ausschuss verfügt über eine offizielle Satzung 
und/oder eine Geschäftsordnung, in der die Aufgaben, 
Zuständigkeiten und Verfahren festgelegt sind. Vgl. 
unsere Webseite für weitere Informationen.

„Code of Ethics & Business 
Conduct“ (Verhaltenskodex für 
Ethik und Geschäftsgebaren)
GRI 205-2, SASB RT-EE-510a.1

Ethisches Geschäftsgebaren ist der Kern dessen, wer 
wir sind und wie wir arbeiten. Wir verpflichten uns, 
ehrlich, integer und in voller Übereinstimmung mit 
dem Gesetz zu handeln. Wir glauben, dass die 
Einhaltung dieser Verpflichtungen essenziell dafür ist, 
unser Geschäft gut zu führen, eine vertrauenswürdige 
Marke aufzubauen und einfach das Richtige zu tun.

Der Livent „Code of Ethics and Business Conduct“ 
("The Code"/ Der Verhaltenskodex) definiert 
unternehmensweite Standards, die unsere täglichen 
Aktivitäten und Geschäftsentscheidungen leiten. Der 
Verhaltenskodex gilt für die Livent Corporation, ihre 
Tochtergesellschaften, verbundene Unternehmen, 
Joint Ventures und alle anderen Unternehmen, die 
jeweils direkt oder indirekt von Livent kontrolliert oder 
geleitet werden, die Mitarbeiter und Direktoren dieser 
Unternehmen (soweit dies für ihre Arbeit für Livent 
gilt) sowie Lieferanten und Auftragnehmer bei ihrer 
Arbeit im Auftrag von Livent. Zu den im 
Verhaltenskodex behandelten Themen gehören unter 
anderem die Einhaltung von Gesetzen und 
Vorschriften, die Reaktion auf Verstöße, die 
Beziehungen zu Kunden, die Rechte der Mitarbeiter, 
der Datenschutz, Interessenkonflikte, die Bekämpfung 
von Bestechung und politische Spenden.

Wir verlangen von neuen Mitarbeitern, dass sie eine 
Schulung zum Verhaltenskodex absolvieren, und von 
allen Mitarbeitern, dass sie an einem obligatorischen 
jährlichen Auffrischungskurs teilnehmen. 

Beschwerden und 
Meldemechanismen
GRI 206-1

Wir verfügen über eine von einem Drittanbieter 
betriebene Ethik-Response-Line (Ethik-Hotline), über 
die Mitarbeiter, Lieferanten und Geschäftspartner 
anonym mutmaßliche Verstöße gegen den Livent-
Verhaltenskodex melden können. Livent verpflichtet 
sich, alle Personen, die anonym oder auf andere Weise 
ein ethisches Problem melden, vor 
Vergeltungsmaßnahmen zu schützen. 

Außerdem haben sämtliche Stakeholder die 
Möglichkeit, sich direkt an den Livent-Vorstand zu 
wenden. 

Schulung und Zertifizierung
Wir verlangen von neuen Mitarbeitern, dass sie eine 
Schulung zum Verhaltenskodex absolvieren, und von 
allen Mitarbeitern, dass sie an einem obligatorischen 
jährlichen Auffrischungskurs teilnehmen. Außerdem 
sind unsere Mitarbeiter gehalten weitere 
Schulungsmodule zu absolvieren, welche bestimmte 
im Verhaltenskodex behandelte Themen noch 
vertiefen. 
Alle Kurse werden in mehreren Sprachen angeboten. 

Kollegen in Zhangjiagang, China

Informationssicherheit und 
Kampf gegen zunehmende 
Cyber-Bedrohungen
Wir sind der Meinung, dass die Cybersicherheit, wie auch 
die allgemeine Sicherheit, in der Verantwortung eines jeden 
liegt. Unsere Mitarbeiter sind die erste Verteidigungslinie 
gegen Cyber-Bedrohungen (Bedrohungen aus dem 
Internet). Wir pflegen ein fortlaufendes Programm zur 
Sensibilisierung und Schulung in Sachen Cybersicherheit, 
das unseren Mitarbeitern hilft, wachsam zu bleiben, und wir 
führen regelmäßig simulierte Cyberangriffe durch, um 
Schwachstellen zu ermitteln und Szenarien aus der realen 
Welt zu üben. Darüber hinaus verfügen wir über 
verschiedene Instrumente und Richtlinien zum Schutz 
der Systeme, des Netzwerks, der IP, der Daten, der 
Kundeninformationen und der Mitarbeiter von Livent. 
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Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Umwelt1

Herstellung & 
Beschaffungsstandorte

Anzahl der Produktionsstandorte von Livent # 6 6 6

Anzahl der Standorte unserer Sourcing-
Partner # 1 1 1

ISO-zertifizierte Standorte (Produktions- und 
Beschaffungsstandorte von Livent) # 7 7 7

Emissionen

THG-Emissionen Insgesamt (Scope 1 und 2) Tonnen CO2e  91.854* 124.390  113.028 

Scope 1 Emissionen2 Tonnen CO2e 67.131* – –

Scope 2 Emissionen Tonnen CO2e 24.723* – –

Intensität der THG-Emissionen2 Tonnen CO2e/Tonne 
Produkt

2,0* 2,4 2,3

Energie

Gesamtenergieverbrauch GJ 1.971.315*  2.094.067 1.968.431

Energieintensität GJ/Tonne Produkt 43,6* 41,1 39,9

Wasser

Wasserverbrauch Insgesamt Kubikmeter(m3) 3.296.663* 3.263.712 3.398.920

Anzahl der Verstöße gegen Genehmigungen, 
Normen und Vorschriften im 
Zusammenhang mit der Wasserqualität

# 0 – –

Wasserintensität m3/Tonne 
Produkt

 72,9*  64,0  68,8

Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Abfallentsorgung

Abfallentsorgung insgesamt kg 8.388.047* 10.519.440 13.531.219

Entsorgung Sonderabfall Insgesamt kg 1.335.530 – –

Müllverbrennung kg 115.364 – –

Abwasseraufbereitung kg 1.049.288 – –

Mülldeponie kg 170.878 – –

Entsorgung Nicht-gefährlicher Abfall 
Insgesamt kg 7.052.517 – –

Müllverbrennung kg 129.419 – –

Abwasseraufbereitung kg 6.399.802 – –

Mülldeponie kg 523.296 – –

Recyclingabfälle Insgesamt kg 1.243.478 – –

Sonderabfall-Recycling Insgesamt kg 616.782 – –

Recycling des nicht-gefährlicheren 
Abfalls Insgesamt kg 626.696 – –

Anzahl der meldepflichtigen Freisetzungen # 0 – –

Intensität der Abfallbeseitigung Insgesamt kg/Tonne Produkt  185,5*  206,3  274,4 

Sozial

Zusammensetzung der 
Belegschaft

Gesamtanzahl der Beschäftigten weltweit 
(Voll- und Teilzeit) # 747* 800 –

Anzahl der Auftragnehmer weltweit # 141 – –

Prozentsatz an Mitarbeitern nach Region

Nordamerika % 39 41 –

Südamerika % 40 38 –
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Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Zusammensetzung der 
Belegschaft

Asien % 13 12 –

Europa % 8 9 –

Prozentsatz an Mitarbeitern und Auftragnehmern nach Geschlecht

Mitarbeiter - Frauen % 21 21 –

Mitarbeiter - Männer % 79 79 –

Auftragnehmer - Frauen % 14 – –

Auftragnehmer - Männer % 65 – –

Auftragnehmer - Geschlecht nicht 
angegeben % 21 – –

Relativer Mitarbeitermix im Vergleich zu Auftragnehmern, nach Region

Nordamerika % 85 – –

Südamerika % 95 – –

Asien % 65 – –

Europa % 74 – –

Mitarbeiterdiversität3

Gesamtanzahl der Beschäftigten weltweit 
(Voll- und Teilzeit) # 747* 800 –

Frauen % 21* 21 –

Männer % 79* 79 –

Gesamtanzahl der leitenden Angestellten # 9* 9 –

Frauen in Führungspositionen % 33* 44 –

Männer in Führungspositionen % 67* 56 –

Gesamtzahl der Beschäftigten in 
berufsbezogenen Positionen4 # 217* – –

Frauen in berufsbezogenen Positionen4 % 41* – –

Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Mitarbeiterdiversität3

Männer in berufsbezogenen Positionen4 % 58* – –

Geschlecht nicht angegeben % <1 – –

Gesamtzahl der Beschäftigten in 

betriebsbezogenen Positionen5
# 559* – –

Frauen in betriebsbezogenen Positionen5 % 13* – –

Männer in betriebsbezogenen 

Positionen5
% 87* – –

Geschlecht nicht angegeben – <1 – –

Rassenvielfalt der US-Beschäftigten

Weiß % 58 – –

Schwarze und Afroamerikaner % 19 – –

Latino/Hispano % 3 – –

Asiatisch/Pazifisch-Insulaner % 5 – –

Zwei oder mehr Rassen % 1 – –

Keine Angabe % 14 – –

Altersvielfalt weltweit 

< 30 Jahre % 7 – –

30-50 Jahre % 58 – –

> 50 Jahre % 35 – –
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Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Arbeitsbeziehungen

Prozentsatz der aktiven Belegschaft, die unter Kollektivvereinbarungen fällt 

Nordamerika % 0 – –

Südamerika % 58 – –

Asien % 0 – –

Europa % 0 – –

Sicherheit6

Erstversorgungsfälle7

Mitarbeiter # 9 17 –

Auftragnehmer # 8 5 –

Rate der Erstversorgungsfälle7

Mitarbeiter 
Anzahl an 

Erstversorgungsfällen pro 
200.000 Stunden

0,96 1,78 –

Auftragnehmer
Anzahl an 

Erstversorgungsfällen pro 
200.000 Stunden

2,83 0,93 –

Meldepflichtige Verletzungen/Erkrankungen

Mitarbeiter # 0 1 –

Auftragnehmer # 1 1 –

Rate der meldepflichtigen Verletzungen/Erkrankungen

Mitarbeiter

Anzahl der 
meldepflichtigen 

Verletzungen/Erkrankungen 
pro 200.000 Stunden

0* 0,11 –

Auftragnehmer

Anzahl der 
meldepflichtigen 

Verletzungen/Erkrankungen 
pro 200.000 Stunden

0,35 0,19 –

Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Sicherheit6

Todesfälle und dauerhafte Behinderungen - 
Insgesamt # 0 0 0

Anzahl der Todesfälle infolge von arbeitsbedingten Verletzungen

Mitarbeiter # 0 – –

Auftragnehmer # 0 – –

Rate der Todesfälle infolge von arbeitsbedingten Verletzungen

Mitarbeiter % 0 – –

Auftragnehmer % 0 – –

Anzahl der Arbeitsunfälle mit schweren Folgen (ausgenommen Todesfälle) 

Mitarbeiter # 0 – –

Auftragnehmer # 1 – –

Rate der Arbeitsunfälle mit schweren Folgen (ohne Todesfälle) 

Mitarbeiter # 0 – –

Auftragnehmer # 0,35 – –

Arbeitsstunden insgesamt - Arbeitnehmer # 1.880.378 – –

Arbeitsstunden insgesamt - Auftragnehmer # 565.243 – –

Verlust der primären Eindämmung 

Vorfälle der Kategorie 18
# 0 0 0

Verlust der primären Eindämmung 

Vorfälle der Kategorie 29
# 0 1 3

Verlust der primären Eindämmung 

Vorfälle der Kategorie 310
# 217 162 288

Übertretungsanzeige (regulatorisch) # 0 0 2
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Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Community

Programm für Gemeinschaftsbeziehungen 
(CR) in Catamarca zur Förderung von 
Gesundheit, Ernährung, Bildung, 
Ausbildung, Lebensqualität, Klimaschutz, 
lokaler Entwicklung und 
Beschäftigungsfähigkeit11

US$ 730.545 998.205 390.329

Kapitalinvestitionen in Argentinien zur 
Unterstützung der nationalen und lokalen 
Wirtschaft12

US$ 46.534.906 105.241.477 42.453.574

Water Trust Agreement zur Unterstützung 
kommunaler Infrastrukturprojekte13 US$ 3.024.652 2.875.119 227.215

Sicherheit & 
Menschenrechte

Prozentualer Anteil nachgewiesener 
Vorkommen in oder in der Nähe von 
Konfliktgebieten

% 0 – –

Prozentualer Anteil wahrscheinlicher 
Vorkommen in oder in der Nähe von 
Konfliktgebieten

% 0 – –

Unternehmensführung14

Struktur des Vorstands Größe des Vorstands # 9 7 –

Unabhängigkeit des 
Vorstands

Anzahl der Nicht geschäftsführenden 
Direktoren im Vorstand # 8 6 –

CEO-Dualität J/N N N –

Vorstand & Diversität 
in den Führungsetagen

Anzahl der Frauen im Vorstand # 2 1 –

% Frauen im Vorstand % 22* 14 –

Vorstandssitzungen Teilnahme an Vorstandssitzungen % 75% + 75% + –

Prüfungsausschuss

Größe des Prüfungsausschusses # 4 3 –

Anzahl der Nicht geschäftsführenden 
Direktoren im Prüfungsausschuss # 4 3 –

% Nicht geschäftsführende Direktoren im 
Prüfungsausschuss % 100 100 –

Vorsitzender des unabhängigen 
Prüfungsausschusses J/N J J –

Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Entschädigungs-
ausschuss

Größe des Entschädigungs- und 
Organisationsausschusses # 3 3 –

Anzahl der Nicht geschäftsführenden 
Direktoren im Entschädigungsausschuss # 3 3 –

% Nicht geschäftsführende Direktoren des 
Entschädigungsausschusses % 100 100 –

Vorsitzender des Unabhängigen 
Entschädigungsausschusses J/N J J –

Nominierungs-
ausschuss

Größe des Nominierungs- und Corporate-
Governance-Ausschusses # 3 3 –

Anzahl der Nicht geschäftsführenden 
Direktoren im Nominierungsausschuss # 3 3 –

% Nicht geschäftsführende Direktoren im 
 
Nominierungsausschuss

% 100 100 –

Vorsitzender des Unabhängigen 
Nominierungsausschusses J/N J J –

CSR/Nachhaltigkeits-
ausschuss

CSR/Nachhaltigkeitsausschuss J/N J J –

Größe des CSR/Nachhaltigkeitsausschusses # 4 3 –

Anzahl der Nicht geschäftsführenden 
Direktoren im CSR/
Nachhaltigkeitsausschuss

# 4 3 –

% Nicht geschäftsführende Direktoren im 
CSR/Nachhaltigkeitsausschuss % 100 100 –

Vorsitzender des Unabhängigen CSR/
Nachhaltigkeitsausschusses J/N J J –

Verhalten im 
Wettbewerb

Gesamtbetrag der monetären Verluste 
infolge von Gerichtsverfahren im 
Zusammenhang mit wettbewerbswidrigen 
Verhaltensregeln

$ 0 – –

Gesamtbetrag der monetären Verluste 
infolge von Gerichtsverfahren im 
Zusammenhang mit Bestechung oder 
Korruption

$ 0 – –
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Thema Indikator Einheiten FY 2020 FY 2019 FY 2018

Produkte

Gesamtbetrag der monetären Verluste 
infolge von Gerichtsverfahren im 
Zusammenhang mit der Produktsicherheit

$ 0 – –

Richtlinien

Umwelt

Biodiversitätsrichtlinie J/N J J J

Tierschutz-Richtlinie J/N J J J

Richtlinie zum Klimawandel J/N J J J

Ethik

Ethik-Richtlinie zur Bekämpfung von 
Bestechung J/N J J J

Geschäftsethik-Richtlinie J/N J J J

Mitarbeiterschutz / 
Whistleblower-Richtlinie J/N J J J

Richtlinie zu Politischen Spenden J/N J J J

Sicherheit & 
Menschenrechte

Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinie J/N J J J

Menschenrechtsrichtlinie J/N J J J

Richtlinie für Arbeitskräfte/Arbeitsrechte auf 
Unternehmensebene J/N J J J

Richtlinie zu Konfliktmineralien 
(mit Verweis auf externe Standards) J/N J J J

Richtlinie gegen Kinderarbeit J/N J J J

Verhaltenskodex für Lieferanten J/N J J J

UN Global Compact Unterzeichner15 J/N J J J

HINWEIS: In allen vor- und nachstehenden Tabellen bedeutet "-", dass keine Daten verfügbar sind, und "*", dass die Daten von ERM CVS zugesichert wurden.

1Die Umweltdaten beziehen sich auf die 6 Produktionsstätten, die Livent besitzt und direkt betreibt. JB, Livents Partner für die Beschaffung von Hydroxid in Rugao, 
Jiangsu, China, ist ein separates Unternehmen und in diesen Daten nicht inkludiert.

2Für das Jahr 2020 sind 20.833 Tonnen an Scope-1-Reduzierungen durch Investitionen in ein groß angelegtes Projekt für erneuerbare Energien/Windkraft berücksichtigt. 
Die gesamten THG-Emissionen (Scope 1 und 2) im Jahr 2020, mit Ausnahme der Kohlenstoffkompensationen, betrugen 112.687 Tonnen. Die gesamten Scope-1-
Emissionen im Jahr 2020, mit Ausnahme der Kohlenstoffkompensationen, betrugen 87.964 Tonnen. Die Intensität der THG-Emissionen (Scope 1 und 2), mit Ausnahme 
der Kohlenstoffkompensationen, beträgt 2,5 Tonnen C02/Produkttonne. 

Scope 1 CO2e-Faktoren  - US EPA Emission Factors for Greenhouse Gas Inventories (2011)

Scope 2 CO2e-Faktoren  - Argentinien und Indien: Internationale Energieagentur, „CO2 Emissionen aus der Brennstoffverbrennung“ (2011). China (Elektrizität): „THG 
Protokoll: 
A Calculation Tool for GHG Emissions from Fuel Use“ (2011). China (Dampf): stöchiometrischer Umrechnungsfaktor für Kohle aus US Energy Information Administration, 
„Carbon Dioxide Emission Factors from Coal“ (1994). USA US EPA eGrid nach Bundesstaaten (2012). UK: UK Department for Environment, Food and Rural Affairs 
(2012). 

3Das Livent-Personalteam hat 2019 mit der Verfolgung von Diversitätskennzahlen begonnen und kann in vielen Fällen keine historischen Daten für 2018 und 2017 zur 
Verfügung stellen, als Livent noch eine Geschäftseinheit der FMC Corporation war. Die Diversitätsdaten beziehen sich nur auf Mitarbeiter, nicht auf Auftragnehmer.

4Wir definieren professionelle (berufsbezogene) Positionen als nicht-herstellende Mitarbeiter, die durch die Livent-Stellenklassifikationen identifiziert werden: Vertrieb, 
Technik, Finanzen, Personalwesen, Informationstechnologie, Recht, Marketing sowie Forschung und Entwicklung.

5Wir definieren operative (betriebsbezogene) Positionen als alle Mitarbeiter in der Produktion, die durch Livent-Stellenklassifizierungen identifiziert werden: Verwaltung, 
Kommunikation, Kundendienst, Gesundheit, Sicherheit, Umwelt, Fertigungsstunden, Fertigungsmanagement, Qualität, Regulierung/Registrierung, Vertrieb und 
Standort-Services.

6Die Sicherheitsdaten beziehen sich auf alle Livent-Einrichtungen (Produktion und Nicht-Produktion). „Mitarbeiter“ umfassen Vollzeit- und Teilzeitmitarbeiter von Livent 
sowie integrierte Vertragsmitarbeiter, die direkt von einem Livent-Mitarbeiter geführt werden. 

7Erste Hilfe bezieht sich auf arbeitsbedingte Verletzungen oder Krankheiten, bei denen die betreffende Person vor Ort eine medizinische Grundversorgung erhalten hat.

8Vorfall der Kategorie 1 (Verlust der primären Eindämmung) führt zu einer der hier aufgelisteten Folgen: Tod, dauerhafte Behinderung, mehrere Arbeitsausfälle, 
Verletzung von Personal außerhalb des Standorts, Schäden vor Ort von mehr als 100.000 $, Schäden außerhalb des Standorts von mehr als 5.000 $, Maßnahmen der 
Aufsichtsbehörde (Vorladung oder Anordnung) mit Strafen von mehr als 5.000 $ oder zwei oder mehr Beschwerden von Personal außerhalb des Standorts bei der 
Standortleitung, den Medien oder einer Gemeindeorganisation.

9Vorfall der Kategorie 2 (Verlust der primären Eindämmung) führt zu einer der hier aufgelisteten Folgen: Meldepflichtige Verletzungen von Mitarbeitern oder 
Auftragnehmern; Feuer oder Explosion, die zu einem Schaden von mindestens 25.000 $ an direkten Kosten führt; jede akute Freisetzung von entflammbaren, 
brennbaren oder giftigen Chemikalien, die die regulierten chemischen Schwellenwerte überschreitet.

10Vorfall der Kategorie 3 (Verlust der primären Eindämmung) bezieht sich auf: jedes sonstige Ereignis, das nicht die Kriterien eines LOPC-Ereignisses der Kategorie 2 
erfüllt, einschließlich ungeplanter oder unvorhergesehener Brände in einem Prozessbereich. Ende 2019 wurde die Definition des Begriffs „Vorfall der Kategorie 3 unter 
Verlust der primären Eindämmung“ erweitert, um ALLE Leckagen und Freisetzungen einzuschließen, im Gegensatz zu früheren Jahren, als nur Leckagen und 
Freisetzungen oberhalb einer Mindestschwelle gemeldet werden mussten. 

11Aufgrund der erheblichen Währungsschwankungen des argentinischen Peso wurden die Zahlen für alle Jahre in US-Dollar angegeben. 

12Aufgrund der erheblichen Währungsschwankungen des argentinischen Peso wurden die Zahlen für alle Jahre in US-Dollar angegeben. Umfasst alle 
(periodengerechten) Investitionsausgaben in Argentinien, nicht nur Catamarca, wie im Nachhaltigkeitsbericht 2019 von Livent dargestellt. Der Betrag für die 
Investitionsausgaben 2020 spiegelt die Entscheidung von Livent im März 2020 wider, alle globalen Expansionsprojekte aufgrund der COVID-19-Pandemie und anderer 
Branchenfaktoren auszusetzen.

13Aufgrund der erheblichen Währungsschwankungen des argentinischen Peso wurden die Zahlen für alle Jahre in US-Dollar angegeben. Der Treuhandfonds Salar del 
Hombre Muerto („The Water Trust“) wurde 2015 in Partnerschaft mit der Provinz Catamarca, Argentinien, eingerichtet und 2018 geändert. Livent spendet einen Teil der 
Einnahmen aus unserer Geschäftstätigkeit in Argentinien an den Water Trust, der Infrastrukturprojekte zum Nutzen der Community Catamarca finanziert. Der Water Trust 
wird von einem Komitee verwaltet, das sich aus Vertretern der lokalen Behörden von Catamarca und Livent zusammensetzt.

142019 waren daneben auch die folgenden Personen „Unabhängige Direktoren“ gemäß NYSE Listed Company Manual Section 303A.02(b): vier Mitglieder des 
Vorstands, sämtliche Mitglieder (einschließlich des Vorsitzenden) des Prüfungsausschusses, jeweils zwei Mitglieder des Vergütungs- und des Nominierungsausschusses 
sowie der Vorsitzende des Nachhaltigkeitsausschusses. Seit dem 1. März 2020 sind alle Mitglieder (einschließlich der Vorsitzenden) des Vergütungs- und 
Nominierungsausschusses Unabhängige Direktoren.

15Livent war als Teil der FMC Corporation bis zum ersten Teil des GJ2019 ein Unterzeichner/Teilnehmer des UN Global Compact. Zu Beginn des GJ2020 wurde Livent als 
unabhängiges Unternehmen Teilnehmer des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC).
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GRI-Inhaltsübersicht
GRI 102-55

GRI Standardtitel1 # Titel der Offenlegung Standort der Inhalte SASB2 UNSDGs3 TCFD4

Allgemeine Angaben

Allgemeine Angaben

102-1 Name der Organisation Über Livent  - Das Unternehmen im Überblick – – –

102-2 Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen Über Livent  - Das Unternehmen im Überblick – – –

102-3 Standorte der Hauptgeschäftsstelle(n) Über Livent  - Das Unternehmen im Überblick – – –

102-4 Standorte der Betriebsstätten
Über Livent  - Das Unternehmen im Überblick

Über Livent  - Standorte 

EM-EP-000.B 

EM-EP-000.C
– –

102-5 Eigentum und Rechtsform – – – –

102-6 Belieferte Märkte
Über Livent  - Das Unternehmen im Überblick

Über Livent  - Produkte und Belieferte Märkte 
– – –

102-7 Unternehmensprofil Über Livent - Das Unternehmen im Überblick – – –

102-8 Informationen in Bezug auf Angestellte und sonstige Arbeitnehmer Über Livent  - Das Unternehmen im Überblick – – –

102-9 Lieferkette Über Livent  - Die Elektrofahrzeug-/ 
Batteriematerial-Lieferkette – – –

102-10 Bedeutende Veränderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette Über Livent  - Livent Strategie  - Expansionsplan – – –

102-11 Vorsorgeprinzip oder -ansatz – – – –

102-12 Externe Initiativen – – – –

102-13 Mitgliedschaft in Verbänden 

Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Überblick 

Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Initiative for 
Responsible Mining Assurance (IRMA)

– – –
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GRI Standardtitel1 # Titel der Offenlegung Standort der Inhalte SASB2 UNSDGs3 TCFD4

Allgemeine Angaben

102-14 Erklärung des leitenden Entscheidungsträgers Von unserem CEO – – Strategie

102-16 Werte, Grundsätze, Standards und Verhaltensnormen Über Livent  - Grundwerte – – –

102-18 Führungsstruktur 

Unser Nachhaltigkeitsprogramm - 
Nachhaltigkeitsprogramm Governance 

Unternehmensführung  - Führungsstruktur

– – –

102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Stakeholder – – –

102-41 Tarifverträge Soziale Verantwortung  - Menschenrechte & 
Verantwortungsvolle Beschaffung EM-MM-310a.1 – –

102-42 Identifizierung und Auswahl von Stakeholdern Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Stakeholder – – –

102-43 Ansatz zur Einbeziehung von Stakeholdern Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Stakeholder – – –

102-44 Wichtige Themen und Bedenken Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Wesentlichkeit – – –

102-45 In den Konzernabschluss einbezogene Unternehmen Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Green Bond – – –

102-46 Bestimmung von Berichtsinhalten und Themengrenzen Von unserem CEO – – –

102-47 Liste der wesentlichen Themen Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Wesentlichkeit – – –

102-48 Revidierte Darstellungen von Informationen – – – –

102-49 Änderungen der Berichterstattung – – – –

102-50 Berichtszeitraum – – – –

102-51 Datum des letzten Berichts 2019 – – –

102-52 Berichtszyklus Jährlich – – –

102-53 Kontaktstelle für Fragen zum Bericht George.Thomas@livent.com – – –
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GRI Standardtitel1 # Titel der Offenlegung Standort der Inhalte SASB2 UNSDGs3 TCFD4

Allgemeine Angaben

102-54 Ansprüche an die Berichterstattung nach den GRI-Standards Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Management 
Systeme und Rahmenwerke – – –

102-55 GRI-Inhaltsübersicht Offenlegungsreferenztabellen / Indizes – – –

102-56 Externe Versicherung Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Management 
Systeme und Rahmenwerke – – –

Umweltbezogen

Wassernutzung

303-1 Der Umgang mit Wasser als gemeinsame Ressource

Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) 

Umwelt  - Nachhaltige Wassernutzung 

Umwelt  - Wassernutzung 

– 14 –

303-2 Umgang mit abwasserbedingten Auswirkungen Umwelt  - Wassernutzung – 14 –

303-3 Wasserentnahme Umwelt  - Wassernutzung 
TC-ES-140a.1

EM-MM-140a.1
– –

303-4 Wasserrückführung Umwelt  - Wassernutzung – 14 –

303-5 Wasserverbrauch Umwelt  - Wassernutzung 
TC-ES-140a.1

EM-MM-140a.1
– –

Energie, Emissionen & 
Klimawandel

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) 

TR-AP-130a.1

RT-EE-130a.1

EM-MM-130a.1

7 Metriken & Ziele

302-2 Energieverbrauch außerhalb der Organisation Über Livent  - Produktauswirkungen und 
Klimawandel 

TR-AP-130a.1

RT-EE-130a.1

EM-MM-130a.1

7 Metriken & Ziele

302-3 Energieintensität Umwelt  - Energieintensitätsdiagramm – 7 Metriken & Ziele
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GRI Standardtitel1 # Titel der Offenlegung Standort der Inhalte SASB2 UNSDGs3 TCFD4

Energie, Emissionen & 
Klimawandel

302-4 Verringerung des Energieverbrauchs Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) – 7 Risikomanagement

302-5 Verringerung des Energiebedarfs von Produktdienstleistungen Über Livent  - Produktauswirkungen und 
Klimawandel – 7 Risikomanagement

305-1 Direkte (Scope 1) THG-Emissionen

Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) 

Umwelt  - CO2e-Fußabdruck der Lithiumcarbonat- 
und Lithiumhydroxid-Produkte von Livent

EM-MM-110a.1 13 Metrik & Ziele

305-2 Indirekte Energie (Scope 2) THG-Emissionen

Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) 

Umwelt  - CO2e-Fußabdruck der Lithiumcarbonat- 
und Lithiumhydroxid-Produkte von Livent

– 13 Metrik & Ziele

305-3 Andere indirekte (Scope 3) THG-Emissionen Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) – 13 Metrik & Ziele

305-4 Intensität der THG-Emissionen Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) – 13 Risikomanagement

305-5 Reduzierung der THG-Emissionen Neue Ziele  - auf dem Erfolg aufbauen, 
Die Messlatte höher legen (Umweltauswirkungen) EM-MM-110a.2 13 Risikomanagement

305-6 Emissionen von Ozon abbauenden Substanzen (ODS) – EM-MM-120a.1 13 Metrik & Ziele

305-7 Stickstoffoxide (NOX), Schwefeloxide (SOX) und andere signifikante Luftemissionen – EM-MM-120a.1 13 Metrik & Ziele

Abwässer & Abfall

306-1 Wasserrückführung nach Qualität und Bestimmung Umwelt  - Extraktionsprozess – 12 –

306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Umwelt  - Intensitätsdiagramm für entsorgten Abfall TC-ES-150a.1 12 –

306-3 Signifikante Freisetzungen Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz RT-EE-150a.2 14 –

306-4 Sondermüll-Transporte –
TR-AP-150a.1

RT-EE-150a.1
12 –
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GRI Standardtitel1 # Titel der Offenlegung Standort der Inhalte SASB2 UNSDGs3 TCFD4

Abwässer & Abfall 306-5 Von einer Wasserrückführung und/oder einem Wasserabfluss betroffene Wasserkörper Umwelt  - Extraktionsprozess – 14 –

Auswirkungen auf den 
Produktlebenszyklus – – – – – –

Sozial

Gesundheit & Sicherheit am 
Arbeitsplatz

403-1 Managementsystem für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Management 
Systeme und Rahmenwerke

Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz  

Neue Ziele  - Auf dem Erfolg aufbauen, Die 
Messlatte höher legen (Soziale Verantwortung, 
Transparenz) 

– – –

403-2 Gefahrenermittlung, Risikobewertung und Untersuchung von Zwischenfällen Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz  – – –

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Soziale Verantwortung  - COVID-19 Pandemieabwehr 
und Geschäftskontinuität – – –

403-4 Beteiligung, Anhörung und Kommunikation der Arbeitnehmer im Bereich Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz 

Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz  – – –

403-6 Förderung der Gesundheit der Arbeitnehmer Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz  – – –

403-7 Prävention und Abschwächung der Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die 
direkt durch Geschäftsbeziehungen verbunden sind

Soziale Verantwortung  - Menschenrechte & 
Verantwortungsvolle Beschaffung – – –

403-8 Arbeitnehmer, die unter das Managementsystem für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 
fallen 

Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz  – – –

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz  TC-ES-320a.1 – –

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Soziale Verantwortung  - Gesundheit und Sicherheit 
am Arbeitsplatz TC-ES-320a.1 – –

Indigene Völker und 
Auswirkungen auf die 
Gemeinschaft

411-1 Vorfälle von Verletzungen der Rechte indigener Völker Soziale Verantwortung  - Engagement für die und 
Entwicklung der Community („Estamos Con Vos“) 

EM-MM-210a.3

EM-MM-210b.1
10 –
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GRI Standardtitel1 # Titel der Offenlegung Standort der Inhalte SASB2 UNSDGs3 TCFD4

Diversität und Einbindung

405-1 Diversität der Leitungsorgane und Mitarbeiter Soziale Verantwortung  - Diversität, 
Gleichberechtigung und Einbindung – 5 –

405-1 Verhältnis des Grundgehalts und der Vergütung bei Frauen und Männern – – 5 –

Menschenrechte

412-1 Tätigkeiten, die Gegenstand von Menschenrechtsprüfungen oder Folgenabschätzungen waren Soziale Verantwortung  - Menschenrechte & 
Verantwortungsvolle Beschaffung – 16 –

412-2 Mitarbeiterschulungen zu Menschenrechtsrichtlinien und  -verfahren 

Unser Nachhaltigkeitsprogramm  - Überblick

Soziale Verantwortung  - Menschenrechte & 
Verantwortungsvolle Beschaffung

– 16 –

412-3 Signifikante Investitionsvereinbarungen und Verträge, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder 
einer Menschenrechtsprüfung unterzogen wurden

Soziale Verantwortung  - Menschenrechte & 
Verantwortungsvolle Beschaffung – 16 –

Unternehmensführung

Ethik und Compliance

205-1 Auf Korruptionsrisiken bewertete Geschäftstätigkeiten Unser Nachhaltigkeitsprogramm   - Überblick – – –

205-2 Kommunikation und Schulung zu Antikorruptionsrichtlinien und   -verfahren Unternehmensführung   - Verhaltenskodex und 
Geschäftsgebaren RT-EE-510a.1 – –

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und ergriffene Maßnahmen – – – –

206-1 Rechtliche Schritte wegen wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- und Monopolpraktiken

Unser Nachhaltigkeitsprogramm   - Überblick

Unternehmensführung  - Beschwerdemöglichkeiten 
und Berichtsmechanismen  

– – –

1GRI = Global Reporting Initiative

2SASB = Sustainability Accounting Standards Board

3UNSDG = The United Nations Sustainable Development Goals

4TCFD = Task Force on Climate-related Financial Disclosures
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Livent ISO 26000 Index

Kernthemen1 Fragen der Sozialen Verantwortung Livent Richtlinien, Verfahren oder Maßnahmen  

6.2 Organisatorische 
Führung 

Thema 1: Entscheidungsfindung 
Prozesse und Strukturen 

Satzung des Nachhaltigkeitsausschusses 

Satzung des Prüfungsausschusses 

Livent Ethics Response Lines und Kommunikation 
mit dem Vorstand 

Erklärung zu den Governance-Grundsätzen, Richtlinien, 
und Verfahren 

Die Transparenzziele von Livent sind Teil der unserer 
neuen Nachhaltigkeitsziele 

Corporate Governance Richtlinien 

Überprüfung der Livent-Nachhaltigkeitsdaten 2020 und 
der Methodik der Datenerhebung durch Dritte 

Alle Livent-Standorte verfügen über Zertifizierungen für 
Managementsysteme: ISO 45001 (Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz), 
ISO 9001 (Qualitätsmanagement) und ISO 14001 
(Umweltmanagement) 

Livent verfügt über einen globalen Risikostandard, der 
die Risikomatrix des Unternehmens umfasst (anwendbar 
auf Prozesssicherheit, Arbeitssicherheit und 
Umweltsicherheit). 

Die Werke von Livent werden bis Nov. 2021 auch nach 
IATF 16949 zertifiziert sein 

Kernthemen1 Fragen der Sozialen Verantwortung Livent Richtlinien, Verfahren oder Maßnahmen  

6.3 Menschenrechte

Thema 1: Sorgfaltspflicht 

Thema 2: Menschenrecht-relevante 
Risikosituationen 

Thema 3: Vermeidung von Komplizenschaft 

Thema 4: Beilegung von Missständen 

Thema 5: Diskriminierung und gefährdete 
Gruppen 

Thema 6: Bürgerliche und politische Rechte 

Thema 7: Wirtschaftliche, soziale und kulturelle 
Rechte 

Thema 8: Grundlegende Prinzipien und Rechte 
bei der Arbeit 

Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit 

Livent-Menschenrechtsrichtlinie 

Livent Verhaltenskodex und Geschäftsgebaren

Livent-Richtlinie zu Konfliktmineralien 

Livent Ethics Response Lines und Kommunikation 
mit dem Vorstand 

Richtlinie zu Politischen Spenden

Livent-Erklärung zum CA-Transparenzgesetz 

Nachhaltigkeitsausschuss

Verhaltenskodex für Lieferanten 

Erklärung zum UK Modern Slavery Act  

Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung 
zu den UN-Zielen für nachhaltige Entwicklung 

Die Ziele der sozialen Verantwortung von Livent sind Teil 
von Livents neuen Nachhaltigkeitsziele 

Livent hat im Februar 2021 mit dem IRMA 
Selbstbewertungsprozess begonnen und wird bis März 
2022 mit der Überprüfung unserer Bergbauaktivitäten in 
Argentinien durch unabhängige Dritte beginnen.

57

Neue  
Ziele

Über  
Livent

Umwelt  Soziale  
Verantwortung 

Unternehmensführung ESG- 
Leistungskennzahlen 

Bestätigungsschreiben der  
Unabhängigen Wirtschaftsprüfer 

Unser  
Nachhaltigkeitsprogramm

Von unserem 
CEO

Referenzen  
zur Offenlegung

Den Fortschritt VorantreibenLivent 2020 Nachhaltigkeitsbericht

https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/news/news-details/2021/Livent-Announces-New-Sustainability-Goals/default.aspx
https://ir.livent.com/news/news-details/2021/Livent-Announces-New-Sustainability-Goals/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://livent.com/company-overview/global-locations/
https://livent.com/company-overview/global-locations/
https://livent.com/sustainability/
https://livent.com/sustainability/policies-and-statements/
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://livent.com/sustainability/policies-and-statements/
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://ir.livent.com/company-information/corporate-governance-guidelines/default.aspx
https://livent.com/suppliers/
https://livent.com/sustainability/policies-and-statements/
https://ir.livent.com/news/news-details/2021/Livent-Announces-New-Sustainability-Goals/default.aspx
https://responsiblemining.net/


Kernthemen1 Fragen der Sozialen Verantwortung Livent Richtlinien, Verfahren oder Maßnahmen  

6.4 Arbeitspraktiken 

Thema 1: Beschäftigung und Arbeitsverhältnisse 

Thema 2: Arbeitsbedingungen und Sozialschutz 

Thema 3: Sozialer Dialog 

Thema 4: Gesundheit und Sicherheit am 
Arbeitsplatz 

Thema 5: Menschliche Entwicklung und 
Ausbildung am Arbeitsplatz 

Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit 

Satzung des Entschädigungs- und 
Organisationsausschusses 

Livent Verhaltenskodex und Geschäftsgebaren  

Livent Ethics Response Lines und Kommunikation 
mit dem Vorstand 

Satzung des Nachhaltigkeitsausschusses  

Verhaltenskodex für Lieferanten 

Globale EHS-Richtlinie 

EHS-Richtlinie, -Vision und -Prinzipien der Stadt Bessemer 

Alle Standorte von Livent sind nach ISO 45001 
(Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz) zertifiziert. 

Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung 
zu den UN-Zielen für nachhaltige Entwicklung 

Die Ziele von Livent im Bereich der sozialen 
Verantwortung (mit Schwerpunkt auf EHS) sind Teil der 
neuen Nachhaltigkeitsziele 

Jeder Livent-Standort hat einen Notfallplan Plan, der mit 
den lokalen Notfallorganisationen geteilt wird. 

Jeder Livent-Standort nutzt das Tool zur Risikobewertung 
(oder ein gleichwertiges), um Berichte über Vorfälle als 
Teil des elektronischen EHS-
Informationsmanagementsystems (Cority) 
aufzuzeichnen und zu verfolgen. 

Livent hat im Februar 2021 mit dem IRMA 
Selbstbewertungsprozess begonnen und wird bis März 
2022 mit der Überprüfung unserer Bergbauaktivitäten in 
Argentinien durch unabhängige Dritte beginnen. 

Livent hat ein Diversity Equity & Inclusion (DE&I)-
Komitee eingerichtet, das folgende Ziele verfolgt: 
Anstreben eines Diversitätsniveaus unter unseren 
Mitarbeitern, welches die Regionen widerspiegelt, in 
denen Livent tätig ist, Beibehaltung von 
Vergütungsprozessen, die Lohngleichheit fördern, und 
Pflege eines ein integratives Arbeitsumfeld. 
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6.5 Die Umwelt 

Thema 1: Vermeidung von 
Umweltverschmutzung 

Thema 2: Nachhaltige Ressourcennutzung 

Thema 3: Eindämmung des Klimawandels und 
Anpassung an den Klimawandel 

Thema 4: Schutz der Umwelt, der biologischen 
Vielfalt und Wiederherstellung der natürlichen 
Lebensräume 

Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit 

Livent Erklärung zum Klimawandel 

Livent-Richtlinie zu Konfliktmineralien 

Nachhaltigkeitsausschuss  

Verhaltenskodex für Lieferanten 

Globale EHS-Richtlinie 

EHS-Richtlinie, -Vision und -Prinzipien der Stadt Bessemer 

Alle Standorte von Livent haben Zertifizierungen für ISO 
14001 (Umwelt) 

Livents Nachhaltigkeitsrichtlinie für Lieferanten 

Wie im März 2021 von BMW öffentlich bekannt 
gegeben wurde, beteiligt sich Livent an einer 
wissenschaftlichen Wasserstudie, die von der BMW 
Group und BASF in Auftrag gegeben worden ist. 

Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung 
zu den UN-Zielen für nachhaltige Entwicklung 

Die Ziele von Livent in Bezug auf die 
Umweltverträglichkeit sind Teil der neuen  

Nachhaltigkeitsziele von Livent.

Mitgliedschaft in der ZETA, der Zero Emission 
Transportation Association 

Livent arbeitet mit Hydrogeologen und Forschern 
zusammen, um Salar-Modelle zur Überwachung der 
Wasser-/Sole-Gesundheit und der Artenvielfalt zu 
erstellen. 

Livent hat im Februar 2021 mit dem IRMA 
Selbstbewertungsprozess begonnen und wird bis März 
2022 mit der Überprüfung unserer Bergbauaktivitäten in 
Argentinien durch unabhängige Dritte beginnen. 

Livent verpflichtet sich zur Einhaltung aller lokalen 
Vorschriften bei der Beschaffung der entsprechenden 
Umweltgenehmigungen zur Unterstützung unserer 
Geschäftstätigkeit. 
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6.6 Faire Betriebspraktiken 

Thema 1: Antikorruption 

Thema 2: Verantwortungsvolles politisches 
Engagement 

Thema 3: Fairer Wettbewerb 

Thema 4: Förderung der sozialen Verantwortung 
 
in der Wertschöpfungskette 

Thema 5: Wahrung der Eigentumsrechte 

Livent Verhaltenskodex und Geschäftsgebaren 

CTPAT-Unterstützungsbekundung 

Richtlinie zu Politischen Spenden  

Nachhaltigkeitsausschuss  

Erklärung zur britischen Steuerstrategie 2018 

Richtlinie zur Offenlegung von Unternehmensdaten 

Mitgliedschaft im UN Global Compact und Verpflichtung 
zu den UN-Zielen für nachhaltige Entwicklung 

Die neuen Nachhaltigkeitsziele von Livent 

Livent hat im Februar 2021 mit dem  IRMA 
Selbstbewertungsprozess begonnen und wird bis März 
2022 mit der Überprüfung unserer Bergbauaktivitäten in 
Argentinien durch unabhängige Dritte beginnen. 
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6.7 Verbraucherfragen  

Thema 1: Antikorruption 

Thema 2: Verantwortungsvolles politisches 
Engagement 

Thema 3: Fairer Wettbewerb 

Thema 4: Förderung der sozialen Verantwortung 
 
in der Wertschöpfungskette 

Thema 5: Wahrung der Eigentumsrechte 

Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit 

Safe Handling Guides (Leitfäden zur sicheren 
Handhabung) für jeden Schritt in unserem Prozess 

Produktdatenblätter und Sicherheitsdatenblätter 

Livent Ethics Response Lines und Kommunikation 
mit dem Vorstand 

Livent-Richtlinie zum Tierschutz 

Livent-Erklärung zum CA-Transparenzgesetz 

Globale EHS-Richtlinie 

EHS-Richtlinie, -Vision und -Prinzipien der Stadt Bessemer 

Richtlinie zur Offenlegung von Unternehmensdaten 

100% EV-Vertrieb bis 2030 - ZETA  

Livent F&E und Analyse-Labore 

Alle Standorte von Livent sind nach ISO 9001 
(Qualitätsmanagement) zertifiziert. 

Als Teil des globalen Krisenmanagementplans von Livent 
verfügt Livent über eine Hotline für die Meldung von 
Vorfällen und das Reaktionsmanagement, die vom 
globalen Krisenmanagementteam unterstützt werden. 

Livent aktualisierte kürzlich unser 
Produktverantwortungsprogramm

Livent erstellt global harmonisierte 
Sicherheitsdatenblätter und Produktsicherheitsetiketten, 
und Livent stellt erweiterte Sicherheitsdatenblätter für 
unsere Produkte zur Verfügung, die sich auf den 
Verbraucher- und Umweltschutz konzentrieren.   

Die Werke von Livent werden bis Nov. 2021 auch nach 
IATF 16949 zertifiziert sein 
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6.8 Engagement in und 
Entwicklung der 
Community  

Thema 1: Engagement der Gemeinschaft 

Thema 2: Bildung und Kultur 

Thema 3: Schaffung von Arbeitsplätzen 
und Kompetenzentwicklung 

Thema 4: Technologieentwicklung und -zugang 

Thema 5: Schaffung von Wohlstand und 
Einkommen 

Thema 6: Gesundheit 

Thema 7: Soziale Investitionen 

Livent Jahresbericht zur Nachhaltigkeit 

Die Ziele der sozialen Verantwortung von Livent sind Teil 
von Livents neuen Nachhaltigkeitszielen 

Livent ist seit April 2020 auch Mitglied des UN Global 
Compact und sich verpflichtet, die nachhaltigen 
Entwicklungsziele der UN zu unterstützen. Dazu gehört 
die Entwicklung der Gemeinschaft durch 
philanthropische Spenden, ehrenamtliche Arbeit der 
Mitarbeiter, die Entwicklung der Infrastruktur, der 
Einsatz für die Gemeinschaft und der Aufbau lokaler 
Kapazitäten. 

Livent veranstaltet Runde Tische zum Dialog mit den 
Communities unter der Schirmherrschaft der Economia 
Foundation, einer Tochtergesellschaft der Vereinten 
Nationen 

1Die Zahlen bezeichnen die entsprechenden Klauselnummern in ISO 26000. 
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BESTÄTIGUNGSSCHREIBEN DER 
NABHÄNGIGEN 
WIRTSCHAFTSPRÜFER 
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